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1. HYRJE

1.1 Korniza Kombétare e Sigurimit té Cilésisé

Korniza Kombétare e Sigurimit té Cilésisé (KKSC) éshté njé grup standardesh dhe
udhézuesish pér té promovuar dhe siguruar cilésiné e arsimit dhe aftésimit profesional
(AAP) né té gjithé vendin. Korniza siguron njé grup té géndrueshém té standardeve dhe
proceseve té cilésisé qé té gjithé ofruesit e AAP-sé duhet t'u pérmbahen né ményré gé té
ofrojné trajnime qé plotésojné nevojat e nxénésve/kandidatéve té tyre dhe té komunitetit
mé té gjeré. KKSC pércakton pritshmeérité e cilésisé sé ofruesve té AAP-sé, duke pérfshiré
geverisjen dhe menaxhimin e tyre, mjedisin mésimor, praktikat e vlerésimit, kualifikimet
qé ata ofrojné dhe pérputhshmériné e tyre me aktet ligjore dhe nénligjore.

Sigurimi i cilésisé pérfshin njé séré aktivitetesh, nga zhvillimi dhe zbatimi i politikave
dhe procedurave qé mbéshtesin cilésing, deri te proceset e monitorimit dhe vlerésimit qé
sigurojné qé programet té pérmbushin standardet e kérkuara. Sigurimi i cilésisé né AAP
éshté thelbésor pér té siguruar qé nxénésit/kandidatét t& marrin njé arsim cilésor qé u
siguron atyre aftési dhe njohuri pér té gené té suksesshém né fushén e tyre té zgjedhur.
Sigurimi i cilésisé referohet edhe si menaxhimi i cilésisé ose kontrolli i cilésisé dhe ka
mekanizmin e brendshém dhe té jashtém té sigurimit té cilésisé. Korniza Kombétare e
Sigurimit té Cilésisé (KKSC) éshté njé nga mekanizmat e brendshém té sigurimit té
cilésisé qé pérmes zbatimit identifikon pérparésité dhe manggsité e Institucioneve té
Arsimit dhe Aftésimit Profesional (IAAP) né té gjitha aspektet pérfshiré rolin dhe detyrat
e menaxhmentit, mésimdhénésit/trajnerét, kualifikimet/modulet, procesin e
mésimdhénies/ trajnimit, sigurimin e cilésisé, Njohjen e Mésimit Paraprak (NjMP), té
Meésuarit né Vend Pune (MVP), si dhe pjesét tjera teknike si pajisjet, infrastrukturén, et;.
Identifikimi i kétyre sfidave dhe mangésive iu mundéson IAAP gé té zhvillojné plane
adekuate té pérmirésimit, pra procesin e pérmirésimit. Rrjedhimisht, zbatimi i KKSC né
institucionet e arsimit dhe aftésimit profesional éshté genésor pér té ofruar arsim dhe
aftésim cilésoré, pér té pajisur nxénésit/kandidatét me njohurité, shkathtési dhe
kompetencat adekuate pér tregun e punés.

Ligji pér kualifikimet kombétare Nr. 03/L-060, pércakton Autoritetin Kombétar té
Kualifikimeve (AKK) pérgjegjéses lidhur me zhvillimin dhe mirémbajtjen e Kornizés
Kombétare té Kualifikimeve (KKK) dhe sigurimin e pérputhshmérisé me Kornizén
Evropiane té Kualifikimeve (KEK) si dhe pérgjegjésiné pér sigurimin e jashtém té cilésisé
té ofruesve gé ofrojné kualifikime té Arsimit dhe Aftésimit Profesional (AAP) né Kosové.
KKSC e Kosovés éshté zhvilluar duke u bazuar né Kornizén Evropiane pér Sigurim té
Cilésisé (KESC), por edhe duke marr parasysh edhe nevojat dhe kontekstin vendor. KESC
éshté zhvilluar nga shtetet anétare dhe Komisioni Evropian (KE), pér té shérbyer si
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instrument i referimit dhe pér té ndihmuar né arritjen e pérmirésimit té vazhdueshém té
AAP-sé. KESC mbéshtet zhvillimin dhe konceptin pér mésim gjaté gjithé jetés, integrimin
e tregut evropian dhe promovon kulturén e pérmirésimit té cilésisé né té gjitha nivelet,
duke respektuar shuméllojshmériné e sistemeve kombétare té arsimit. KKSC e Kosovés
u ofron dhe u mundéson IAAP-ve dhe vlerésuesve té jashtém té dokumentojné,
zhvillojné, monitorojné, vlerésojné dhe pérmirésojné efikasitetin e ofrimit té AAP-sé dhe
praktikat e menaxhimit té cilésisé sé tyre.

Korniza Kombétare pér Sigurim té Cilésisé zbatohet nga Institucionet e Arsimit dhe
Aftésimit Profesional (IAAP), institucionet qé zbatojné Njohjen e Mésimit Paraprak
(NjMP) si dhe institucionet qé zbatojné té Mésuarit né Vend Pune (MVP). Kéto
institucione zbatuese mund té jené té gjitha shkollat publike t&¢ AAP-s¢, por edhe
institucionet tjera publike dhe private té akredituara nga AKK. KKSC rishikohet dhe
pérditésohet rregullisht pér t'u siguruar qé plotéson nevojat e sektorit t&¢ AAP-sé duke
pérfshiré ~edhe nevojat e nxénésve/kandidatéve. Gjithashtu siguron qé
nxénésit/kandidatét té marrin trajnim cilésor dhe rezultate té vlerésimit, dhe qé ofruesit
e AAP-sé té jené né gjendje té plotésojné nevojat e tyre dhe té komunitetit mé té gjeré.

1.2 Kontesti

Raporti i vetévlerésimit (RVV) pérdoret pér té vlerésuar performancén e ofruesit té AFP-
sé pér sa i pérket cilésisé arsimore dhe proceseve administrative. Raporti pérfshin njé
analizé té pikave té forta dhe té dobéta té ofruesit té AFP-s¢, vlerésimin e efektivitetit t&
aktiviteteve té tij dhe rekomandime pér pérmirésim. Raporti plotésohet nga ofruesi i
AFP-sé¢ dhe zakonisht shqyrtohet nga vlerésues té pavarur. Pérdoret si bazé pér
pérmirésim dhe si burim informacioni pér palét e jashtme té interesuara. Raporti i
vetévlerésimit i JA AP-sé éshté njéri ndér mekanizmat pér zbatimin e Kornizés Kombétare
té Sigurimit té Cilésisé. KKSC pérmban 6 parime té cilésisé dhe secila nga to ka njé numér
té caktuar té tregueseve té cilésisé, né bazé té sé cilave vlerésohet performanca e
institucionit pérmes procesit té vetévlerésimit. Parimet marrin parasysh dhe trajtojné
aspekte té ndryshme té sigurimit té cilésisé. Ndér té tjera, pérfshijné qé trajnimi té kryhet
sipas standardeve dhe praktikave té vendosura, qé nxénésit/kandidatét jané té pérfshiré,
programi i AFP-sé éshté i pérshtatshém pér nevojat e nxénésve/kandidatéve dhe
shoqérisé né té cilén ata jetojné. Po ashtu trajton baraziné pér té siguruar se té gjithé
nxénésit/kandidatét kané qasje té barabarté né programet e AFP-sé pavarésisht nga
prejardhja dhe rrethanat e tyre. Parimet trajtojné edhe pjesén e vlerésimit té efektivitetit
té programeve té AFP-sé dhe sigurimi qé ato plotésojné nevojat e nxénésve/kandidatéve,
por edhe procesin e vlerésimit dhe certifikimit té tyre. Gjithsesi qé pjesé e parimeve éshté
edhe pérmirésimi i vazhdueshém pérmes zbatimit té sistemeve dhe proceseve pér té
siguruar qé programet e AFP-sé po pérmirésohen vazhdimisht. E kjo béhet pérmes
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vlerésimit té rregullt, marrjes sé komenteve nga nxénésit/kandidatét pér pérvojat e tyre
pér pérmirésim té vazhdueshém, zhvillimit profesional té stafit pér té siguruar qé aftésité
dhe njohurité e tyre té mbeten té pérditésuara, por edhe pérmes monitorimit dhe
vlerésimit né ményré té vazhdueshme pér té identifikuar fushat pér pérmirésim.

KKSC né formé strukturore éshté e organizuar dhe e ndaré si mé poshté:

Principi 1: Pérgjegjésité e menaxhmentit - pérmban 18 tregues té realizimit
Principi 2: Menaxhimi i resurseve - pérmban 8 tregues té realizimit

Principi 3: Dizajnimi dhe zhvillimi - pérmban 5 tregues té realizimit

Principi 4.1: Ofrimi, vlerésimi dhe certifikimi - pérmban 15 tregues té realizimit
Principi 4.2: Vlerésimi dhe certifikimi i NjMP - pérmban 12 tregues té realizimit
Principi 5: Procesi i vetévlerésimit - pérmban 7 tregues té realizimit

Principi 6: Procesi i pérmirésimit - pérmban 6 tregues té realizimit

Vetévlerésimi &éshté hapi i paré drejté zhvillimit té cilésisé sé miréfillté brenda
institucionit dhe pérfshiné planifikimin afatgjaté gjaté zbatimit. Gjaté zbatimit té
aktiviteteve té kérkuara sipas kritereve té cilésisé, institucioni duhet té veté vlerésojé
secilin parim/tregues té cilésisé. Pér kété géllim pérdoret sistemi i notimit me numra
duke filluar prej 1 deri né 4. Cdo vlerésim dhe notim duhet té mbéshtetet me pérshkrim
dhe déshmi pérkatése. Né platformén elektronike t& KKSC e cila éshté né zhvillim, me
rastin e vlerésimit té treguesve me notén 1 ose 2 do té shfaget njé hapésiré ku IAAP do té
pérshkruajné (shkurt) dhe listojné manggsité né raport me vlerésimin e tyre. Mangésité e
identifikuara do té barten automatikisht né pjesén e planit té pérmirésimit.

Ményra mé efektive e hartimit té raportit té vetévlerésimit éshté gjithé pérfshirja e
menaxhmentit, mésimdhénésve/ trajneréve, koordinatoréve pér sigurim té cilésisé (SC),
nxénésve/kandidatéve, késhillave té ndryshme, bizneseve, etj. Gjithé pérfshirja e paléve
ndikon né cilési sepse secila palé kontribuon me informata né lidhje me ¢éshtjet qé ata i
konsiderojné pérparési apo dobési. RVV udhéhiqget dhe koordinohet nga personi (apo
grup personash) té eméruar me thirrjet e Koordinatorit/éve té Sigurimit té Cilésisé (KSC).

AKK sipas legjislacionit né fuqi pranon dhe jep informata kthyese pér IAAP népérmjet
raportit té vetévlerésimit né baza vjetore.
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2. UDHEZUESI I PERDORUESIT

Ky udhézues i pérdoruesit éshté njé dokument qé ofron informacion pér té ndihmuar pérdoruesit e njé sistemi té AAP-sé
té kuptojné funksionet dhe vecorité e kérkesave dhe plotésimit té tyre. Udhézuesi éshté krijuar pér té ofruar udhézime té
hollésishme duke dhéné njé pasqyré té qéllimit dhe réndésisé sé raportit té veté-vlerésimit, hapat e nevojshém pér té filluar
procesin e vetévlerésimit, por edhe si pérdoren gjetjet nga raporti i vetévlerésimit pér té pérmirésuar programin e AFP-sé,
duke pérfshiré zhvillimin e planeve té veprimit, pércaktimin e prioriteteve dhe monitorimin e progresit. Pérmes seksioneve
té parimeve té cilésisé né udhézuesin e pérdoruesit pér plotésimin e raportit té veté-vlerésimit né AAP, pérdoruesit do t&é
kené njé udhézues gjithépérfshirés pér t'i ndihmuar ata té lundrojné né procesin e vetévlerésimit né ményré efektive dhe
efikase. Secili nga parimet e cilésisé éshté paraqgitur né formé tabelare duke dhéné sqarime pér secilin tregues se cilat jané
proceset dhe aktivitet gé¢ ndérlidhen apo mund té ndérlidhen me treguesin pérkatés. Po ashtu jané dhéné pérshkrime dhe
sqarime se cka mund té jené déshmité pér secilin tregues qé mund té mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e cekura tek
secili tregues. Pra, né kété seksion béhet pérshkrimi rreth proceseve dhe aktiviteteve té ndérlidhur me treguesin pérkatés
pér té cilat duhet té jepet pérgjigja. Pérgjigja duhet té jeté pérshkruese pér pjesén qé lidhet me proceset dhe aktivitetet, por
edhe dokumentet/déshmité té cilat mbéshtesin proceset dhe aktivitetet e shénuara. Pérvec késaj duhet té béhet edhe
vlerésimi me noté pér secilin tregues. Notat mund té jené nga 1 deri né 4 dhe jané té pércaktuara si mé poshté:

o 4 - Pérpareési: realizim shumé i miré, qé éshté mbi kérkesat optimale dhe mbi nivelin e pritur té performancés/realizimit, gé
mbéshtetet me déshmi;

e 3 - Miré: realizim i kénagshém, qé pérmbushé kérkesat optimale qé ka mundési té zhvillohet né pérparési, gé mbéshtetet me
déshmi;

e 2 - Mjaftueshém: pjesérisht i kénaqshém, i pérmbushé kérkesat minimale, ka nevojé pér pérmirésim dhe adaptim;

e 1 - Joimjaftueshém: realizim jo i mjaftueshém, qé nuk i pérmbushé kérkesat, ekzistojné zbrazétira (mangési) serioze, qé duhet
té merren né konsideraté pér pérmirésim.
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2.1 Parimi i cilésisé 1 - Pérgjegjésité e menaxhmentit

Ky parim fokusohet né pérgjegjésité e ofruesve té AFP-sé pér té siguruar ofrimin e shérbimeve cilésore. Kjo pérfshin marrjen
e pérgjegjésisé pér cilésiné e shérbimeve té tyre, zhvillimin dhe zbatimin e njé sistemi té menaxhimit té cilésisé dhe sigurimin
qé stafi i tyre po pérmbush objektivat e tyre té t& mésuarit. Pér mé tepér, ofruesit duhet té sigurojné qé shérbimet e tyre jané
né pérputhje me standardet dhe rregulloret pérkatése, dhe se ata jané duke monitoruar dhe pérmirésuar vazhdimisht

cilésiné e shérbimeve té tyre.

Nr. TREGUESIT

Menaxhmenti  zhvillon dhe zbaton
misionin, vizionin dhe  objektivat
strategjike té institucionit pér rritjen e

1 efikasitetit dhe produktivitetit né puné,
me té gjithé personelin dhe palét e
interesit.

VLERESIMI/DESHMIA

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet e realizuara nga menaxhmenti
lidhur zhvillimin dhe zbatimin e misionit, vizionit dhe objektivave strategjike pér
IAAP. Po ashtu duhet té pérshkruhen edhe aktivitetet lidhur me efikasitetin dhe
produktivitetin e punés dhe rezultateve té IAAP.

Nése IAAP éshté né fillet e zhvillimit, atéheré duhet té pérshkruhen aktivitetet dhe hapat
e ndérmarré pér t'i realizuar aktivitetet e kérkuara me treques. Ndérsa, nése IAAP éshté
i konsoliduar, né kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet e menaxhmentit qé
kontribuojné né mbéshtetje dhe pércjellje té kérkesave té trequesit né fjalé.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e
lartpérmendura. Si p.sh. dokumente strategjike; plani zhvillimor; rregullore; raporte
dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen me aktivitetet e realizuara. Déshmité mund té jené
nga dokumente té cilat jané né fuqi dhe me karakter té pérgjithshém, por mund té
mbéshtetet edhe me shénime té takimeve apo ndonjé formé tjetér té té déshmuarit.
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Menaxhmenti vazhdimisht pércjell dhe
monitoron té arriturat e objektivave
strategjike dhe performancén
institucionale.

Menaxhmenti monitoron dhe mbéshteté té
3 arriturat e nxénésve/kandidatéve dhe
mésimdhénésve/ trajneréve

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet e menaxhmentit por edhe pjesés tjetér té
stafit pérgjegjés pér pércjelljen dhe monitorimin e objektivave dhe rezultateve. Duhet té
pérshkruhen proceset dhe angazhimet gé béhen pér té realizuar kérkesén e trequesit
pérkatés. Mund té paragiten mekanizmat e pércaktuar, koha dhe intervalet e
monitorimit, rezultatet dhe informatat kthyese, etj. Objektivat strategjike pérmes
politikave arsimore gjurmohen dhe maten kundrejt géllimeve, objektivave dhe detyrave
pérmes rishikimeve periodike pér té vlerésuar progresin, pér té identifikuar fushat pér
pérmirésim.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e
lartpérmendura. Si p.sh. dokumente ose rregullore; raporte dhe déshmi tjera té cilat
ndérlidhen me aktivitetet e realizuara. E njé ndér déshmité mund té jeté edhe RVV i
viteve paraprake kundrejt krahasimeve me vitin e fundit. Déshmité e tjera mund té jené
dokumente té cilat jané né fuqi dhe me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet
edhe dokumente tjera té cilat mbéshtesin trequesin.

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet paragitur mekanizmat monitorues pér kategorité e pércaktuara me
treques, té arriturat e: mnxénésve/kandidatéve dhe mésimdhénésve/trajneréve.
Menaxhmenti mund té monitorojé dhe mbéshtesé arritjet e nxénésve/kandidatéve dhe
mésuesve/trajneréve duke vendosur pritshméri dhe qéllime té qarta, duke ofruar reagime
dhe udhézime dhe duke njohur sukseset. Mund té paragiten mundésité e trajnimit dhe
zhvillimit profesional pér mésuesit/trajnuesit pér t'u siguruar gé ata jané té pérditésuar
me praktikat mé té fundit arsimore. Pérpos pérshkrimit té formave té monitorimit,
mbledhjes dhe mbéshtetjes sé tyre, duhet té paragiten edhe format e mbledhjes dhe
ruajties sé té dhénave sipas fushés sé té nxénit. Po ashtu né kété piké éshté e
pérshtatshme té paraqiten edhe veprimet dhe kundeér veprimet lidhur me analizén dhe
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Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e
lartpérmendura. Si p.sh. dokumente; raporte dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen me
aktivitetet e realizuara, apo edhe Sistemi pér Menaxhimin e Informatave né Arsim -
SMIA (pér ato institucione qé e pérdorin). Déshmité mund té jené dokumente té cilat
jané me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me statistika,
hulumtime, apo ndonjé formé tjetér e té déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) zhvillimet dhe aktivitetet qé jané

realizuar rreth ¢éshtjes sé financave dhe buxhetit. Aktivitetet e realizuara me karakter

té pérgjithshém, por edhe me fokus té vecanté tek ofrimi vlerésimi dhe certifikimi i

kualifikimeve. Buxheti zhvillohet dhe pérditésohet rregqullisht pér té siguruar qé ai éshté

né pérputhje me objektivat e pérgjithshme strategjike té institucionit dhe se burimet

Menaxhmenti planifikon buxhetin (me adekuate jané né dispozicion pér ofrimin e shérbimeve. Buxheti merr parasysh kérkesat
prioritet  pér  ofrimin  cilésor  t& si té institucionit ashtu edhe té kualifikimeve qé ofrohen. Mund té pérfshiné informata

4 kualifikimeve pérkatése), —menaxhon tjera si p.sh. projekte, fonde, etj. qé ka IAAP lidhur me buxhetin. Po ashtu, informata

obligimet financiare si dhe i nénshtrohet [lidhur me auditimet dhe/ose vlerésimet e jashtme lidhur me financat.
kontrolleve té rregullta financiare.
Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e
lartpérmendura. Si p.sh. plani financiare; plani i biznesit; raporte auditimi apo dhe
déshmi tjera té cilat ndérlidhen me aktivitetet e realizuara. Pjesé pérbérése e planeve
financiare mund té jené edhe té hyrat vetanake apo burime té tjera té financimit.
Déshmité mund té jené té ndryshme, ato variojné nga karakteristikat e IJAAP.
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Menaxhmenti krijon

ofruesit tjeré t&¢ AAP, agjenc
dhe pale té tjera té interesit.

dhe rrité

bashképunimin dhe partneritetin me

ité relevante

Menaxhmenti pérfshihet apo zhvillon
projekte té ndryshme mé géllim zhvillimi,

6 trajnimi, punésimi, mobiliet,
vendor dhe ndérkombétar
ofruesit formal t& AAP).

etj. né nivel
(vlen peér

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) zhvillimet dhe aktivitetet qé kané té béjné
me bashképunime té ndryshme me karakter partneriteti e qé ndikojné né pérmirésimin
e bashképunimit dhe partneritetin me ofrues té tjeré té AFP-sé, agjencité pérkatése dhe
palé té tjera té interesuara. Kétu mund té pérfshihen informata té ndryshme lidhur me
ofrues, agjenci apo palé tjera partnere.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné bashképunimin apo
aktivitetet e pérbashkéta. P.sh. memorandume; marréveshje bashképunimi; raporte;
takimi; referenca; shkémbime té mésimdhénésve/trajneréve; zhvillimi i aktiviteteve dhe
projekteve bashképunuese; zhvillimi i politikave dhe procedurave qé mundésojné
bashképunime dhe partneritete etj.

Proceset dhe aktivitetet

NE kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) zhvillimet dhe aktivitetet e realizuara
nga menaxhmenti apo stafi pérgjegjés lidhur me zhvillimin dhe zbatimin e projekteve
té ndryshme. Projektet mund té jené né fusha té ndryshme té ndérlidhura me IAAP, me
karakter lokal apo ndérkombétar. Né kété pjesé mund té pérfshihen edhe informata tjera
relevante qé kané té béjné me aktivitete punésimi, mobiliteti apo tjera e gé jané krijuar
pér té zhvilluar, trajnuar apo punésuar né nivel lokal dhe ndérkombétar.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat déshmojné aktivitetet e realizuara né pérshkrimin e
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Menaxhmenti shqyrton dhe analizon té
dhénat me karakter social, ekonomik,
demografik, ligjor dhe ekologjik si dhe i
pérdor ato pér zhvillime strategjike.

kétij tregquesi. Déshmité mund té jené té ndryshme si p.sh. raporte; marréveshje
bashképunimi; memo; zhvillimi i strategjive qé lidhet me projektin; prokurime apo dicka
té ngjashme qé mbéshtesin trajnimin, punésimin apo mobiliet etj.

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet e realizuara nga menaxhmenti
apo stafi pérgjegjés lidhur me hulumtimet apo analizén e té dhénave lidhur me to, té
cilat ndérlidhén me fushé veprimtariné e JAAP. Kéto mund té ndérlidhén me informatat
dhe pérdorimi i tyre pér géllime té trequt té punés, apo kérkesa tjera té ndérlidhura me
komunén, regjionin, por edhe té dhéna sociale, ekonomike, demografike, ligjore dhe
ekologjike pér té informuar zhvillimet strategjike né ményra té ndryshme. Mund té
pérshkruhen edhe aktivitete té realizuara nga IAAP lidhur me té gjeturat dhe
integrimin e tyre né planet dhe strategjité e IAAP.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat déshmojné aktivitetet e realizuara né pérshkrimin e
kétij trequesi. Pér ato IAAP qé e pérdorin, njé nga kéto déshmi mund té jeté edhe Sistemi
pér Menaxhimin e Informatave né Arsim — SMIA. Déshmité mund té jené té ndryshme
si p.sh. raporte; té dhéna statistikore; té dhéna sociale; té dhéna ekonomike; té dhéna
ligjore; té dhéna ekologjike et;.
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Menaxhmenti pérdor té dhéna pér
zhvillime strategjike.

Menaxhmenti mbéshteté dhe monitoron
9 sistemin e té dhénave lidhur me siguring,
saktésiné dhe rifreskimin e tyre.

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet e realizuara nga menaxhmenti
apo stafi pérgjegjés lidhur me pérdorimin e té dhénave né dokumentet e tyre planifikuese
dhe strategjike. Kéto mund té ndérlidhén me informatat dhe pérdorimi i tyre pér géllime
té trequt té punés, apo kérkesa tjera té ndérlidhura me komunén, regjionin, etj. Kétu
mund té pérshkruhen procese dhe aktivitete qé ndérlidhen me vendime apo iniciativa
strategjike, analiza konkurruese, et].

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat déshmojné aktivitetet e realizuara né pérshkrimin e
kétij trequesi. Déshmité mund té jené té ndryshme si p.sh. dokumente strategjike; plane;
raporte; té dhéna statistikore, et].

Proceset dhe aktivitetet

NE kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) proceset e zhvilluara nga menaxhmenti
lidhur me monitorimin dhe pércjelljen e té dhénave dhe analizimi i tyre pér géllime té
ndryshme té IAAP. Pérshkruhen politikat, procedurat dhe standardet e sigurisé sé
informacionit, kontrollet e duhura té siqurisé, pérditésimet e vazhdueshme duke
pérfshiré saktésiné dhe autorizimet. Kétu duhet té pérshkruhet dhe vlerésohet aktivitetet
e personave pérgjegjés dhe funksionimi i hierarkisé lidhur me procesin e lartpérmendur.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat déshmojné aktivitetet e realizuara né pérshkrimin e
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Menaxhmenti zhvillon dhe mirémban
sistemin e sigurimit té cilésisé pérmes
politikave, procedurave, rregulloreve dhe
udhézimeve té ndryshme.
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Menaxhmenti pércakton dhe eméron
11 personin/ personat pérgjegjés pér sigurim
té cilésisé.

kétij treguesi. Déshmité mund té jené té ndryshme si p.sh. raporte; té dhéna statistikore
etj.

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet dhe pérkushtimi i
menaxhmentit lidhur me sigurimin e cilésisé. Pérfshirja dhe mbéshtetja e tyre lidhur
me zhvillimin e politikave, procedurave dhe rregulloreve pér sigurimin e cilésisé duke
pérfshiré objektivat dhe standardet e performancés pér sistemin pér té gjithé personelin.
Pérshkruhen aktivitetet qé zbatohen né ményré korrekte dhe konsistente pér
identifikimin dhe zgjidhjen e mangésive té cilésisé. IAAP mund té kené qasje
zhvillimore nga perspektiva té ndryshme pér zhvillimet dhe monitorimin e kétyre
proceseve.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat déshmojné aktivitetet e realizuara né pérshkrimin e
kétij tregquesi. Déshmité mund té jené té ndryshme si p.sh. politika; procedura;
rrequllore; udhézime; raporte; shénime nga takimet; raporte té vézhgimit; raporte té
monitorimit et;.

Proceset dhe aktivitetet

NE kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet lidhur me pérkushtimin e
IAAP lidhur me koordinimin e siqurimit té cilésisé, zbatimin e saj si dhe pércaktimin e
personit apo personave pérgjegjés pér zhvillimin dhe zbatimin e strategjive té siqurimit
té cilésisé, kryerjen e kontrolleve té rregullta té cilésisé dhe raportimin e ¢do mangésie
apo problemi. Mund té pérshkruhen plane té sigurimit té cilésisé pérmes hapave dhe
listave té kontrollit té cilésisé, por edhe metoda té tjera.
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Menaxhmenti dhe i téré personeli jané té
angazhuar pér té siguruar se sistemi pér
menaxhimin e cilésisé zbatohet dhe
vazhdimisht pérmirésohet.
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Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat déshmojné aktivitetet e realizuara né pérshkrimin e
kétij trequesi. Déshmité mund té jené té ndryshme si p.sh. vendim pér pércaktimin e
koordinatorit pér sigurim té cilésisé; vendim pér ekip apo zyre té siqurimit té cilésisé;
plan i sigurimit té cilésisé; listé té kontrollit té cilésisé; raporte et].

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet dhe zotimet e IAAP pér
zbatimin e sigurimi té cilésisé. Kétu duhet té paraqiten procedurat pér zbatimin dhe
monitorimin e cilésisé, si dhe dinamika e aktiviteteve lidhur me kété proces. Pérshkruhet
proceset dhe aktivitetet qé kané té béjné me sistemin e menaxhimit té cilésisé duke
pérfshiré edhe burimet e nevojshme pér té siguruar ruajtjen e cilésisé. Mund té
paragqiten edhe informata lidhur me sfidat dhe ndérhyrjet né pérmirésimin e cilésisé nga
perspektiva e IAAP.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat déshmojné aktivitetet e realizuara né pérshkrimin e
kétij trequesi. Déshmité mund té jené té ndryshme si p.sh. politika pér sigurimin e
cilésisé; procedura dhe rregullore; standarde ISO; raporte monitorimi apo mentorimi;
anketa et].
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Zbatimi i politikave pér rekrutim té

13

personelit realizohet sipas kérkesave té

kualifikimeve pérkatése dhe legjislacionit

né fugqi.

Menaxhmenti zhvillon politika
14 zhvillim profesional
mésimdhénésve/ trajneréve

pér
te

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) proceset lidhur me zbatimin e politikave
pér rekrutim (pérzgjedhje dhe punésim) té personelit.

Kjo proceduré mund té jeté e jashtme (pér IAAP publike), né kété rast duhet té paraqgiten
informatat rreth pérgjegjésive dhe roleve té paléve té pérfshira né kété proces. IAAP
mund té paraqesin informatat se si i praktikojné politikat e rekrutimit, a jané té
konsoliduar me burime njerézore, praktikat ligjore, sfidat, ményrat e reklamimit,
intervistave etj.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat déshmojné aktivitetet e realizuara né pérshkrimin e
kétij treguesi. Déshmité mund té jené té ndryshme si p.sh. rrequllore; raporte; shénime;
shpallje; publikime et;.

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet e realizuara nga menaxhmenti
apo stafi pérgjegjés lidhur zhvillimin profesional té mésimdhénésve/trajneréve. Kétu
pérfshihen té gjitha aktivitetet (té jashtme dhe té brendshme) qé zhvillojné, mbéshtesin
stafin profesional gjaté proceseve té ndryshme pér kété qéllim. Né kété pjesé duhet té
paraqiten edhe vlerésimet lidhur me performancén, trajnimet, kérkesat dhe realizimet
brenda periudhés raportuese. Po ashtu mund té pérshkruhen edhe planet e zhvillimit
profesional qé paragesin pritshmérité dhe synimet pér mésimdhénésit/trajnerét,
inkurajimet e pjesémarrjes né aktivitetet e zhvillimit profesional.
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Institucioni zbaton proces efikas té
kérkesave dhe ankesave
(nxénésve/kandidatéve, mésimdhénésve
dhe paléve me interes).

15

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat déshmojné aktivitetet e realizuara né pérshkrimin e
kétij trequesi. Déshmité mund té jené té ndryshme si p.sh. rregullore; procedura;
raporte; shénime; anketa; hulumtime; certifikime; té dhéna statistikore etj.

Proceset dhe aktivitetet

NEé keété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet e zbatuara nga IAAP lidhur
pérmes njé sistemi gjithépérfshirés té vendosur pér té menaxhuar né ményré efektive
pretendimet dhe ankesat nga té gjitha palét e interesuara. Pérshkruhen procesi i
menaxhimi té kérkesave dhe ankesave, ekipi pérgjegjés pér menaxhimin e procesit dhe
ményrén e dhénies sé informatave kthyese. Mund té jené edhe referenca né dokumente
qé jané né fuqi, si dhe té paraqiten informata lidhur me procesimin e tyre duke pérfshiré
edhe afatet e procesimit dhe shqyrtimit.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat déshmojné aktivitetet e realizuara né pérshkrimin e
kétij trequesi. Déshmité mund té jené té ndryshme si p.sh. rregqullore; procedura;
politika e institucionit pér kérkesat dhe ankesat; vendime; sisteme elektronike; té dhéna
té ndryshme qé lidhen me kérkesa dhe ankesa et;.
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Menaxhmenti  zhvillon politika té
16 brendshme pér zbatim té NjMP (nése éshté
e aplikueshme)

Menaxhmenti  zhvillon politika té
17 brendshme pér zbatim t&é MVP (nése &shté
e aplikueshme)

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) angazhimet e IAAP lidhur me zhvillimet
e politikave té brendshme pér zbatimin e NJMP-sé. Kjo mund té paragitet né perspektiva
té ndryshme duke marr parasysh fazat e zhvillimit. IAAP mund té paragesin informata
se kané té zhvilluar sistemin e brendshém pér NjMP, planifikojné té krijojné njé sistem
té tillé, apo informata qé IAAP nuk ka té planifikuar aktivitetet lidhur me NjMP. Nése
IAAP ka njé pérvojé pér zbatimin e NjMP, duhet t'i referohen té dhénave dhe
rezultateve lidhur me zbatimin e NjMP.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat déshmojné aktivitetet e realizuara né pérshkrimin e
kétij treguesi. Déshmité mund té jené té ndryshme si p.sh. dokument i politikave;
rregullore; procedura; raporte; vendime pér zbatimin e NJMP-sé; kritere pér déshmi dhe
prova; strategji pér mentorim etj.

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) angazhimet e IAAP lidhur me zhvillimet
e politikave té brendshme pér zbatimin e MVP. Kjo mund té paraqitet né perspektiva té
ndryshme duke marr parasysh fazat e zhvillimit. IAAP mund té paraqgesin informata se
kané té zhvilluar sistemin e brendshém pér zbatimin e MVP, planifikojné té krijojné njé
sistem té tillé, apo informata qé IAAP nuk ka té planifikuar aktivitetet lidhur me MVP.
Nése IAAP ka njé pérvojé pér zbatimin e MVP, duhet t'i referohen té dhénave dhe
rezultateve lidhur me kéto aktivitete.
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Menaxhmenti eméron personin/personat

18 pérgjegjés pér MVP.
aplikueshme)

(nése éshté e

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat déshmojné aktivitetet e realizuara né pérshkrimin e
kétij trequesi. Déshmité mund té jené té ndryshme si p.sh. dokument i politikave;
rregullore; procedura; burime té ndryshme si raporte dhe materiale té tjera qé déshmojné
MVP-né etj.

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet e IAAP lidhur me pércaktimin
e personit apo personave pérgjegjés pér koordinimin dhe zbatimin e MVP (nése éshté e
aplikueshme). Kjo mund té jeté me vendim apo forma té tjera té ngjashme gé mund té
parashihen brenda IAAP-sé, ku p.sh MVP mund té jeté edhe né pérshkrimet e punés
dhe rolet e atyre qé jané pérgjegjés pér mésimin dhe zhvillimin e punonjésve.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat déshmojné aktivitetet e realizuara né pérshkrimin e
kétij trequesi. Déshmité mund té jené té ndryshme si p.sh. vendimi pér pércaktimin e
personit apo personave pérgjegjés pér koordinimin dhe zbatimin e MV P-sé; raporte; té
dhéna té tjera gé lidhen me personat pérgjegjés pér MVP-né etj.
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2.2 Parimi i cilésisé 2 - Menaxhimi i resurseve

Parimi i dyté éshté njé parim qé pérshkruan kérkesat pér menaxhim dhe pérdorim efektiv té burimeve. Ai kérkon qé ofruesit
té sigurojné se kané burime té mjaftueshme, duke pérfshiré burimet njerézore dhe financiare, pér té ofruar trajnime dhe
vlerésime qé plotésojné kérkesat e strategjive té tyre té trajnimit dhe vlerésimit. Ai gjithashtu kérkon gé ofruesit té
monitorojné dhe rishikojné burimet e tyre pér t'u siguruar qé ato jané té duhura dhe té pérshtatshme. Kjo pérfshin
pérdorimin e teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit, infrastrukturés, materialeve dhe pajisjeve mésimore. Parimi
2 gjithashtu pércakton qé ofruesit té kené procese pér t& menaxhuar dhe pérdorur burimet né ményré efektive, efikase dhe

etike.
Nr. TREGUESIT
Kualifikimi ofrohet né ambient té sigurt
1 dhe té pérshtatshém.

VLERESIMI/DESHMIA

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) té dhénat dhe informatat lidhur me
infrastrukturén institucionale duke u bazuar né standardet e pércaktuara té sigurisé sé
shéndetit. Pérshkruhen aktivitetet qé realizon institucioni pér té garantuar siquriné e
shéndetit, pérgatitja e stafit administrativ dhe profesional pér aspektin e sigurisé,
politikat dhe procedurat e shkruara gé trajtojné siguriné e mjedisit dhe té individéve té
pérfshiré né procesin e kualifikimit, dokumentimi i vlerésimeve té rrequllta té rrezikut,
dokumentimi i pér pajiset e duhura té shéndetit dhe siqurisé, zbatimi i praktikave té
sigurta dhe trajnimi i stafit.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numeér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e
lartpérmendura. Si p.sh. rregullore; raporte; certifikime pérkatése pér stafin lidhur me
siguriné dhe shéndetin; listé e pajisjeve té siqurisé; déshmi tjera té cilat ndérlidhen me
aktivitetet e realizuara. Déshmité mund té jené nga dokumente té cilat jané né fuqi dhe
me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me ndonjé dokument tjetér i

Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve

cili éshté i miratuar nga institucioni pér ¢éshtjen né fjalé.



Pajisjet, materialet jané té pérshtatshme
2 pér kualifikimin pérkatés sipas kérkesave
té tregut té punés.

Kushtet e punés dhe ambientet e mésimit
dhe metodat e mésimdhénies jané té
qasshme dhe adekuate pér té gjitha grupet
e nxénésve/kandidatéve.

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) informatat pér pajisjet e specializuara
pér kualifikimin pérkatés duke u bazuar né kérkesat qé dalin nga standardi i profesionit
pérkatés si dhe standardeve tjera qé lidhen mé kualifikimin. Mund té pérshkruhen
demonstrimet se pajisjet dhe materialet e pérdorura jané miratuar ose certifikuar nga
organi pérkatés i industrisé dhe jané té pérshtatshme, apo edhe zbatimi i standardeve té
caktuara té industrisé.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné informatén e lartpérmendur. Si p.sh.
lista e pajisjeve dhe materialeve qé pérdoren pér kualifikimin e qé mund té jené té
pércaktuara né standardin e profesionit apo edhe sipas kérkesave té trequt; certifikata té
ndryshme; referenca; standarde; prova gé pajisjet dhe materialet pérmbushin standardet
dhe jané té pérshtatshme et].

Proceset dhe aktivitetet

NE kété pjesé duhet té pérshkruhen informatat gé lidhen me qasjen e barabarté dhe gjithé
pérfshirjen e mnxénésve/kandidatéve duke paragitur (shénuar) té dhénat pér
infrastrukturén institucionale dhe hapésirat pér pjesén teorike dhe praktike duke
pérfshire edhe pajisjet pér té mundésuar mésimdhénien dhe mésim nxénien qé
disponojné ato hapésira. Po ashtu duhet qé té pérshkruhet edhe metodologjia e
mésimdhénies pér té mundésuar qasjen e barabarté dhe gjithépérfshirése, pérshkruhen
aktivitetet konkrete qé ndérmerr IAAP pér té realizuar kété treques.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné informatat e lartpérmendura. Si p.sh.
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Kodi i mirésjelljes tregon pérgjegjésité dhe
4 té drejtat e personelit mésimdhénés dhe
administrativ.

Zbatimi i politikave pér zhvillim
5 profesional t&¢ mésimdhénésve/ trajneréve
ndikon né rritjen e cilésisé.

dokumente strategjike; rregullore; raporte dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen me
aktivitetet e realizuara; déshmi pér vendin e punés dhe klasés; déshmi e qasjes dhe
materialeve digjitale; déshmi e angazhimit té nxénésve/kandidatéve etj. Déshmité mund
té jené nga dokumente té cilat jané né fuqgi dhe me karakter té pérgjithshém, por mund
té mbéshtetet edhe me ndonjé formé tjetér té té déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet

Ne kété pjesé IAAP duhet té pérshkruajé aktivitetet se si zbatohet kodi i mirésjelljes dhe
rregullat etike. Po ashtu duhet té pérshkruhen edhe veprimet gé ndérmerren né ngritjen
e vetédijes institucionale, duke pérfshiré edhe nxénésit/kandidatét, por edhe stafin
mésimor dhe administrativ. Pérshkruhen pérgjegjésité e personelit, té tilla si
pérgjegjésia pér t'i trajtuar té tjerét me respekt dhe pér t'iu pérmbajtur politikave dhe
procedurave té institucionit.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné informatat e lartpérmendura. Si p.sh
kodi i mirésjelljes; rregullore; manuale; udhézues dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen
me aktivitetet e realizuara. Déshmité mund té jené nga dokumente té cilat jané né fuqi
dhe me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me ndonjé formé tjetér
té té déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té pérshkruhen mekanizmat dhe aktivitetet qé realizon
menaxhmenti lidhur me monitorimin dhe mentorimin e mésimdhénésve, vlerésimin e
performancés dhe identifikimin e nevojave pér zhvillimin e métutjeshmen dhe ngritjen
e kapaciteteve té mésimdhénésve. Pérshkruhen politikat dhe zbatimi i tyre, por edhe
ndikimi i tyre né cilésiné e mésimdhénies, rritjes sé besimit, rezultateve té pérmirésuara
té nxénésve/kandidatéve et].
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Institucioni pércakton personel pérgjegjés
pér zbatimin e NjMP (nése aplikohet).

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
dokumentet, raportet dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen me aktivitetet e realizuara.
Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané me karakter té pérgjithshém, por mund
té mbéshtetet edhe me statistika; anketa;, rezultate té pérmirésuara ose jo té
nxénésve/kandidatéve; apo ndonjé formé tjetér e té déshmuarit pérmes trajnimeve dhe
certifikimeve té stafit.

Proceset dhe aktivitetet

Nése institucioni zbaton NjMP kétu duhet pérshkruar aktivitete qé realizon IAAP pér
stafin i cili do té jeté pérgjegjés pér zbatimin e NjMP. Pra né kété pjesé pérshkruhet
ményra e pércaktimit pér zbatuesit e NJMP si¢ jané Koordinatori, Mentori dhe
Vlerésuesit. Pérshkruhet dhe merret né konsideraté struktura organizative, rolet dhe
pérgjegjésité e personelit, si dhe burimet e nevojshme pér zbatimin me sukses té NjMP-
SE.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
dokumentet, politikat, rregulloret dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen me aktivitetet e
realizuara. Kétu mund té pérfshihet edhe vendimi pér emérimin/caktimin e personelit
pérgjegjés pér zbatimin e NjMP-sé (koordinator, mentor, vlerésues) ose edhe kontratat
apo aneks kontratat e stafit qé theksojné pjesén e NjMP-sé. Déshmité mund té jené edhe
dokumente me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me ndonjé formé
tietér té té déshmuarit.
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Personelii NjMP jané té trajnuar pér rolin
e tyre pér zbatimin e NjMP

Institucioni pércakton personel pérgjegjés
pér zbatimin e MVP (nése aplikohet).

Proceset dhe aktivitetet

Nése institucioni zbaton NjMP, né kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet gé jané
ndérmarré pér trajnimin e stafit pérgjegjés duke pérfshiré zhvillimin e planeve té
vlerésimit, hartimin e detyrave té vlerésimit dhe ofrimin e komenteve dhe mbéshtetjes
cilésore pér nxénésit/kandidatét. Nése IAAP éshté né fillet e zhvillimit, atéheré
pérshkruhen aktivitetet dhe hapat e ndérmarré pér t'i realizuar aktivitetet e kérkuara né
kété tregues.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
certifikime; seminare; konferenca; uebinar; raporte dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen
me aktivitetet e realizuara pér NjMP-né.

Proceset dhe aktivitetet

Nése IAAP zbaton MV P-né duhet té pérshkruajé aktivitetet qé realizon pér pércaktimin
e stafit i cili do té jeté pérgjegjés pér zbatimin e mésimit né vendin e punés. Mund té
pérshkruhen rolet qé jané pér kété qéllim ose edhe té caktohen persona pérgjegjés pér
koordinimin e aktiviteteve arsimore né vendin e punés ose edhe grupe pune pér té
mbikéqyrur zbatimin e iniciativave arsimore né vendin e punés.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e MVP-sé. Si p.sh.
pérshkrimet e vendit té punés; dokumentimi i njé programi trajnimi pér personelin
pérgjegjés; kontrata ose marréveshje me personelin pér zbatimin e mésimit né vendin e
punés, raporte, prezantime, té dhéna té komunikimit ndérmjet institucionit dhe
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personelit pérgjegjés pér mésimin né vendin e punés dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen
me aktivitetet e realizuara. Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané me karakter
té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me ndonjé formé tjetér té té déshmuarit.

2.3 Parimi i cilésisé 3 - Dizajnimi dhe zhvillimi

Parimi 3 i cilésisé fokusohet né zhvillimin e materialeve, sistemeve dhe proceseve efektive dhe té suksesshme té trajnimit

dhe vlerésimit dhe pérfshin té kuptuarit e nevojave té individéve, kontekstin e sektorit té AFP-s¢, institucionit dhe paléve

té interesit dhe mjedisit né té cilin zhvillohet mésimi. Dizajni dhe zhvillimi duhet té pérfshijé palét e interesuara né fazat e

planifikimit dhe zbatimit dhe té sigurojé njé kornizé pér planifikimin, hartimin, zhvillimin dhe vlerésimin e trajnimit. Parimi

ka pér géllim po ashtu gé té sigurojé sé trajnimi éshté zhvilluar né bazé té kritereve té KKK-sé dhe pérfshiné rezultatet

mésimore, indikatorét e performancés, kriteret e vlerésimit, por edhe rrugét e progresit.

Nr. TREGUESIT

Kualifikimi i pérshtatet nevojave té
1 individéve, punédhénésve dhe paléve té
interesit.

VLERESIMI/DESHMIA

Proceset dhe aktivitetet

NE kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet té cilat jané ndérmarré nga IAAP se
plotésohen nevojat e individéve, punédhénésve dhe paléve té interesit. Pérshkruhen se
si kualifikimet u ofrojné individéve kredencialet pér té demonstruar aftésité e tyre pér
té qgené konkurrues né trequn e punés, pse kualifikimet jané té dobishme pér
punédhénésit, por edhe pse kualifikimet jané té réndésishme pér palét e interesuara. Kjo
mund té béhet pérmes pérshkrimit dhe informacioneve pér zhvillimin dhe miratimin e
standardit té profesionit duke pércaktuar kohén e miratimit, nivelin kombétar apo
ndérkombétar dhe rishikimet e mundshme.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh
hulumtime té ndryshme; vendimi i miratimit té standardit té profesionit;, marréveshje
pér shfrytézimin e kualifikimit/modulit ndérkombétar; certifikata e anétarésisé né
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Kualifikimi éshté i zhvilluar né bazé té
kritereve té KKK dhe pérfshiné rezultatet

mésimore, indikatorét e performancés
dhe kriteret e vlerésimit.
3 Kualifikimi pércakton né ményré té qarté

kriteret hyrése

ndonjé organizaté apo shoqaté; raporte hulumtuese etj. Déshmité mund té jené
dokumente té cilat jané me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me
ndonjé formé tjetér té té déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet

NE kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet té cilat jané ndérmarré nga IAAP pér té
zhvilluar kualifikimin sipas kritereve té KKK pérmes pérfshirjes sé njohurive, aftésive
dhe kompetencave. Pérshkruhen rezultatet mésimore, indikatorét e performancés dhe
kriteret e wvlerésimit qé tregojné pér pérparimin e nxénésve/kandidatéve drejt
rezultateve, kriteret e vlerésimit, por edhe sigurimi i cilésisé.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
kualifikimi; udhézues; dokumente; grupe punuese; raporte dhe déshmi tjera té cilat
ndérlidhen me aktivitetet e realizuara. Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané
me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me ndonjé formé tjetér té té
déshmuarit, né varési nése institucioni éshté shkollé publike apo institucion privat.

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té pérshkruhet procesi i pranimit/regjistrimit té
nxénésve/kandidatéve dhe kriteret e hyrjes duke ofruar informacion té detajuar né lidhje
me kérkesat pér hyrje dhe procesin e aplikimit pér kualifikime. Pérshkruhen kriteret e
hyrijes si¢ mund té jeté informacioni pér moshén minimale dhe kualifikimet arsimore té
nevojshme, si dhe kritere tjera né lidhje me procesin e vlerésimit dhe kriteret pér sukses.

Dokumentet

NEé kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
udhézimet administrative apo rrequllore mbi bazén e té cilave regjistrohen dhe
pranohen nxénésit/kandidatét pér vijimin e kualifikimit; listé e kérkesave pér hyrje né
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Kualifikimi pércakton né ményré té qarté
rrugét e progresit.

kualifikim etj. Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané me karakter té
peérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me ndonjé formé tjetér té té déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet

NE kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet té cilat jané ndérmarré nga IAAP pér té
realizuar rrugét e qarta té progresit pér kualifikimin pérkatés. Kjo mund té ndérlidhet
me kriteret hyrése, por edhe me rrugét apo shtigjet e pérparimit pér njé fushé té caktuar
kyce apo kualifikimin si térési duke ndérmarré veprimet e kalimit nga njé nivel né
nivelin tjetér té kualifikimit, brenda hierarkisé sé niveleve ose té transferimit té mésimit
prej njé fushe né fushén tjetér té nivelit té njéjté. Pérshkruhen kriteret e vlerésimit,
kushtet paraprake dhe aftésité dhe njohurité e nevojshme qé duhet té fitohen pér té
pérparuar.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
kualifikimi ose pjesé té kualifikimit ku specifikohen rrugét e pérparimit té kérkuar pér
té pérparuar né nivelin tjetér té kualifikimit; udhézues; dokumente; raporte dhe déshmi
tiera té cilat ndérlidhen me aktivitetet e realizuara. Déshmité mund té jené dokumente
té cilat jané me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me ndonjé formé
tjetér té té déshmuarit.
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Kualifikimi shqyrtohet s¢ paku njé heré
né vit meqé rast nxénésit/kandidatét dhe
palét e interesit kontribuojné né shqyrtim.

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet té cilat jané ndérmarré nga menaxhmenti
pér té realizuar procesin e shqyrtimit qé pérfshin ndryshime apo pérmirésime gé
kualifikimi té jeté i pérditésuar, por dhe pér té diskutuar se ndryshimet dhe
pérmirésimet kané qené té suksesshme. Kjo mund té jeté pérmes takimeve me
meésimdhénés, takimeve dhe diskutimeve me nxénés/kandidaté, takimeve me bizneset,
raporteve té dala nga analizimet, etj. Nése IAAP éshté né fillet e zhvillimit, atéheré
pérshkruhen aktivitetet dhe hapat e ndérmarré pér t'i realizuar aktivitetet e kérkuara ne
kété treques.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
procesverbale té takimeve té shqyrtimit té kualifikimit; vlerésime té materialeve té
kualifikimit; analiza té rezultateve né punésim pér té certifikuarit; raporte té
ekzaminimeve té jashtme; dokumente e raporte apo déshmi tjera té cilat ndérlidhen me
aktivitetet e realizuara, e qé mund té jené edhe takime té ndryshme me akteré té fushés.
Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané me karakter té pérgjithshém, por mund
té mbéshtetet edhe me ndonjé formé tjetér té té déshmuarit.

2.4 Parimi i cilésisé 4.1 - Ofrimi, vlerésimi dhe certifikimi

Ky parim éshté i réndésishém sepse vendos kornizén pér ofrimin, vlerésimin dhe certifikimin e kurseve dhe kualifikimeve
té AFP-sé, duke siguruar gé cilésia té jeté konsistente dhe té plotésojé nevojat e nxénésve/kandidatéve dhe industrisé.
Parimi pérshkruan kérkesat pér ofrimin e programeve cilésore té AFP-sé, té cilat pérfshijné sigurimin qé rezultatet e té
nxénit té jené té qarta dhe té arritshme, vlerésimi té jeté i vlefshém dhe i besueshém dhe certifikimi té njihet né nivel
kombétar, por edhe procedurat e verifikimit té brendshém té vlerésimit té jené té pércaktuara dhe transparente. Gjithashtu
ofron udhézime se si té trajtohen kérkesat, ankesat, por trajton edhe regjistrimin dhe ruajtén e té arriturave dhe té dhénave
té rezultateve té vlerésimit dhe té certifikimit.
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Nr. TREGUESIT

Udhézues pér pérmbajtjen dhe ofrimin e

1 kualifikimit jané né dispozicion pér
nxénésit/ kandidatét.
Vlerésimi fillestar (nevojat e

nxénésve/kandidatéve; pérkrahje né té
nxéng; stilet e t& nxénit, njohurité, pérvoja

2 dhe shkathtésité paraprake; kérkesat pér
vlerésim) realizohet pér zhvillimin e
planit individual té mésimit. (Nése éshté e
aplikueshme).

VLERESIMI/DESHMIA

Proceset dhe aktivitetet

NE kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet té cilat jané ndérmarré nga menaxhmenti
pér té realizuar kété piké, p.sh. si zhvillohen, kur ju ofrohen manuale informacione,
broshura apo udhézuesi nxénésve/kandidatéve, informatat kthyese, kriteret e vlerésimit
dhe informacione té tjera té réndésishme pér kursin ose kualifikimin. Kétu pérfshihen
informata lidhur me kualifikimet pérkatése qé i ofron IAAP, programet, literaturén
pérkatése si dhe aktivitetet pér promovimin e kualifikimeve.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
politika gjithépérfshirése pér mésim; kriteret pér qasje dhe mundési té barabarta;
procedurat e regjistrimit dhe rekrutimit; doracaké kursesh dhe materiale trajnimi gé
pérshkruajné objektivat e kualifikimit, strukturén dhe kriteret e vlerésimit; broshura
dhe paketa informacioni pér kursin ose programin, procesi i késhillimeve dhe
udhézimeve; udhézime dhe mbéshtetje né internet; déshmia e té dhénave dhe analiza e
nxénésve/kandidatéve té refuzuar sipas profileve dhe késhillat e dhéna; apo déshmi tjera
té ndryshme té cilat mbéshtesin proceset e pérmendura mé sipér.

Proceset dhe aktivitetet

NE kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet e vlerésimit hyrés/fillestar dhe ményrén
se si udhézohen dhe mbéshteten nxénésit/kandidatét. Jepen informata lidhur me
shérbimin pérkrahés/mbéshtetés pér nxénés/kandidat; té drejtat e nxénésit/kandidatit;
politika e pérkrahjes nga mésimdhénésit/trajnerét; pérkrahje pér nevojat e vecanta;
programi dhe planet individuale pér mésim (ose té ngjashme). Pérshkruhen proceset
dhe aktivitetet pér té identifikuar nevojat individuale té nxénésit/kandidatit,
mbéshtetjen e té mésuarit, stilet e té€ mésuarit, njohurité e méparshme, pérvojén dhe
aftésité. Kjo mund té pérfshijé informacione té tilla si historia e tyre arsimore,
preferencat e té mésuarit dhe ¢do sfidé e té mésuarit g¢ mund té kené dhe ményra se si
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Kodi i mirésjelljes tregon pérgjegijésité
dhe té drejtat e nxénésve/kandidatéve.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
rregullore; dokumente; rishikim i performancés sé nxénésit/kandidatit; vlerésim i
nevojave aktuale té nxénésit/kandidatit; raporte dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen me
aktivitetet e realizuara, ose edhe pérmes testeve hyrése. Déshmité mund té jené
dokumente té cilat jané me karakter té pérgjithshém, apo specifik, por mund té
mbéshtetet edhe me ndonjé formé/déshmi tjetér té té déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet dhe rezultatet lidhur me
rregulloret dhe dokumentet né fugi lidhur me rregullat, kodin e mirésjelljes, et;j. té
IAAP. Pérshkruhen aktivitete lidhur me pérgjegjésité e menaxhmentit dhe stafit
pérkatés pér zhvillimin, rishikimin dhe informatat kthyese lidhur me procesin né fjalé
qé tregon pér pérgjegjésité dhe té drejtat e nxénésve/kandidatéve. Pérshkruhen pasojat
e mosrespektimit té kétyre pritjeve dhe sqarohet gqasjea ndaj ankesave dhe masave
disiplinore.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
kodi i mirésjelljes; rregullore; dokumente; pajtueshméria me té gjitha ligjet dhe
rregulloret né fugi; pérdorimi me pérgjegjési i teknologjisé dhe komunikimit elektronik;
raporte dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen me aktivitetet e realizuara.
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4 Institucioni zbaton vlerésimin formativ.

Mésimdhénésit/trajnerét ~ promovojné
mundési té barabarta pér té ménjanuar
diskriminimin né até ményré qé nxénésit
té arrijné potencialin e tyre.

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet lidhur me vlerésimin formativ té
kualifikimeve gé ofrohen, vlerésohen dhe certifikohen nga IAAP. Mund té paragiten
edhe informata tjera pérshkruese lidhur me vlerésimin, pérgjegjésité dhe aktivitetet tjera
té ndérlidhura me vlerésimin qé aplikohen nga IAAP. Mund té pérshkruhen teknikat e
vlerésimit formativ apo strategjité pér té identifikuar fushat né té cilat mund té jeté i
nevojshém vlerésimi formativ.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
déshmité pér vlerésimin formativ; para-testet; lista kontrolli; politika dhe procedura
mbikéqyrése; té dhénat e programit; plani i programit; planet pér vlerésim; raste
studimore; qéllimi i programit; aktivitetet e shqyrtimit dhe vlerésimit; regjistrat, té
dhénat pér vlerésim, rezultatet pérfundimtare, etj.

Proceset dhe aktivitetet

NE kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet té cilat ndérmerren me promovimin dhe
zbatimin e politikave pér mundésité e barabarta pér té gjithé nxénésit/kandidatet. Mund
té pérfshihen edhe informata lidhur me aktivitetet praktike lidhur me qasjen e barabarté
dhe gjithé pérfshirjen apo aktivitetet qé ndihmojné né reduktimin e diskriminimit.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
rregullore; udhézues; broshura; fletépalosje; promovimi i géndrimeve pozitive;
promovimi i bashképunimit etj.
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Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té pérshkruhen proceset dhe aktivitetet lidhur me bashképunimin
né mes té paléve brenda IAAP. Né IAAP formale mund té pérshkruhen aktivitetet e
aktiveve profesionale dhe mésimdhénésve si p.sh. organizimet e pérbashkéta grupore,
Mésimdhénésit/trajnerét  krijojné dhe ndérsa tek IAAP tjera mund té paragiten format e bashképunimit né mes stafit -
mbajné marrédhénie té mira té punés dhe mésimdhénés/trajnues  dhe  paléve  tiera  ndérlidhur  me  proceset e

6 komunikim té miré me mésimdhénies/trajnimit; identifikimin e nevojave e sfidave; por edhe inkurajimet pér té
nxénésit/kandidatét, me krijuar mjedis bashképunimi.
mésimdhénésit/trajnerét e tjeré, me
personelin tjetér dhe organet drejtuese. Dokumentet
Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
raport pér takimet e rrequllta; format dhe metodat pér komunikim mes paléve; déshmia
pér pércjellje e informatave kthyese né lidhje me rezultatet dhe sfidat et;.
Proceset dhe aktivitetet
NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen dhe paraqiten informata lidhur me aktivitetet e
realizuara pér praktiken profesionale dhe bashképunimin me ndérmarrje. Kétu mund té
pérfshihen informata pér organizimin, zbatimin dhe pércjelljen e punés praktike né
IAAP dhe ndérmarrje. Po ashtu, kétu pérshkruhen edhe rolet dhe pérgjegjésité e
Nxénésve/kandidatéve ju mundésohet personave dhe paléve té pérfshira né kété proces dhe si mundésohet zhvillimi profesional.
7 praktika profesionale né institucionin e
tyre si dhe né ndérmarrje. Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
memorandume; forma té vlerésimit; evidenca té pjesémarrjes; pjesémarrje né panaire
punésimi; raporte dhe déshmi tjera té cilat déshmojné pércjelljen dhe punén praktike
profesionale me aktivitetet e realizuara ne IAAP dhe ndérmarrie.
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Nxénésit/kandidatét jané familjarizuar
me lloje té ndryshme té aktiviteteve té
vlerésimit formativ (pérgjaté procesit
mésimor/ trajnues) dhe sumativ
(pérmbledhés)  té  pérdorura  né
kualifikimin e tyre para se té realizohet
vlerésimi i fundit.

Metodat dhe instrumentet e vlerésimit
formativ jané  té pérshtatshme pér
kualifikimin pérkatés.

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té paragiten informata lidhur me llojet e vlerésimit dhe aktivitetet
tiera lidhur me aktivitetet e vlerésimit formativ dhe sumativ. Duhet té pérmbajé edhe
format dhe qasjen e informimit té nxénéseve/kandidatéve me procesin e vlerésimit qé do
té pérdoret né kualifikim, ku pérshkruhen aktivitetet gé u ofrohen nxénésve/kandidatéve
pér té praktikuar aftésité qé u nevojiten pér té pérmbushur kérkesat e tyre té kualifikimit.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
vlerésimet periodike modulare; plani vjetor pér vlerésim formativ dhe sumativ; kuize;
prezantime; vézhgime; projekte; detyra té performancés apo ¢faré do testimi periodik me
shkrim apo me gojé; vlerésime qé bazohen né kompetence; etj.

Proceset dhe aktivitetet

NE kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet lidhur me zhvillimin e metodave dhe
instrumenteve té vlerésimit, pércjellien dhe monitorimit e tyre si dhe procesin e
informatés kthyese pér rezultatet e arritura dhe aktivitetet pér masat pérmirésuese.
Pérshkruhen aktivitetet pér té vlerésuar progresin e nxénésve/kandidatéve gjaté gjithé
kualifikimit.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
plani vjetor pér vlerésim; statistikat lidhur me testimet periodike; format dhe vlerésimet
alternative; metodat dhe instrumentet e vlerésimit formativ et;.
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Procedurat e verifikimit té brendshém té

10 vlerésimit jané té pércaktuara
transparente.

dhe

Proceset dhe aktivitetet

NE kété pjesé duhet té pérshkruhen informata lidhur me organizimin e brendshém té
vlerésimit té ndérlidhur me dokumentin e politikave pér siqurim té cilésisé apo
dokumente tjera né fuqi. Pérfshihen edhe aktivitetet e monitorimit, mentorimit dhe
detyrat dhe pérgjegjésité e zyrés pér siqurim té cilésisé (SC) apo koordinatorit pér
sigurim té cilésisé (SC) lidhur me verifikimin e brendshém té vlerésimit. Pérshkruhen
proceset dhe aktivitetet pér shqyrtimin e té gjitha dokumenteve pérkatése gé lidhen me
vlerésimin, duke pérfshiré planin e vlerésimit, metodat e mbledhjes sé té dhénave dhe
cdo dokument tjetér gé mund té jeté i réndésishém pér procesin e vlerésimit.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
listé e procedurave té verifikimit té brendshém; dokument pér kryerjen e verifikimit té
brendshém; komunikim i rezultateve té verifikimit té brendshém, format e monitorimit
té rezultateve té verifikimit té brendshém dhe kryerjen e ndryshimeve kur éshté e
nevojshme; regjistra; rregullore; raporte; forma té shqyrtimit; format e mentorimit;
rezultatet e vlerésimit dhe certifikimit etj.
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Vlerésimi sumativ éshté i pérshtatshém,
11 rigoroz, i drejté, i sakté, dhe realizohet
rregullisht.

Kandidatét kané mundési té ri-vlerésimit

12 .
sumativ.

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet lidhur me vlerésimin e drejte, sakté dhe
né frymén e mekanizmave té siqurimit té cilésisé té realizuar nga IAAP. Pérfshihen té
gjitha procedurat dhe praktikat e realizuara lidhur me vlerésimin pérmbledhés
(sumativ) duke pérshkruar rolet dhe pérgjegjésité e paléve té pérfshira. Né kété pjesé po
ashtu duhet té paragitet edhe periudhat (kohore) lidhur me vlerésimin, si dhe
mekanizmat pércjellés té rezultateve dhe kritereve té paracaktuara.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
vlerésime pérmbledhése; regjistra; arkiva; raporte periodike vlerésuese; raporte vjetore;
forma té shqyrtimit; rezultate té vlerésimit, etj.

Proceset dhe aktivitetet

NE kété pjesé pérshkruhen informatat rreth zbatimin té politikave pér qasje dhe trajtim
té barabarte pér té gjithé, pérfshiré kétu mundésité e ri-testimit/vlerésimit sumativ.
Kétu paraqiten té dhénat statistikore lidhur me vlerésimet dhe mundésité e ri-testimit,
raportet periodike/vjetore dhe mundésité pér rivlerésim pérmbledhés népérmjet
pérdorimit té teknikave té vlerésimit.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
forma té ri-vlerésimit; rishikime; raporte dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen me
aktivitetet e realizuara té ri- vlerésimit.
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Institucioni praktikon proces efikas té
kérkesave dhe ankesave

13 . .
(nxénésve/kandidatéve, mésimdhénésve
dhe paléve me interes).

Vlerésuesit e jashtém té pérfshiré né

14 vlerésimin sumativ duhet t& kené

kualifikimin dhe pérvojén e
pérshtatshme.(Nése éshté e aplikueshme)

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té pérshkruhen informata pér rrequllimin e brendshém rreth
zhvillimit dhe zbatimit té procedurave té kérkesave dhe ankesave pér nxénés dhe
kandidaté. Po ashtu, né kété pjesé mund té paraqiten edhe té dhéna specifike pér kété
piké, si p.sh. té dhénat rreth ankesave, shqyrtimi, etj. Rregullorja e brendshme gé e
pércakton dhe rregullon ¢éshtjen e ankesés (nxénésve/kandidatéve, mésimdhénésve dhe
paléve me interes).

Dokumentet
Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.

politika té transparencés; rrequllore; sistem gjurmimi dhe komunikimi; raporte dhe
déshmi tjera té cilat ndérlidhen me aktivitetet e realizuara.

Proceset dhe aktivitetet

NE kété pjesé duhet té pérshkruhet informata pér procedurén e brendshme té vlerésimit
pérfshiré vlerésuesit e jashtém qé marrin pjesé né vlerésimin sumativ (nése aplikohet).
NEé kété pjesé po ashtu paraqiten informatat pér kualifikimet e vlerésuara duke pérfshiré
vlerésuesit e jashtém, marréveshjet, kualifikimet dhe pérvoja e tyre.
Mund té pérfshihen edhe informata lidhur me praktikén pozitive né kété pjesé, duke
analizuar pérfshirjen e jashtme, réndésiné, transparencén e vlerésimit, et;.

Dokumentet

NEé kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
rregullore; kopje té kualifikimeve pérkatése; CV; listé e pérvojave; déshmi e zhvillimit
té vazhdueshém; raporte té vlerésimit dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen me aktivitetet
e realizuara. Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané me karakter té
pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me ndonjé formé tjetér té té déshmuarit.
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Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té paraqgitén informata lidhur me té dhénat e rezultateve té
vlerésimit dhe certifikimit si dhe procesi i arkivimit té tyre. Kétu paragiten aktivitetet
dhe proceset si dhe pérgjegjésité dhe rolet e personave pérkatés pér realizimin e késaj

pike. Si dhe analizat dhe té dhénat mbi krahasimet dhe trendét e performancés.
Té arriturat dhe té dhénat e rezultateve té

15 vlerésimit dhe té certifikimit jané té Dokumentet

regjistruara dhe té ruajtura. Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
baza e té dhénave; transkriptet e nxénésve/kandidatéve; rezultatet e vlerésimit;
certifikata dhe licenca; ¢mime dhe nderime; letra rekomandimi; té€ dhéna té mésimit
online; té dhéna té praktikés profesionale; raporte periodike dhe vjetore; ditaré, portfolio,
raporte pér té arriturat e IAAP ndér vite (duke bére krahasime dhe matur trendét e
performancés) etj.

2.5 Parimii cilésisé 4.2 - Vierésimi dhe certifikimi 1 NJMP
(vlen vetém pér ofruesit qé zbatojné NjMP)

pérshkruhet réndésia e vlerésimit dhe certifikimit t&¢ NjMP-sé né AAP duke pércaktuar se procesi i zbatimit t& NjMP-sé
duhet té jeté i drejté, i vlefshém, i besueshém dhe té sigurojé njohjen e t& mésuarit, pérvojés dhe kualifikimeve té méparshme
té njé individi. Gjithashtu duhet té sigurojé qé rezultatet e vlerésimit té jené té vlefshme, té besueshme dhe autentike. Pérveg
késaj, vlerésimi dhe certifikimi duhet té ndérmerren nga personel i kualifikuar dhe me pérvojé, dhe duhet té pérfshijné
procese té sigurimit té cilésisé pér té siguruar integritetin e vlerésimit. KKK gjithashtu kérkon qé procesi i NjMP-sé duhet
té akreditohet pér té u zbatuar né ményré qé té sigurohet qé procesi NjMP-s¢ éshté i njé cilésie té larté dhe plotéson nevojat
e individéve dhe industrisé. Parimi pércakton se nxénésit/kandidatét jané té njohur me procesin, se institucioni validon
déshmité e nxénésit/kandidatit kundrejt rezultateve mésimore té kualifikimit gjaté procesit té mentorimit. Po ashtu
pérshkruhen pritshmérité e ofruesve né vlerésimin dhe njohjen e mésimit paraprak, me theks né sigurimin e cilésisé,
vlefshmériné dhe certifikimin.
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Nr. TREGUESIT

Udhézues pér procesin e NjMP jané né
dispozicion pér nxénésin/kandidatin.

Institucioni validon déshmité e kandidatit
2 kundrejt RM té kualifikimit gjaté procesit
té mentorimit.

VLERESIMI/DESHMIA

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé IAAP duhet té pérshkruajé procesin e informimin té kandidatéve pér
zbatimin e NjMP duke pérfshiré informatat rreth mundésisé sé certifikimit me
kualifikimin e ploté apo té pjesshém, kohézgjatjen e procesit té NjMP, procedurén.
koston, procesin e mentorimit, procesin e vlerésimin, procedurén e ankesés etj.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
dokumente; politikat; rregullore; raporte; burime online; rrjete profesionale; udhézues
dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen me aktivitetet e realizuara. Déshmité mund té jené
dokumente té cilat jané me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me
ndonjé formé tjetér té té déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé IAAP duhet té pérshkruajé procesin e mentorimit duke paraqgitur ményrén
e mbéshtetjes sé kandidatit rreth krijimit té portfolios. Validimi i déshmive né portfolio
duhet té sigurohet duke ndérlidhur té gjitha déshmité e ofruara modulin e kualifikimit
pérkatés. Informatat e dhéna duhet té pérshkruajné ményrén pér takimet me kandidatin,
evidencat, formatet e pérdoruara pér mbledhjen e déshmive, dhe ményrat e metodat e
kérkuara pér té paragitur dokumentacion ose té marré pjesé né njé takim pér té siguruar
verifikimin e métejshém té kualifikimeve té tyre.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e lartpérmendura. Si p.sh.
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Institucioni zbaton
pérfundimtaré té kandidatit.

vlerésimin

dokumente; politika; rrequllore; raporte; rishikimi i kualifikimeve; vézhgimi i
performancés; rishikimi i portofolios; dokument i pérfundimit té suksesshém té procesit
té mentorimit; udhézues dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen me aktivitetet e realizuara.
Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané me karakter té pérgjithshém, por mund
té mbéshtetet edhe me formularé, raporte dhe me ndonjé formé tjetér té té déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé IAAP duhet té pérshkruajé procesin e vlerésimin népérmjet NjMP,
pérbérjen e ekipit té vlerésuesve té brendshém dhe té jashtém, kohén e parashikuar té
procesit té vlerésimit, vlerésimin e portfolios sé kandidatit si dhe pércaktimin e detyrés
me qéllim té vlerésimit pérfundimtar. Po ashtu pérshkruhet edhe procesi i vendimit té
vlerésimit qofté pér arritjen e kualifikimit té ploté apo edhe atij té pjesshém.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumenton procesin e lartpérmendur. Si p.sh.
dokumente; politika; rregullore; raporte; lista té kontrollit; udhézues dhe déshmi tjera
té cilat ndérlidhen me aktivitetet e realizuara. Déshmité mund té jené dokumente té
cilat jané me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me formularé,
raporte dhe me ndonjé formé tjetér té té déshmuarit.
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Institucioni ofron mundésiné e ankimimit
pér rezultatet e vlerésimit.

Institucioni ofron udhézime panelit
vlerésues pér procesin e vlerésimit.

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet apo procedurat e IAAP pér té drejtat e
kandidatit me rastin e vendimit té vlerésimit dhe procesin e ankesés. Pérshkruhen
mundésité e ankimimit pér rezultatet e vlerésimit dhe ményrat se si paraqitet njé kérkesé
me shkrim pér rishqyrtimin e rezultateve té vlerésimit. Sqarohen hapat gé ndérmerren
nése rishqyrtimi konstaton se rezultatet e vlerésimit ishin té pasakta ose té padrejta.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumenton procesin e lartpérmendur. Si p.sh.
dokumente qé pérshkruajné procesin e ankesés; politika té kérkesés dhe ankesés;
rregullore; raporte; udhézues dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen me té drejtén e
ankesés. Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané me karakter té pérgjithshém,
por mund té mbéshtetet edhe me formularé, raporte dhe me ndonjé formé tjetér té té
déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet qé duhet té ndérmerren nga IAAP pérmes
koordinatorit dhe mentorit té NjMP lidhur me procesin e krijimit té portfolios sé
kandidatit dhe udhézimet pér hapat e radhés gjaté vlerésimit. Udhézimet duhen té jené
té karakterit té procedurave rreth krijimit té ekipit vlerésues, afateve kohore dhe ményrés
sé vlerésimit qé bazohen né politikat dhe procedurat e brendshme pér zbatimin e NJMP.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumenton procesin e lartpérmendur. Si p.sh.
kriteret dhe procedura vlerésimi; udhézime pér vlerésim; dokumente; politika;
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Institucioni ofron mundési dhe qasje té
pérshtatshme edhe pér kandidaté me
nevoja té vecanta (nése &shté e
aplikueshme).

Institucioni ka hapésiré, pajisje dhe
7 materiale adekuate pér vlerésimin e
kualifikimit pérkatése.

rregullore; udhézues dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen me procesin e vlerésimit.
Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané me karakter té pérgjithshém, por mund
té mbéshtetet edhe me formularé, udhézues, formate té raporteve, evidenca dhe me
ndonjé formé tjetér té té déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet
NE kété pjesé duhet té pérshkruhen procedurat se si rrequllohet qasja pér kandidatét me

nevoja té vecanta. Kéto procedurat lidhen me krijimin e lehtésirave té qasjes dhe
metodave té vlerésimit, me kété rast IAAP duhet pérmbajtur kritereve té vlerésimit.
Pérshkruhen nése ofrohen programe té pérshtatura, mbéshtetje fleksibile dhe rrequllime
té arsyeshme pér té ndihmuar me pérvojén e té mésuarit.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumenton procesin e lartpérmendur. Si p.sh.
materiale dhe pajisje té specializuara mésimore; qasje né shérbime té specializuara
mbéshtetése; listé e stafit té specializuar; dokumente; politika; rregullore; udhézues dhe
déshmi tjera té cilat ndérlidhen me kété treques. Déshmité mund té jené dokumente té
cilat jané me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me dokumente té
veganta apo dhe me ndonjé formé tjetér e té déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé IAAP duhet té pérshkruajé té dhénat se ka hapésiré dhe pajisje té
pérshtatshme pér vlerésimin e kualifikimit pérkatés pér kandidatét potencial pér t'u
vlerésuar népérmjet NjMP. Pérshkruhen dhe pércaktohen se si IAAP do t'i ofrojé secilit
kandidat gjérat e nevojshme si: pajisjet dhe mjetet; hapésirén; materialin shpenzues;
pajisjet e siqurisé, andaj shénohet aktivitetet té cilat institucioni ndérmerr pér té
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Paneli vlerésues pérshiné edhe vlerésues
té jashtém.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumenton procesin e lartpérmendur. Si p.sh. lista
e detajuar e pajisjeve dhe materialeve té disponueshme pér té vlerésuar kualifikimin;
pérkatés biznesit;, déshmi e vlerésimeve té kaluara; kontrata me furnitoré té caktuar;
dokumentimi i masave shéndetésore; marréveshje bashképunimi; planimetri dhe déshmi
tiera té cilat ndérlidhen me kété treques. Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané
me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me dokumente té veganta apo
dhe me ndonjé formé tjetér e té déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé IAAP duhet té pérshkruajé procesin e vlerésimit pérfundimtar té
modulit/kualifikimit duke u fokusuar tek pérbérja e komisionit te vlerésimit, aktivitetet
dhe procedurat pér pérfshirjen e vlerésuesve né komision. IAAP éshté i obliguar gé té
kené sé paku njé vlerésues té jashtém té pavarur, i cili duhet té jeté nga fusha relevante
profesionale. Pérshkruhen se vlerésuesit e jashtém duhet té jené profesionisté, me
pérvojé dhe té kualifikuar né fushén pérkatése dhe duhet té kené kualifikimet e
nevojshme pér té vlerésuar njohurité, aftésité dhe pérvojén e nxénésit/kandidatit.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumenton procesin e lartpérmendur. Si p.sh. ftesa
pér vlerésuesit e jashtém; procesverbalet e takimeve; marréveshjet e nénshkruara;
dokumente; politika; rrequllore; udhézues dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen me kété
treques. Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané me karakter té pérgjithshém,
por mund té mbéshtetet edhe me dokumente té veganta apo dhe me ndonjé formé tjetér
e té déshmuarit.
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Vlerésuesit jané kompetent pér vlerésimin

? e kualifikimit/eve pérkatés/e.
Metodat dhe instrumentet e vlerésimit
10 jané té pérshtatshme pér kualifikimin

pérkatés.

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé IAAP duhet té pérshkruajé kriteret pér pércaktimin e vlerésuesve pér
zbatimin e NjMP, kriteret e pércaktuara duhet te bazohen ne dokumentin e politikave
dhe procedurave pér zbatimin e NjMP. Pérshkruhen proceset dhe aktivitet e vlerésimit
dhe gjykimit né ményré efektive kundrejt provave té ofruara nga kandidatit.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumenton procesin e lartpérmendur. Si p.sh.
kualifikime pér mésimdhénie; njohje profesionale; déshmi pér té béré gjykime té
vlefshme; dokumente; politika; rregullore; dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen me kété
tregues. Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané me karakter té pérgjithshém,
por mund té mbéshtetet edhe me dokumente té vecanta, vendime pér emérimin e
komisionit apo dhe me ndonjé formé tjetér e té déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé IAAP duhet té pérshkruajé aktivitete pér pérzgjedhjen e metodave te
vlerésimit né ményré qé té mundésohet nxjerra rezultateve te vlerésimit lidhur me
njohurité, shkathtésité dhe kompetencat. IAAP duhet ta keté parasysh qé ne kuadér té
metodologjisé sé vlerésimit nuk duhet té pérfshijé vlerésimin me teste apo provime me
shkrim, pra metodat duhet té jené té bazuara ne demonstrimin praktik.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumenton procesin e lartpérmendur. Si p.sh.
analiza e detyrave té punés; vlerésime té performancés; vézhgime; dokumente; politika;
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Procedurat e verifikimit t& brendshém té

11 vlerésimit jané té pércaktuara
transparenté.

dhe

rregullore dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen me kété treques. Déshmité mund té jené
dokumente té cilat jané me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me
dokumente té veganta, apo dhe me ndonjé formé tjetér e té déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen mekanizmat e IAAP pér verifikimin e arritjeve té
kandidatéve té cilat béhen pérmes té dhénave té paraqitura né portofolin e kandidatéve.
Po ashtu duhet pas parasysh se vlerésimi pér kété tregues béhet duke u koordinuar
aktivitetet sé bashku me mentorin dhe me koordinatorin e NjMP-sé, por edhe se
procedurat e verifikimit té brendshém pér té siguruar saktésiné dhe vlefshmériné e
vlerésimit jané té qarta dhe transparente.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumenton informatén e lartpérmendur. Si p.sh.
dokumentimi i procedurave té verifikimit té brendshém; sistem pér mbajtjen e
shénimeve té procedurave té verifikimit té brendshém; forma e sqarimit sipas RM; forma
e validitetit té portfolios nga mentori; evidencat e takimeve nga mentorimi; listé
kontrolli; marréveshje pér ruajtjen e konfidencialitetit; si dhe déshmi tjera té cilat
ndeérlidhen me kété treques. Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané me karakter
té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me dokumente té vecanta, apo dhe me
ndonjé formé tjetér e té déshmuarit.
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12

Té arriturat dhe té dhénat e rezultateve té
vlerésimit dhe té certifikimit jané té
regjistruara dhe té ruajtura.

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé IAAP duhet té pérshkruajé aktivitetet qé ndérmerr pér regjistrimin dhe
ruajtjen e té dhénave té proceseve té zbatimit té NjMP pér kandidatét nga regjistrimi
deri me marrjen e vendimit final. Regjistrimi i kétyre te dhénave duhet té realizohet
duke u bazuar ne politikat pér mbrojtjen e té dhénave personale. Duhet té pérshkruhen
nése kéto té dhéna regjistrohen dhe ruhen né ményré elektronike né njé bazé té dhénash
ose njé sistem tjetér.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me numér rendor, jo té bashkéngjiten)
dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumenton procesin e lartpérmendur. Si p.sh. kopje
té dokumenteve té vlerésimit dhe té certifikimit; procesverbali i pjesémarrjes;
dokumente; politika; rregulloret dhe déshmi tjera té cilat ndérlidhen me kété tregues.
Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané me karakter té pérgjithshém, por mund
té mbéshtetet edhe me dokumente té vecanta, proceduré, apo dhe me ndonjé formé tjetér
té té déshmuarit.

2.6 Parimi i cilésisé 5 — Procesi i vetévlerésimit

Parimi 5 i cilésisé éshté Procesi i Veté-Vlerésimit Veté-vlerésimi éshté njé proces i veté-vlerésimit, né té cilin pérdoren kritere
té qarta pér té shqyrtuar dhe vlerésuar punén dhe aktivitetet kundrejt njé séré standardesh, politikash rregulloresh,
procedurash apo akte té ngjashme. Procesit té veté-vlerésimit éshté i nevojshém edhe pér menaxhmentin, por edhe pér palét
e tjera té brendshme dhe té jashtme, pasi qé paraqet njé matje té rezultateve dhe té arriturave, por edhe té véshtiréve apo
déshtimeve té mundshme si dhe hapat qé duhet té ndérmerren pér pérmirésim. Treguesit e kétij parimi ndihmojné, por
edhe pasqyrojné angazhimin efektiv t&€ menaxhmentit né procesin e veté-vlerésimit ashtu qé procesi té jeté sistematik duke
pérfshiré palét relevante dhe marré parasysh piképamjet e té gjitha paléve.
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Nr. TREGUESIT

Menaxhmenti éshté i angazhuar dhe i
1 pérfshiré né ményré aktive né procesin e
vet-vlerésimit.

Procesi i vet-vlerésim éshté sistematik,
periodik dhe ka pérfshirje té paléve
relevante gjaté procesit té vet-vlerésimit
(aktivet profesionale,
nxénésit/ kandidatét, késhilli i shkollés,
bizneset, etj).

VLERESIMI/DESHMIA

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet e realizuara nga
menaxhmenti lidhur zhvillimin dhe zbatimin e procesit té vetévlerésimit té
institucionit. Po ashtu pérshkruhen edhe aktivitetet lidhur me mbledhjen e té dhénave
dhe mbikéqyrjen e procesit té punés. Nése IAAP éshté né fillet e zhvillimit, atéheré
pérshkruhen aktivitetet dhe hapat e ndérmarré pér t'i realizuar aktivitetet e kérkuara
me treques. Ndérsa, nése IAAP éshté i konsoliduar, né kété pjesé duhet té pérshkruhen
aktivitetet e menaxhmentit gé kontribuojné né mbéshtetje dhe pércjellje té kérkesave té
trequesit né fialé.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numeér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e
lartpérmendura. Si p.sh. dokumente strategjike; rrequllore; raporte dhe déshmi tjera té
cilat kontribuojné né procesin e vetévlerésimit dhe ku déshmohet se menaxhmenti ka
adresuar dhe delequar pérgjegjésité. Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané né
fugi dhe me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me shénime té
takimeve apo ndonjé formé tjetér e té déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet e realizuara nga
menaxhmenti lidhur me pérfshirjen e paléve gjaté procesit té vetévlerésimit. Kétu mund
té pérshkruhen edhe aktivitetet lidhur me mbledhjen e té dhénave dhe mbikéqyrjen e
procesit té punés.

Nése IAAP éshté né fillet e zhvillimit, atéheré pérshkruhen aktivitetet dhe hapat e
ndérmarré pér t'i realizuar aktivitetet e kérkuara me treques. Ndérsa, nése IAAP éshté
i konsoliduar, né kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet e menaxhmentit gé
kontribuojné né mbéshtetje dhe pércjellje té kérkesave té trequesit né fialé.

Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve



Procesi i vet-vlerésimit éshté sistematik, i
realizuar ¢do vit me téré personelin e
duhur dhe éshté i informuar me
piképamjet e té gjithé paléve té interesit.

Cikli i cilésisé ka mekanizém pér
mbledhjen e rregullt té informatave
kthyese nga  palét e  interesit
(nxénésit/kandidatét, prindérit, késhillat,
aktivet, punédhénésit, bizneset,

etj.)

Dokumentet

Déshmité mund té jené procesverbale té takimeve té rrequllta té stafit; mbikéqyrja e
rregullt e mésimdhénies dhe mésim nxénies; vlerésimit té performancés sé kandidatéve
etj. Po ashtu déshmi qé stafi éshté i njoftuar me kérkesat pér vlerésim dhe verifikim té
brendshém si dhe kérkesat pér vlerésim té jashtém apo ndonjé formé tjetér e té
déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet e realizuara nga
menaxhmenti lidhur me procesin e vetévlerésimit. Kétu mund té pérshkruhen edhe
aktivitetet lidhur me mbledhjen e té dhénave dhe mbikéqyrjen e procesit té punés.
Pérshkruhen (shénohen) aktivitetet dhe pérkushtimit té menaxhmentit lidhur me
sigurimin e cilésisé. Pérfshirja dhe mbéshtetja e tyre lidhur me zhvillimin e politikave,
procedurave dhe rregulloreve pér sigurimin e cilésisé.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e
lartpérmendura. Si p.sh. dokumente strategjike; rregullore; raporte dhe déshmi tjera té
cilat kontribuojné né procesin e vetévlerésimit. Déshmité mund té jené dokumente té
cilat jané né fuqi dhe me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me
shénime té takimeve apo ndonjé formé tjetér e té déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet

NE kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet e realizuara si dhe veprimet
nga menaxhmenti lidhur me mbledhjen e rregullt té informatave kthyese nga palét e
interesit, pérshkrim i késaj procedure hap pas hapi.

Nése IAAP éshté né fillet e zhvillimit, atéheré pérshkruhen aktivitetet dhe hapat e
ndérmarré pér t'i realizuar procedurat e kérkuara sipas treguesit. Ndérsa, nése IAAP
éshté i konsoliduar, né kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet e menaxhmentit qé
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Cikli i cilesisé ka procedura pér
shqyrtimin e ankesave.

Procesi i sigurimit t& brendshém té cilésisé
monitorohet rregullisht.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numeér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e
lartpérmendura. Si p.sh. raporte; procedura; procesverbale dhe déshmi tjera té cilat
kontribuojné né pérmirésim té cilésisé, por mund té jené edhe komente apo forma té
tiera té kandidatéve pas pérfundimit té shkollimit/trajnimit.

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet e realizuara si dhe veprimet
nga menaxhmenti lidhur me shqyrtimin dhe trajtimin e ankesave e paléve té pérfshira.
Nése IAAP éshté né fillet e zhvillimit, atéheré pérshkruhen aktivitetet dhe hapat e
ndérmarré pér t'i realizuar procedurat e kérkuara sipas trequesit. Ndérsa, nése IJAAP
éshté i konsoliduar, né kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet e menaxhmentit qé
kontribuojné né mbéshtetje dhe pércjellje té kérkesave té tregquesit né fjalé.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e
lartpérmendura. Si p.sh. rregullore; raporte; procesverbale dhe déshmi tjera té cilat
kontribuojné né pérmirésim. Déshmité mund té jené té ndryshme si p.sh. procedura
dhe rregullore té brendshme, et].

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet dhe pérkushtimit té
menaxhmentit lidhur me siqurimin e brendshém té cilésisé. Pérfshirja dhe mbéshtetja e
tyre lidhur me zhvillimin e politikave, procedurave dhe rregulloreve pér sigurimin e
cilésisé.
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Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numeér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat déshmojné aktivitetet e realizuara né pérshkrimin e
kétij trequesi. Déshmité mund té jené té ndryshme si p.sh. raporte; procedura; té dhéna
statistikore et].

Proceset dhe aktivitetet

NEé kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet lidhur me aprovimin dhe
miratimin e raportit té vetévlerésimit nga organi kompetent.

Raporti pér veté-vlerésim éshté aprovuar

dhe miratuar nga organi kompetent. Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numeér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat déshmojné aktivitetet e realizuara né pérshkrimin e
kétij trequesi. Déshmité mund té jené té ndryshme si p.sh. vendim; raporte; procedura
etj.

2.7 Parimii cilésisé 6 - Informatat kthyese dhe ndryshimet: procesi i pérmirésimit

Parimi i 6 i cilésisé, i njohur ndryshe si Informatat Kthyese dhe Ndryshimet: procesi i pérmirésimit pasqyron informatat
kthyese dhe ndryshimet si dhe planin e pérmirésimit. Pérmirésimi i procesit éshté detyré aktive e identifikimit, analizimit
dhe pérmirésimit té proceseve ekzistuese pér té pérmbushur standardet e cilésisé. Pér kété, treguesit e kétij parimi
pasqyrojné pérfshirjen e paléve me interes pérmes pranimi té informatave dhe reagimit ndaj informatave kthyese pér
rezultatet e procesit té veté-vlerésimit, procedurat pér trajtimin e mangésive dhe planit pér pérmirésim. Té gjitha kéto kané
béhen me synime, prioritete, detyra, pérgjegjési e afate té qarta kohore. Ideja themelore éshté qé pérmirésimi i vazhdueshém
i proceseve pérfshin njé kombinim té informatave kthyese, ndryshimeve dhe pérmirésimeve té procesit. Parimi ofron njé
platformé efektive pér pérmirésimin e vazhdueshém té proceseve té cilésisé dhe pérmbushjen e standardeve té cilésisé.
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Nr. TREGUESIT

Personeli dhe té gjitha palét me interes
pranojné dhe reagojné ndaj informatave
kthyese pér rezultatet e procesit té veté-
vlerésimit dhe planit pér pérmirésim.

Hartohen procedurat pér trajtimin e
manggésive dhe ndérmerren masa pér
pérmirésim  sipas  fushave dhe
prioriteteve.

VLERESIMI/DESHMIA

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet e realizuara nga
menaxhmenti lidhur transmetimin e informatave kthyese tek palét e pérfshira si dhe
hapat qé jané ndérmarr pér krijimin e planit té pérmirésimit dhe realizimin e kétij plani.
Nése IAAP éshté né fillet e zhvillimit, atéheré pérshkruhen aktivitetet dhe hapat e
ndérmarré pér t'i realizuar aktivitetet e kérkuara me treques. Ndérsa, nése IAAP éshté
i konsoliduar, né kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet e menaxhmentit gé
kontribuojné né mbéshtetje dhe pércjellje té kérkesave té trequesit né fialé.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numeér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e
lartpérmendura. Si p.sh. dokumente strategjike; udhézues; rregullore; raporte;
procesverbale té takimeve dhe déshmi tjera té cilat kontribuojné né pérmirésim.
Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané né fuqi dhe me karakter té pérgjithshém,
por mund té mbéshtetet edhe me shénime té takimeve apo ndonjé formé tjetér e té
déshmuarit.

Proceset dhe aktivitetet

NE kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet e realizuara si dhe veprimet
nga menaxhmenti lidhur zhvillimin e procedurave si si do té trajtohen kéto mangési,
pérshkrim i késaj procedure hap pas hapi.

Nése IAAP éshté né fillet e zhvillimit, atéheré pérshkruhen aktivitetet dhe hapat e
ndérmarré pér t'i realizuar aktivitetet e kérkuara me treques. Ndérsa, nése IAAP éshté
i konsoliduar, né kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet e menaxhmentit gé
kontribuojné né mbéshtetje dhe pércjellje té kérkesave té treguesit né fialé.
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Plani pér pérmirésim pérfshiné synimet,
prioritetet, detyrat, pérgjegjésité dhe
periudhén kohore, qé definohen qarté; ato
kané njé kosto té duhur dhe burime té
duhura; kriteret e suksesit jané té vecanta,
té matshme dhe té arritshme.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné proceset e
lartpérmendura. Si p.sh. rregullore; raporte; procesverbale dhe déshmi tjera té cilat
kontribuojné né pérmirésim. Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané né fuqi dhe
me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me shénime té takimeve apo
ndonjé formé tjetér e déshmisé.

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet e realizuara nga
menaxhmenti lidhur hartimin e planin e pérmirésimit té IAAP.

Nése IAAP éshté né fillet e zhvillimit, atéheré pérshkruhen aktivitetet dhe hapat e
ndérmarré pér t'i realizuar aktivitetet e kérkuara me treques. Ndérsa, nése IAAP éshté
i konsoliduar, né kété pjesé duet té pérshkruhen aktivitetet e menaxhmentit qé
kontribuojné né mbéshtetje dhe pércjellje té kérkesave té tregquesit né fjalé.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné procesin e
lartpérmendur. Si p.sh. plani i pérmirésimit; raporte; procesverbale dhe déshmi tjera té
cilat kontribuojné né procesin e pérmirésimit. Déshmité mund té jené dokumente té
cilat jané né fuqi dhe me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me
shénime té takimeve apo ndonjé formé tjetér e déshmisé.
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Trendet e  performancés tregojné
pérmirésim  té  vazhdueshém  ose

4 mirémbajtje té standardeve né periudha té
ndryshme kohore (nése aplikohet).
Mangésité  qé  identifikohen  dhe

5 rekomandimet nga vlerésimi i brendshém

dhe jasht¢m jané té shpérndara tek
personeli dhe merren masat pérkatése.

Proceset dhe aktivitetet

NE kété pjesé pérshkruhen (shénohen) aktivitetet e realizuara nga menaxhmenti lidhur
zbatimin e planin e pérmirésimit té IAAP, duke i lidhur késhtu edhe me treguesit e
performancés drejt pérmirésimit té vazhdueshém.

Nése IAAP éshté né fillet e zhvillimit, atéheré pérshkruhen aktivitetet dhe hapat e
ndérmarré pér t'i realizuar aktivitetet e kérkuara me treques. Ndérsa, nése IAAP éshté
i konsoliduar, né kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet e menaxhmentit gé
kontribuojné né mbéshtetje dhe pércjellje té kérkesave té trequesit né fialé.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné procesin e
lartpérmendur. Si p.sh. raporte; procesverbale; rekomandime; detyra dhe déshmi tjera
té cilat kontribuojné né procesin e pérmirésimit. Déshmité mund té jené dokumente té
cilat jané né fuqi dhe me karakter té pérgjithshém, por mund té mbéshtetet edhe me
shénime té takimeve apo ndonjé formé tjetér e déshmisé.

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet e realizuara nga
menaxhmenti lidhur me informimin rreth identifikimit té mangésive té IAAP,
rekomandimet e dala dhe masat gé jané marr apo priten té merren.

Nése IAAP éshté né fillet e zhvillimit, atéheré pérshkruhen aktivitetet dhe hapat e
ndérmarré pér t'i realizuar aktivitetet e kérkuara me tregues. Ndérsa, nése IAAP éshté
i konsoliduar, né kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet e menaxhmentit gé
kontribuojné né mbéshtetje dhe pércjellje té kérkesave té trequesit né fialé.

Dokumentet
Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té

bashkéngjiten) dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné procesin e
lartpérmendur. Si p.sh. raportet nga monitorimi i masave; procesverbale nga takimet;
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Rezultatet mbi ndikimin e procesit t& vet-
vlerésimit dhe pérmirésimit

rekomandime; dhe déshmi tjera té cilat kontribuojné né procesin e pérmirésimit.
Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané né fuqi dhe me karakter té pérgjithshém,
por mund té mbéshtetet edhe me shénime té takimeve apo ndonjé formé tjetér e
déshmisé.

Proceset dhe aktivitetet

Né kété pjesé duhet té pérshkruhen (shénohen) aktivitetet e realizuara nga
menaxhmenti lidhur me rezultatet e dala nga plani i pérmirésimit dhe ndikimin e tyre
né rritjen e vet-vlerésimit dhe pérmirésimit té IAAP.

Nése IAAP éshté né fillet e zhvillimit, atéheré pérshkruhen aktivitetet dhe hapat e
ndérmarré pér t'i realizuar aktivitetet e kérkuara me treques. Ndérsa, nése IAAP éshté
i konsoliduar, né kété pjesé duhet té pérshkruhen aktivitetet e menaxhmentit qé
kontribuojné né mbéshtetje dhe pércjellje té kérkesave té trequesit né fialé.

Dokumentet

Né kété pjesé mund té listohen (referohen me daté dhe numér rendor, jo té
bashkéngjiten) dokumente té cilat mbéshtesin dhe dokumentojné procesin e
lartpérmendur. Si p.sh. RVV; raporte nga auditorét e jashtém; shénimet pér
komplimente; kérkesa; ankesa dhe déshmi tjera té cilat kontribuojné né kété proces.
Déshmité mund té jené dokumente té cilat jané né fuqi dhe me karakter té pérgjithshém,
por mund té mbéshtetet edhe me shénime té takimeve apo ndonjé formé tjetér e
déshmisé.
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3. PERMBLEDH]JA E RAPORTIT

Periudha nga

deri mé

Totali i notave

4 3 2 1

Pérgjegjésité e menaxhmentit

Pérparésité
Shénohen vetém pérparésité qé jané vlerésuar

me notén 4.

NE kété pjesé kétu listohen té gjitha pérparésité qé
jané evidentuar gjaté hartimit té raportit té
vetévlerésimit, e qé jané vlerésuar me notén 4. Tek
parimi i paré, njéra ndér pérgjegjésité e
menaxhmentit éshté planifikimi 1 buxhetit,
menaxhimi i obligimeve financiare si dhe
kontrollet e rregullta financiare, e cila p.sh ka
mund té vlerésohet si pérparési. Njé rast tjetér i cili
p.sh éshté vlerésuar si pérparési éshté zbatimi i
procesit efikas té kérkesave dhe ankesave. Numri i
kétyre trequesve éshté 4 dhe 15, prandaj kéta
tregues té vlerésuar si pérparési listohen mé poshté
sipas numrave té treguesve.

- 4. Menaxhmenti planifikon buxhetin (me
prioritet pér ofrimin cilésor té kualifikimeve
pérkatése), menaxhon obligimet financiare si
dhe i nénshtrohet kontrolleve té rregullta
financiare.

(si né fagen e paré)

Manggésité
Shénohen vetém mangésité qé jané vlerésuar me

notén 1 ose 2.

NE kété pjesé kétu listohen té gjitha mangésité qé jané
evidentuar ~ gjaté  hartimit  té  raportit  té
vetévlerésimit, e qé jané vlerésuar me notén 1 ose 2.
P.sh nése jané vlerésuar si mangési disa nga treguesit
qé lidhen me pérgjegjésité e menaxhmentit e qé kané
té béjné me rritjen e bashképunimit dhe partneritetit
me palé té tjera, mbéshtetja dhe monitorimi i
sistemeve té té dhénave lidhur me siguriné, saktésiné
dhe rifreskimin e tyre, si dhe pércaktimi i personave
pérgjegjés pér sigurim té cilésisé. Numri i kétyre
treguesve qé jané vlerésuar si mangési éshté 5, 9 dhe
11, prandaj kéta treques té vlerésuar si mangési
listohen mé poshté sipas numrave té trequesve.

- 5. Menaxhmenti krijon dhe rrité bashképunimin
dhe partneritetin me ofruesit tjeré té AAP,
agjencité relevante dhe pale té tjera té interesit.

- 9. Menaxhmenti mbéshteté dhe monitoron
sistemin e té dhénave lidhur me siguriné,
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Menaxhimi i resurseve

Dizajnimi dhe zhvillimi

Ofrimi, Vlerésimi dhe

Certifikimi

Vlerésimi dhe Certifikimi i
NjMP
(vlen vetém pér ofruesit qé

zbatojné NJMP)

- 15. Institucioni zbaton proces efikas té
kérkesave dhe ankesave
(nxénésve/kandidatéve, mésimdhénésve dhe
paléve me interes).

Ngjashém  sikurse parimi  “Pérgjegjésité e
menaxhmentit”, por kétu listohen vetém
pérparésité qé lidhen me kété parim. Nése nuk
éshté evidentuar asnjé pérparési, atéheré kjo pjesé
mbetet e zbrazét.

Ngjashém  sikurse parimi  “Pérgjegjésité e
menaxhmentit”, por kétu listohen vetém
pérparésité qé lidhen me kété parim. Nése nuk
éshté evidentuar asnjé pérparési, atéheré kjo pjesé
mbetet e zbrazét.

Ngjashém  sikurse parimi  “Pérgjegjésité e
menaxhmentit”, por kétu listohen vetém
pérparésité qé lidhen me kété parim. Nése nuk
éshté evidentuar asnjé pérparési, atéheré kjo pjesé
mbetet e zbrazét.

Ngjashém  sikurse parimi  “Pérgjegjésité e
menaxhmentit”, por kétu listohen vetém
pérparésité qé lidhen me kété parim. Nése nuk
éshté evidentuar asnjé pérparési, atéheré kjo pjesé
mbetet e zbrazét.

- 11. Menaxhmenti pércakton dhe eméron
personin/personat pérgjegjés pér sigurim té
cilésisé.

Ngjashém  sikurse  parimi  “Pérgjegjésité e
menaxhmentit”, por kétu listohen vetém mangésité
qgé lidhen me kété parim. Nése nuk éshté evidentuar
asnjé mangési, atéheré kjo pjesé mbetet e zbrazét.

Ngjashém  sikurse — parimi  “Pérgjegjésité e
menaxhmentit”, por kétu listohen vetém mangésité
qé lidhen me kété parim. Nése nuk éshté evidentuar
asnjé mangési, atéheré kjo pjesé mbetet e zbrazét.

Ngjashém  sikurse — parimi ~ “Pérgjegjésité e
menaxhmentit”, por kétu listohen vetém mangésité
qé lidhen me kété parim. Nése nuk éshté evidentuar
asnjé mangési, atéheré kjo pjesé mbetet e zbrazét.

Ngjashém  sikurse — parimi ~ “Pérgjegjésité e
menaxhmentit”, por kétu listohen vetém mangésité
qgé lidhen me kété parim. Nése nuk éshté evidentuar
asnjé mangési, atéheré kjo pjesé mbetet e zbrazét.
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PROCESI I
VETEVLERESIMIT

Informatat kthyese dhe
ndryshimet: Procesi i

pérmirésimit

Ngjashém  sikurse parimi  “Pérgjegjésité e
menaxhmentit”, por kétu listohen vetém
pérparésité qé lidhen me kété parim. Nése nuk
éshté evidentuar asnjé pérparési, atéheré kjo pjesé
mbetet e zbrazét.

Ngjashém  sikurse parimi  “Pérgjegjésité e
menaxhmentit”, por kétu listohen vetém
pérparésité qé lidhen me kété parim. Nése nuk
éshté evidentuar asnjé pérparési, atéheré kjo pjesé
mbetet e zbrazét.

Ngjashém  sikurse — parimi  “Pérgjegjésité e
menaxhmentit”, por kétu listohen vetém mangésité
qé lidhen me kété parim. Nése nuk éshté evidentuar
asnjé mangési, atéheré kjo pjesé mbetet e zbrazeét.

Ngjashém  sikurse — parimi  “Pérgjegjésité e
menaxhmentit”, por kétu listohen vetém mangésité
qé lidhen me kété parim. Nése nuk éshté evidentuar
asnjé mangési, atéheré kjo pjesé mbetet e zbrazeét.
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4. PLANI I PERMIRESIMIT

Plani i pérmirésim té Ofruesit t&¢ AAP-sé. Vetévlerésimi i ploté

FORMULIMI I CILESISE: Shfrytézimi efektiv i resurseve fizike dhe njerézore

Manggsité qé duhet té adresohen:

NE kété pjesé listohen té gjitha mangésité gé jané evidentuar né RV'V e mé pas jané listuar tek pérmbledhja e raportit pér secilin parim veg e veg.
Pér lehtésim té leximit rekomandohet qé té pérdoret numri i parimit dhe numri i treguesit. P.sh P1 pér parimin e paré, P2 pér parimin e dyté,
P4.1 pér pjesén e paré té parimit té katért e késhtu me radhé. Mé pas njé ndarje p.sh me vizé dhe numri treguesit né kuadér té atij parimi.

- P1-5: Menaxhmenti krijon dhe rrité bashképunimin dhe partneritetin me ofruesit tjeré té AAP, agjencité relevante dhe pale té tjera té

interesit.

- P1-9: Menaxhmenti mbéshteté dhe monitoron sistemin e té dhénave lidhur me siguriné, saktésiné dhe rifreskimin e tyre.
- P1-11: Menaxhmenti pércakton dhe eméron personin/personat pérgjegjés pér sigurim té cilésisé.

Synimet

Synimet qé
kané te béjné
me realizmin
e mangésisé
p.sh P1-5:
Nénshkrimi i
marréveshjeve
té reja me

biznese pér

Veprimet e
nevojshme
Pérshkruhen
veprimet gé do
té ndérmerren
pér realizmin e
synimit. P.sh
do té keté
takime me
kompani dhe

biznese gé

Rezultatet e
matshme

Si rezultatet té
matshme mund
té jené
dokumente apo
procese té
ndryshme. Né
rastin e synuar
mund té jené

Marréveshjet e

Pérgjegjési
pér veprim
Pérshkruhen
apo ceken
personat
pérgjegjés pér
realizmin e
synimit. P.sh,
menaxhmenti,

zZyra pér

Prioriteti i
veprimeve
Pércaktohen
prioritet pér
realizmin e
synimit. P.sh
mund té jeté
“Prioritet i
larté”,
“Prioritet i

o gy
mesém”,

Afatet kohore
dhe etapat e
zhvillimeve
Pércaktohet

afati
pérfundimtar
pér
pérmbushjen e
ploté té
synimit. Né
varési té

synimit mund

Monitorimi
dhe vlerésimi
Pérshkruhet apo
pércaktohet se
kush e bén
monitorimin
dhe vlerésimin e
pérmbushjes sé
synimit. Né
varési té

synimit mund

Shpenzimet
dhe burimet
shtese
Pércaktohet

kostoja e
pérmbushjes sé
synimit. Nése
ka kosto, duhet
té pércaktohet
sa éshté kostoja

dhe a éshté
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pjesén
praktike té

kandidatéve.

Komentet:

merren me
aktivitete qé
ndérlidhen me

kualifikimin.

nénshkruara té
bashképunimit
me kompani
apo biznese té

ndryshme.

sigurim té

cilésisé et].

“Prioritet i
ulét” apo
opsione té tjera
té pércaktimit

té prioriteteve.

té jeté daté fikse
apo ka edhe
raste kur afati
mund té jeté i
vazhdueshém,
si¢ mund té jeté
p.sh pér
sigurimin e

cilésisé.

té jeté njé
persona, shumé
persona,
departamente,
zyre. P.sh
mund té jeté
bordi, drejtori,
zyra pér
sigurim té
cilésisé, drejtori

i financave etj.

planifikuar né

buxhet.
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5. PERFUNDIM

Korniza Kombétare e Sigurimit té Cilésisé éshté njé mjet themelor pér arritjen e rezultateve
me cilési té larté né ¢do Institucion té Arsimit dhe Aftésimit Profesional. Ajo siguron njé grup té
ploté standardesh dhe procesesh qé udhéheqin IAAP né zhvillimin dhe zbatimin e aktiviteteve
té sigurimit té cilésisé. Korniza pérbéhet nga gjashté komponenté apo parime kyge pérmes té
cilave ndihmon IAAP té fokusohen né cilésiné e edukimit dhe lejon ato té vlerésojné dhe
pérmirésojné proceset dhe sistemet e tyre t& menaxhimit né ményré qé té pérmbushin pritjet e
individéve dhe té paléve té interesuara. Korniza ofron njé grup té ploté standardesh dhe
procesesh pér zhvillimin dhe zbatimin e aktiviteteve té sigurimit té cilésisé. KKSC éshté njé mjet
i ¢gmuar pér ¢do IAAP né lidhje me sigurimin e cilésisé sepse ndihmon ato té identifikojné fushat
e pérmirésimit dhe té zhvillojné plane pér t'i trajtuar ato. Gjithashtu ofron udhézime se si té
angazhohen né ményré efektive me palét e interesuara, té matet performanca dhe mekanizmat
pér té zhvilluar dhe zbatuar njé strategji gjithépérfshirése té sigurimit té cilésisé.

Institucionet té cilat ofrojné dhe zbatojné AAP duhet té kené njé ekip udhéheqés dhe eksperté
té fushave pérkatése té cilét bashkérisht jané pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé. Pér kété arsye
IAAP duhet té kené njé sistem té brendshém pér sigurimin e cilésisé dhe zbatimin e Kornizés
Kombeétare té Sigurimit té Cilésisé. Pér menaxhimin e kétij sistemi mund té jeté pérgjegjése Zyra
pér Sigurimin e Cilésisé e cila pérkujdeset pér mbarévajtjen e proceseve dhe sigurimin e cilésisé
brenda institucionit. Né ményré qé KKSC té jeté e qarté pér zyrén e sigurimit té cilésis¢, por edhe
pér té gjitha palét e pérfshira, éshté béré njé analizé e situatés duke pérfshiré rishikimin e
dokumenteve pérkatése intervista/pyetésor me palét e interesuara dhe pérdoruesit. Né bazé té
rezultateve té késaj analize éshté hartuar ky udhézues pér pérdoruesit e KKSC-sé. Udhézuesi
pérshkruan dhe jep sqarime pér pérdoruesit se cila éshté pérmbajta, proceset, aktivitetet dhe
déshmité pér té plotésuar Kornizén Kombétare té Sigurimit té Cilésisé. Pér té gené mé e qarté jané
paraqitur té gjithé treguesit e secilit parim té cilésisé dhe pér secilin prej tyre jané dhéné sqarime
se ¢faré duhet té pérmbajé. Kjo éshté béré edhe pér pjesén e proceseve dhe aktiviteteve, por edhe
pér pjesén e dokumenteve apo déshmive qé duhet té paraqiten pér secilin tregues.

Si pérfundim, Korniza Kombétare e Sigurimit té Cilésisé éshté njé mjet i vlefshém pér ¢do
IAAP qgé kérkon té pérmirésojé cilésiné. Duke ndjekur dhe zbatuar KKSC, JAAP mund té
sigurojné qé ato té pérmbushin standardet mé té larta t¢ mundshme, duke u angazhuar gjithashtu
me palét e interesuara dhe duke matur performancén.
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