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Ministri i  Arsimit, Shkencés
Teknologjisé, né mbéshtetje t& nenit 6 dhe
nenit 16 t& Ligjit, nr. 03 /L-060 mbi
Kualifikimet Kombétare, nenit 8, nénparagrafi
1.4 t& Rregullores nr. 022011 pér fushat e
pérgjegjésisé administrative 18 Zyrés s8
Kryeministrit dhe Ministrive si dhe nenit 38
paragrafi 6 t€ Rregullores s& Pungs s
Qeverisé nr. 092011 (Gazeta zyrtare nr. 15,
12.09.2011), nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV

Kriteret dhe procedurat pér validimin dhe

| aprovimin e kualifikimeve kombétare dhe
- akreditimin e institucioneve g€ ofrojné

kualifikime ng Kosove

NUMER: 5 | 2oty

DATE: D AN Loy
Neni 1
Qéllimi

Ky Udh€zim administrativ pércakton parimet
e pérgjithshme, pérgjegjesité dhe procedurat
pér validimin dhe aprovimin e kualifikimeve
té cilat njithen brenda Komizés Kombétare t&
Kualifikimeve dhe akreditimin e

dhe | Minister

of Education, Science and
Technology, pursuant to Article 6 and Article
16 of Law no. 03/L-060 on National
Qualifications, Article 8 sub-paragraph 1.4 of
the Regulation no. 02/2011 on the arcas of
administrative responsibility of the Prime
Minister’s Office and Ministries and Article
38 paragraph 6 of the Regulation on the

Government’s Rules and Procedures no. |

09/2011 (Official Gazette no. 15, 12.09.2011),
issue:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION

Criteria and procedures for the validation
and approval of national gualification and
acreditation of institutions providing
qualifications in Kosova

NUMBER :
DATE:

Article 1
The purpose

This Administrative instruction determinates
general principles, responsibilities and
procedures for the validation and approval of

qualifications that are recognized within the i
Framework and |

National Qualification

Ministar Obrazovanja, Nauke i
Tehnologije, na osnovu ¢lana 6. i ¢lana 16.
Zakona br. 03/Z-060 o nacionalnim
kvalifikacijama, ¢lan 8 tatka 1.4 Uredbe br. 02
{2011 o oblastima administrativne
odgovormnosti  Kancelarije  Premijera i

Ministarstva i &lana 38. stav 6. Pravilnika rada
Vlade br. 09 / 2011 ( SluZbeni glasnik broj 135,
12.09.2011. ) , izdaje:

ADMINISTRATIVNA UREDBA

Kriterijumi i procedure za wvalidaciju i

usvajanje macionalnih  kvalifikacija i
akreditaciju institucija koje nude
kvalifikacije na Kosovu
BROJ:
DATUM:

Clan 1

Cilj

Ova Administrativima uredba odreduje opdte
principe, odgovomosti i procedure za
validaciju i odobravanje kvalifikacija koje su
priznate u okvimn MNacionalnog Okvira
kvalifikacija i akreditaciju institucija koje
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institucioneve qé ofrojné dhe vlergsojng
kualifikime brenda Republikés sé Kosovés.

Neni 2
Terminologjia

Terminologjia e pérdorur né kété Udhgzim

administrative do t& ket kuptimet e
pé€rcaktuara né shtojcén A.
Neni 3

Kompetencat e pérgjithshme

. Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve, i

themeluar me dispozitat e Ligjit peér
Kualifikime Kombétare, themelon dhe
mirémban komnizén gjith@pérfshirése &
kualifikimeve.

2. Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve,

rregullon dhénien e kualifikimeve brenda
Kornizés, me pérjashtim t& kualifikimeve t&
cilat jan€ t& rregulluara me dispozitat e Ligjit
pér Arsimin e Larté dhe kualifikimet qg
rregullohen né ményré eksplicite me dispozitat
e ligieve tjera.

Neni 4

accreditation of institutions that provide and | nude i procenjuju kvalifikacije

assess qualifications in the Republic of
Kosova.

Article 2
Terminology

The terminology used in this Administrative

Instruction shall have the meanings specified |

in Appendix A.

Article 3
General competences

I.  National Qualification  Authority,
established under the provisions of the Law on
National Qualification, establishes and
maintains the comprehensive qualification
framework.

2. The National Qualification Authority
regulates granting of qualifications within the
Framework, with exception of qualifications
that are regulated through the provisions of the
Law on Higher Education and qualifications
that are regulated explicitly through provisions
of other laws.

-

Article 4

| nacionalnim kvalifikacijama, osniva i odrZava |

| drugih zakona.

u Republici

Kosova.
Clan 2
Terminologija
Upotrebljena terminologija u ovioj ,
administrativnoj  uredbi  imade odredena
Znadenja u dodatku A.
Clan 3

Opste nadleinosti

1. Nacionalni autoritet =za kvalifikacije,
osnovan u skladu sa odredbama Zakona o

sveobuhvatan okvir kvalifikacija.

2. Nacionalni autoritet za kvalifikacije
reguliSe pruzanje kvalifikacija unutar okvira,
sa izuzetkom kvalifikacija koji su regulisani
Zakonom o visokom obrazovanju i |
| kvalifikacijama izri¢ito regulisana odredbama

Clan 4




Detyrat specifike lidhur me rregullimin e
kualifikimeve dhe dhénien e tyre

l. Ky Udhzim administrativ pércakton
kriteret dhe procedurat me t& cilat Autoriteti

Kombétar i Kualifikimeve bén valide dhe |

| aprovon pérfshirjen e kualifikimeve né KKK
| dhe akrediton institucionet ofruese dhe
| vlerésuese t& kualifikimeve n& Kosove.

2. Kjo duhet t& interpretohet né pérputhje me
Komizén Kombgtare t&8 Kualifikimeve t&
aprovuar nga Késhilli Drejtues (KD) i AKK-
SE.

MNeni 5
Parimet té cilat mbéshtesin validimin e
kualifikimewve

. Njohja e kualifikimeve pér pérfshire né
KKK do t& mbéshtetet né parimet vijuese:

1.1. Kualifikimet ose modulet e ndonjé
fushe t& arsimit dhe aftésimit dubet t&
validohen pér t'u pérfshiré né komizé;

1.2. Cdo institucion q€ déshiron t&
zhvillojé njé kualifikim ose modul dhe ta

| NQA.

pérfshijé até né KKK, duhet t& kérkojé |

Specific tasks regarding the regulation of
qualifications and their granting

1. This Administrative Instruction determines
the criteria and procedures by which the
National Qualification Authority validates and
approves the inclusion of qualifications in
NQF and accredits providing and evaluating
institution of qualifications in Kosova.

2. This shall be interpreted in accordance with
the National Qualifications Framework
approved by the Steering Council (SC) of |

Article 5
Principles which support the validation of
qualifications

1. Recognition of qualifications for inclusion

in NQF shall be based on the following |
| principles:

1.1. Qualifications or modules of any
education or training area must be
validated for inclusion in the framework.

1.2. Each institution that wants to develop
a qualification or module and to include it
in the NQF, should request validation of |

Specifiéni zadaci u vezi sa regulisanjem
kvalifikacija i njihovu isporuku

1. Ova Administrativna uredba odreduje

' kriterije i procedure po kojima Nacionalni

autoritet za kvalifikacije validira i odobrava
uklju¢ivanje kvalifikacija u NOK i akredituje

institucije koje nude i procenjuje kvalifikacije

na Kosowvu,
2. Ovo ftreba tumaciti u skladu sa
Nacionalnim okvirom za kvalifikacije

odobreno od Upravnog odbora ( UO ) NAK-
a

Clan 5
Principi koji podrZavaju validaciju
kvalifikacija

1 Priznavanje kvalifikacija za ukljuivanje u
NOK ce se zasnivati na sledeé¢im principima:

1.1. Kvalifikacije ili moduli iz bilo koje
oblasti obrazovanja i obuke moraju da se
validiraju da bi bili ukljufeni u okviru.

1.2. Svaka institucija koja Zeli da razvije
kvalifikacije ili modul i ukljuéiti ga u
NOK-u. mora da traZi validaciju
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validimin e kualifikimit ose modulit nga
AKK;

1.3. Validimi i kualifikimeve mund t& |
béhet n&é t& njéjtén kohe kur béhet |
akreditimi i institucionit ofrues ose
vler€sues apo si njé proces i ndarg;

1.4. Validimi shpie né aprovimin ose
mosaprovimin e kualifikimit. Aprovimi do
t& jepet pér njé periudh@ 1€ caktuar, pas s&
cilés mund t& dérgohen pér riprovim;

1.5. Procesi i validimit duhet & jetg
transparent dhe i bazuar né kritere t& cilat
normalisht duhet t& pérfshijn# standarde q&
mundésojné krahasueshméri kombétare
dhe ndérkombé&tare;

1.6. Té gjitha kriteret, proceset dhe
raportet duhet t& béhen publike.

MNeni 6
Kriteret e validimit

1. Kualifikimet e propozuara validohen sipas
kritereve né vijim té cilat do t& zbatohen nga
grupet e ekspertéve té pérzgjedhur pér kite
qéllim:

the qualification or module by NQA.

1.3. Validation of qualifications can be
done at the same time when the
accreditation of a providing or evaluating
institution is done or as a separate process.

1.4. Validation leads to approval
disapproval of the qualification. Approval
shall be granted for a specified period,

after which can be sent for new
approval.
1.5. The walidation process must be

transparent and based on criteria, which
must include standards that enable national
and international comparability.

1.6. All criteria, processes and reports
must be made transparent.

Article 6
The validation criteria

| kvalifikacije ili modula od NAK-a.

or |

-

1.3. Validacija kvalifikacije moze da se
uradi u isto vreme kad se radi akreditacija
institucije koja nudi ili procenjuje, ili kao
razdvojen proces.

1.4. Validacija vodi u odobravanje il ne |
odobravanje kvalifikacije. Odobrenje se |
daje za odredeni period. nakon &ega moze
da se salje za novo odobrenje.

L.5. Proces validacije treba da bude

transparentan i zasnovan na kriterije koje
 treba da ukljuCuju standarde koje
omoguéavaju nacionalne i medunarodnu
uporedivost.

1.6. Swvi kriterijumi, procesi i izveStaji
treba da budu dostupni javnosti .

Clan 6

Kriterijumi validacije

according to the following criteria which shall
be applied by expert groups selected for this
purpose:

' 1. The proposed qualifications are validated |

1. PredloZene kvalifikacije validiraju se u
skladu sa sledeéim kriterijumima koji ée biti |
primenjeni od grupe strufnjaka odabranih za |
ovu svrhu: |




1.1. Kualifikimi ose moduli i propozuar |5
pér validim duhet t& arsyetohet me (& |
dhéna faktike;

1.2. Kualifikimi ose moduli i propozuar
pér validim duhet t& bazohet né rezultate t&
matshme t& t& mesuarit (RM);

1.3. Kualifikimi ose moduli ka njé|
arsyetim (€ qarté, géllimet jang
transparente, objektivat e garta, ofron
mundési pér progres dhe ka mbéshtetje nga
grupet e interesit;

1.4. Kualifikimet profesionale duhet &
keng mbéshtetje brenda sektorit pérkatés |
dhe mund € iniciohen prej tyre; '

1.5. Kualifikimi ose moduli duhet t& keté
pérshkrim € qarté t& pérmbajties dhe
pieséve té obligueshme, zgjedhore apo
opcionale;

1.6. Niveli i kualifikimit'modulit duhet t&
pércaktohet né ményré t€ qarté sipas
pershkruesve t€ niveleve t& KKK;

1.7. Vlera e kredisé &
kualifikimeve/moduleve t& cilat pérfshihen
né KKK, duhet t& jend t& pércaktuara ng

ményré t& sakté sipas KKK

1.1. Qualification or proposed module for
validation must be justified with factual
data.

1.2. Qualification or proposed module for
validation must be based on measurable
leaming outcomes (LO).

1.3. Qualification or module has a clear
rationale, with transparent aims and clear
objectives, in order to enable progress and
to be supported by stakeholders.

1.4. Profesional qualifications must have
support within the respective sector and
can be initiated by them.

1.5. Qualification or module must have a
clear content description and its
mandatory, elective or optional parts.

1.6. Level of qualification / module must
be clearly defined according to the
descriptors of the NQF levels.

L7. Credit walue of qualifications /
modules, which are included in the NQF,
must be determined accurately according
to the NQF.

I.1. Kvalifikacija ili predlozeni modul za |
validaciju mora biti opravdan ¢injeni¢nim |
podacima.

1.2. Kvalifikacija ili predloZeni modul za
validaciju mora da se zasniva na merljivim
rezultatima u€enja (RL) .

1.3. Kvalifikacija ili modul ima jasno
obrazloZenje, ciljevi su transparentni, jasni
ciljevi, pruza mogucnosti za napredak i |
podriku od zainteresovane strage.

1.4. Profesionalne kwvalifikacije treba da
imaju podrsku u relevantnom  sektoru i
mogu se pokrenuti od njih.

1.5. Kvalifikacija ili modul mora da ima
Jasan opis sadrZaja i obligativnih delova,
izborni ili opcionalni.

1.6. Nivo kvalifikacije / modula treba da
budu jasno definisani prema deskriptora
nivoa NOK-a.

1.7. Vrednost kredita kvalifikacija
/modula ukljuéenih u NOK-u, mora biti
tano podeseni u skladu sa NOK-om. |




1.8. Kérkesat hyrése, pér njé kualifikim
apo njohurité paraprake,
pérvoja, duhet t& jené t€ garta;

1.9. Nuk duhet t& keté pengesa t€ hapura
ose t& fshehta diskriminuese pér qasje ng
nj€ kualifikim;

L.10. Metodat e vlerésimit duhet t& jené :
t€ drejta dhe objektive, fleksibile, valide, t&
besueshme. transparente, praktike dhe me
shpenzime t& arsyeshme;

1.11. Pérshkrimi i kualifikimit pérfshin
tregues apo kritere pér vler&sim. Kriteret e
tilla, duhet t& sigurojné bazé t& vlefshme
dhe objektive pér t& dalluar punén ng
vlerésimin e kandidatéve t& ndryshém;

1.12. Kualifikimi duhet t& ketd cilési
teknike dhe duhet ti déshmoj mekanizmat

1.13. Sistemi i dokumentimit pér
kualifikime dubet t& jet# i pérshtatshém
dhe 1€ pérfshijé déshmi t# mjaftueshme pér
verifikimin e t& amriturave individuale t&
kandidatéve.

| 2. Si plotésim i kritereve t& mésipérme, do t&

armitjet  ose |

2. In addition to the above criteria. specific

1.8. Initial requirements for a qualification
or background information, achievements
or experiences should be clear.

1.9. There should be no open or hidden

discriminatory barriers for access to a |

qualification.

1.10. Assessment methods should be: fair
and objective, flexible, wvalid, reliable,
transparent, practical and reasonable
costs.

1.11. Description of a qualification
includes indicators or criteria
evaluation. Such criteria should ensure
valuable and objective basis 1o distinguish
the work in evaluating different
candidates.

1.12. Qualification should have technical
quality should provide proof of quality
assurance mechanisms.

1.13.  Documentation system for
qualifications should be suitable and
include sufficient evidence to werify
individual achievements of candidates.

for |

2. Pored navedenih kriterija. primenjuju se

1.8. Uvodni zahtevi za kvalifikaciju il
predhodna znanja, iskustva i dostignudéa, !
treba da budu jasna.

1.9. Ne sme imati otvorene ili prikrivene
diskriminativne prepreke za pristup na
kvalifikaciju.

1.10. Metode ocenjivanja treba da bude:
prave i objektivne, fleksibilne, wvalidne,

pouzdane, transparentne, praktine |
ekonomitne.
1.11. Opis kvalifikacije obuhvata

indikatore i kriterijume za procenu. Takvi
kriterijumi treba da pruZaju korisnu i
objektivnu osnovu za razlikovanje rada u
proceni razlic¢itih kandidata.

1.12. Kvalifikacija treba da ima tehnicki
kvalitet i treba da dokaZe mehanizme za |
osiguranje kvaliteta. l

1.13. Sistem dokumentacije treba da bude
adekvatan i da ukljutuje dovoljno dokaza
za proveru individualnih dostignuca
kandidata.
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aplikohen kritere t&8 veganta t& validimit pér
kualifikimet t& cilat kombinojné arsimin
profesional dhe até t& pérgjithshém:

2.1. Kualifikimi ose moduli &shté i
krahasueshém me kualifikimet ose
modulet e arsimit t& pérgjithshém né 1€
njgjtin - nivel, sipas p@rshkruesve t&
niveleve t& KKK:

2.2. Kualifikimi ose moduli lidhet me njé
“profil” t& bazuar né RM pér njé profesion
apo grup profesionesh, duke pérfshiré
standardet kombétare (€ profesionit pér
profesionin apo grupin e profesioneve
pérkatése;

2.3. Pérmbajtja e kualifikimit shprehet me
rezultate t€ matshme t€ # mésuarit si
plot€sim i kritereve, t& cilat ofrojn# géllime
¢ garta mésimore dhe pjesa profesionale e
kualifikimit duhet t& pérshkruhet né forme |
modulare;

2.4. Kualifikimi pérfshin pérshkrimin e
hollgsishém t& procedurgs s& vlerésimit t&
performancés praktike si n€ institucion
ashtu edhe n& ndérmarrje, s& bashku me
sasing dhe llojet e déshmive t& kérkuara;

2.4.1. Kualifikimi i mundéson |

validation criteria for qualifications will be

applied, which combine wvocational and
general education:
2.1. The qualification or module is

comparable with the gqualifications or
modules of general education in the same
level, according to descriptors of the NQA
levels.

2.2, Qualification or module is associated

to a "profile” based on the LO for a

vocation or a group of vocations, including
national standards of professions for

profession or group of relevant
professions.
2.3. The content of the qualification is

expressed by  measurable leaming
outcomes. In addition to the criteria, which
provide clear leaming goals and the

professional part of qualification should be _'

described in a modular form.

2.4. The qualification includes a detailed
description of the evaluation procedure for
practical performance, both in institution
and in enterprise along with the amount
and required types of evidence.

2.4.1. Qualification enables student

[

posebne
kvalifikacije koje se kombinuju struéno 1)
opste obrazovanje:

kriterijume za validaciju =za

2.1. Kvalifikacija ili modul je uporediv sa
kvalifikacijama i opSteobrazovnim
modulima na istom nivou, u skladu sa
deskriptorima nivoa NOK-a.

2.2, Kvalifikacija ili modul povezuje se
sa " profilom" na osmovu RU za jednu !
profesiju ili grupu profesija, ukljuéujuéi i |
nacionalne standarde =za profesiju za
zanimanje ili grupe doti¢nih zanimanja

2.3. Sadrzaj kvalifikacija se izrazuje sa
ishodom merljivog uéenja. Kao dopuna
kriterijuma, koje daju jasne ciljeve ufenja i
profesionalni deo kvalifikacije treba se
opisati u modulamoj formi;

2.4. Kvalifikacija sadrii detaljan opis
postupka procene prakti¢ne performanse
rada u ustanovi, u preduzeén, kao i iznos i
vrstu dokaza.

2.4.1. Kvalifikacija omogucava |
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nxénesit & pérparojé drejt punisimit
apo mundési tjera t& arsimit €
vazhduesh&m né kuadér t& punésimit;

2.4.2. Kualifikimi &sht& i hartuar pér
& mundésuar pérparim  né
kualifikime tjera, gofté né fushén e
njéjté apo fusha t& péraférta;

2.43. Kualifikimi ka mbéshtetjen e |
akteréve relevant t& arsimit dhe tregut |
1€ pungs, pérfshiré KAAP.

' 3. Si plotésim i kritereve té nenit 6.1 do t&
aplikohen kriteret e veganta pér validimin e
kualifikimeve t& cilat bazohen n# standardet
kombétare t& profesionit:

3.1. Kualifikimi ndérlidhet me nevojén e
identifikuar t& industrisé apo sektorit;

3.2. Kualifikimi &sht® i bazuar né
standardet kombétare & profesionit t& cilat
jang zhvilluar pérmes analizés
profesionale. jan& verifikuar nga AKK dhe |
t¢ miratuara nga KAAP; '

3.3. Kualifikimi lidhet drejtpérdrejté me

to progress towards employment or |
towards or other opportunities |n|
continuing education within the |
employment.

2.4.2. Qualification is compiled to
enable Progress in other
qualifications, either in the same or |
relevant fields. |

2.4.3. Qualification has the support of
relevant education stakeholders and
labour market, including VETC.

3. In addition of
specific criteria shall be applied for validation
of qualifications, which are based on national
standards of profession:

criteria of Article 6.1 |

3.1. Qualification is related to the
identified need of the industry or sector.

3.2. Qualification is based on national
standards of profession that are developed
through professional analysis, are verified
by NQA and approved by VETC.

3.3. Qualification is directly related to a

| primenjivade se

studentima da  napreduju na
zaposlenje ili druge moguénosti, u
kontinuiranom obrazovanju u toku
radnog odnosa .

2.4.2, Kvalifikacija je sastavljena da
omoguéi napredak na  drugim
kvalifikacijama, bez obzira da li je na |
istim ili sliénim oblastima;

2.43. Kvalifikacija ima
podriavanje  relevantnih  aktera
obrazovanja i trZista rada, ukljuéujuci
SOPO.
3. Kao dopuna kriterijuma iz &lana 6.1
posebni  kriterijumi za
validaciju kvalifikacije koje se zasnivaju na |
nacionalnim standardima profesije:

3.1 Kvalifikacija se nadovezuje sa
identifikovanom potrebom  industrije ili
sektora:

3.2 Kvalifikacija se =zasniva na

nacionalnim standardima profesije koje se
razvijaju kroz struénih analiza,

verifikovane su od strane NAK-a i

odobrena od strane SOPQ; '

3.3 Kovalifikacija je direktno vezana za
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profesionin apo grupin e profesioneve té
identifikuara;

3.4, Kualifikimi pérbhet prej moduleve
me pérmbajtje t& shprehura né& RM, & cilat
ofrojné qéllime té qarta
mésimore/trajnuese;

3.5. Kualifikimi pérfshin pérshkrimin e
hollésishém & procedurés s& vlerésimit t&
performancés praktike si né institucion
ashtu edhe né ndérmarrje, sé bashku me
sasin€ dhe llojet e déshmive t& kérkuara;

3.6. Kualifikimi i mundéson kandidatit &
pérparojé drejt punésimit apo mund@si tjera
t& arsimit dhe aftésimit profesional (AAP)
t& vazhdueshém ng kuadér & punésimit;

3.7. Kualifikimi ka mbéshtetien e
akteréve relevant t& AAP dhe tregut t&
punés, pérfshiré KAAP.

4. Si plotésim i kritereve t# nenit 6.1 do &
aplikohen kritere té veganta pér validimin e
kualifikimeve t& cilat nuk jang t¢ bazuara né
| standardet kombétare 1€ profesionit:

4.1. Zhvilluesi i kualifikimeve duhet t&
ofrojé déshmi t& mjaftueshme pér t&
demonstruar se kualifikimi i propozuar

profession identified

professions.

or group of

3.4. Qualification is consisted of modules
with expressed contents in LO, which
provide clear learning / training goals.

3.5, Qualification includes a detailed
description of the evaluation procedure of
the practical performance both in an
institution and in the enterprise, along
with the amount and types of requested
evidence.

3.6. Qualification enables the candidate to |

progress towards employment or other
opportunities  for  continuation of
vocational education and training (VET)
within the employment.

3.7. Qualification has the support of
relevant VET stakeholders and labour
market, including CVET.

4. In additional to the criteria under the Article
6.1 specific criteria shall be applied for
validation of qualifications which are not
based on national standards of profession:

4.1. The developer of qualifications shall
provide sufficient evidence to demonstrate
that the proposed qualification is based on

profesiju  ili identifikovanih

profesija;

grupu

sadrzajem izraZene u RU, koje daju jasne
ciljeve uéenja / obuke.

3.5 Kvalifikacija sadrii detaljan opis
procedure procene prakti¢ne performanse
rada kao u ustanovi tako i u preduzecu,
takodje i koli€inu i vrstu traZenih dokaza;

3.6 Kvalifikacija omoguéava kandidatu
da napreduje do =zaposlenja ili drugih
prilika obrazovanja i obuke (POO ) u
kontekstu neprekidnog rada.

3.7 Kvalifikacija ima podriku
relevantnih aktera POO i tr#Sta rada,
ukljuéujuéi i SOPO.

{4, Kao dopuna kriterijuma iz ¢&lana 6.1

primenovae se odredeni kriterijumi za
validaciju kvalifikacije koje nisu zasnovane na
nacionalnim standardima profesije:

4.1 Uredjivat kvalifikacija treba da
obezbedi dovolino dokaza da pokafe da
predlozena kvalifikacija se zasniva na

3.4 Kovalifikacija se sastoji od modula sa |

1
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€shté i bazuar né standarde ndérkombétare
t&¢ profesionit t& rregulluar nga trupat
regullatore né vendet pérkatése;

4.2. Zhvilluesi i kualifikimeve duhet t&
ofrojé déshmi t& mjaftueshme pér &
demonstruar se kualifikimi i propozuar
€sht€ i bazuar n€ nevojén reale & tregut &
punés (p.sh duke u ndérlidhur me nevojat e
ndonjé profesioni t€ wveganté, apo (&
shkathtésive dhe njohurive t& identifikuara
gjaté ushtrimit t& ndonjé profesioni);

4.3. Kualifikimi pérb&het prej moduleve
me pérmbajtje t€ shprehura né RM t& cilat
ofrojné qéllime t&¢ garta mésimo
re/trajnuese;

44, Kualifikimi pérfshin pérshkrimin e
holl&sishém t& procedurés s& vlersimit t&
performancés praktike si né institucion
ashtu edhe né ndérmarrje s& bashku me
sasin€ dhe llojet e déshmive t& kérkuara;

4.5. Kualifikimi i mundéson kandidatit t&
pérparojé drejt punésimit apo mundési tjera
€ AAP t€ vazhdueshém né kuadér &
punésimit;

4.6. Kualifikimi ka mbé&shtetjen e
akteréve relevant t8 AAP dhe tregut t&

international ~ standards of profession, |
which are regulated by regulatory bodies in |
the respective countries.

4.2. The developer of qualifications should
provide sufficient evidence to demonstrate
that the proposed qualification is based on
the real needs of the labour market (eg.by
linking it with the needs of a particular
profession, or identified skills and
knowledge during the exercise of a
profession).

4.3. Qualification consists of modules with
expressed contents in LO, which provide
clear learning/training goals.

4.4. Qualification includes a detailed
description of the evaluation procedure for
practical performance in the institution and
in the enterprise including the amount and
types of required evidence.

4.5. Qualification enables the candidate to
progress towards employment or other
continuous opportunities of VET within
the employment.

4.6. Qualification has the support of

relevant VET stakeholders and labour

nacionalnim standardima za profesiju |
regulisano od regulatomih tela na
odredenim mestima.

42 Uredjivaé kvalifikacija treba da |
obezbedi dovoljno dokaza da pokaZe da je
predloZena kvalifikacija =zasnovana na
realnim potrebama tr¥iSta rada (n. pr.
nadovezujuéi se sa potrebama odredens
struke ili veStine i znanja utvrdenih tokom
sprovodjenja neke profesije)

4.3 Kvalifikacija se sastoji od modula sa
sadrZzajem izraZene u RU koji pruZaju jasne
ciljeve utenja / obuke.

4.4 Kwvalifikacija sadrzi detaljan opis
postupka procene performanse rada kao u
ustanovi, tako i u preduzeéu zajedno sa
1Znosom i vrstom traZenih dokaza.

4.5 Kuvalifikacija omoguéava kandidatu
napredak u zapoljavanju ili druge
moguénosti POO neprekidno u toku rada.

4.6 Kvalifikacija ima poedrsku
zainteresovanih strana POO i tr#ista rada.
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pungs.

Neni 7
Procedura e validimit

1. Validimi i t€ gjitha kualifikimeve pér
pérfshirje né KKK nga Autoriteti Kombétar i
Kualifikimeve pérfshin katér faza:

1.1. Faza 1: Aplikacioni i plotésuar duhet
€ dorézohet nga institucioni g& aplikon.
Ky aplikacion duhet t& pérfshijé nje
arsyetim t€ hollésishém pér kualifikimin/
modulin dhe € dhénat tjera t& kérkuara nga
AKK, pér pérfshirje né KKK;

1.2. Faza 2: Vlerésimi i aplikacionit
béhet nga ekipi (paneli) i ekspertéve (&
peérzgjedhur nga AKK. Puna e ekipit do t&
mbéshtetet nga njé zyrtar i AKK-sé.
Draftraporti s& bashku me rekomandime

pérmes AKK i pércillet aplikuesit pér |

validim, i cili mund t& jep sqarime apo
komente shtes# né fakte ¢ paragitura
brenda njé afati kohor t& caktuar nga AKK;

1.3. Faza 3: Raporti i ekipit s& bashku me
rekomandime dhe sgarime apo komente t&
béra nga aplikuesi i péreillet KD t& AKK, i
cili merr vendime pér validim me vendim
t& shumicés;

market.

Article 7
The validation procedure

1. Validation of all qualifications for
inclusion in NQF by National Qualification
Authority includes four phases.

1.1. Phase 1: The completed application |
should be submitted by the applicant
institution. This application must include a
detailed reasoning for qualification /
module and other required data by the
NQA, for inclusion in the NQF.

1.2. Phase 2: Evaluation of the
application is made by expert team (panel)
selected by NQA. The teamwork shall be
supported by NQA officer. Draft report
along with recommendations, through
NQA, is forwarded to the applicant for
validation, which can provide additional
explanations or comments regarding the
facts presented within a certain time limit
by NQA.

1.3. Phase 3: The team report along with
explanations and recommendations or
comments made by the applicant, is
forwarded to the SC of NQA, which takes

decisions on validation with the majority

Clan 7
Postupak validacije
1. Validacija  svih  kvalifikacija za

uklju€ivanje u NOK od Nacionalnog autoriteta

za kvalifikacije obuhvata Eetiri faze.

1.1. Faza I: Popunjena aplikacija mora se
predati od strane institucije koja aplicira.
Ovaj zahtev treba da sadrz detaljno
obrazloZenje kvalifikacija / modula i druge
traZene potrebne podatke od NAK-a, za
ukljuéivanje u NOK;

1.2. Faza 2: Procena aplikacije se vrsi od
strane tima ( panela ) eksperata izabranih

od NAK-a. Rad tima ¢ée biti podrfan od |

strane sluZbenika NAK-a. Nacrt izvestaja
zajedno sa preporukama upuéene preko
NAK-a se prenosi kandidatu za validaciju,
koji moiZe da obezbedi dodatna objasnjenja
i komentare o finjenicama predstavljene u
roku odredjeno od NAK-a

1.3. Faza 3: Izveitaj tima, zajedno sa
preporukama i objaSnjenjima  ili

komentarima od strane podnosioca prenosi |

se US NAK-a, koji donosi odluke za
validaciju sa odlukom vecine.

11



1.4. Faza 4: Kualifikimet / modulet pas
miratimit, pérfshihen né KKK dhe b&hen
publike pér opinionin e gjeré nga AKK.
Procedura e paraparé pér validimin e |

kualifikimit nuk duhet & tejkalojd |
periudhén prej 6 muajsh nga data e
aplikimit t& kualifikimit.

Neni 8
Parimet e akreditimit

. Akreditimi duhet t& mbéshtetet n& njé
numér t& parimeve si né vijim:

1.1. Akreditimi do
kualifikime specifike;

& behet pér

1.2. Cdo institucion i cili déshiron t& |
akreditohet pér t& ofruar kualifikime sipas
KKK, duhet t& aplikoj pér akreditim né
AKK:

1.3. Akreditimi do t& jepet pér njé
periudh& t& caktuar kohore pas sé& cilés
institucioni mund t& kérkoj riakreditim;

1.4. Institucionet ofruese apo vler&suese
t& akredituara duhet ti pérmbushin kriteret

e akreditimit. Mospérmbushja e k&tyre

of votes.

1.4. Phase 4: After the approval,
qualifications / modules are included in
NQF and are made public by NQA. The
forseen procedure for walidation of
qualification should not exceed a period of
six months starting from the date of
qualification application. |

Article 8
Accreditation principles

1. The accreditation should be based on a
number of principles as follows:

1.1. The accreditation will be made for
specific qualifications.

1.2. Each institution that wishes to be
accredited to provide qualifications

according to NOQF, must apply for
accreditation to the NQA.
1.3. The accreditation will be granted for |

a certain time period, after which the
institution may request new accreditation.

1.4. Providing or evaluating institutions
which are accredited must meet

accreditation criteria. Failure to comply

1.
nekoliko principa na sledeci nadin:

1.4. Faza 4: Kvalifikacije / moduli nakon
usvajanja, ukljuéuju se u NOK i objavijuju
se u javnosti od NAK-a.
Procedura predvidena =za validaciju |
kvalifikacija ne bi trebalo da traje duZe od |

6 meseci od dana apliciranja za |
kvalifikaciju.
Clan 8
Principi akreditacije

Akreditacija treba da se zasniva na

1.1. Akreditacija ¢e se vriiti za odredene
kvalifikacije.

1.2. Swaka institucija koja Zeli da bude
akreditovana za ponudu kvalifikacije
prema NOK-u, mora podneti zahtev za

akreditaciju u NAK.

1.3. Akreditacija ¢e biti odobrena za |

odredjeni period posle kojeg institucija
moZe podneti zahtev za novu akreditaciju.

1.4. Akreditovane institucije koje nude ili
procenjuju mora da ispune kriterijume za

akreditaciju. Ne ispunjavanje ovih obaveza
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obligimeve do t& rezultojé me refuzim t&
akreditimit;

1.5. Procesit i akreditimit duhet t& jeté i
drejtg, transparent dhe t& shpie né gjvkimin
e drejté nga personeli kompetent;

1.6. Institucionet aplikuese duhet t&
déshmoijné pérmbushjen e kritereve t&
pércaktuara nga AKK, pérmes procesit t&
vetévlerésimit dhe dokumenteve tjera
relevante;

1.7. Propozimi pér akreditim merret pas
vlergsimit & drejié & informatave dhe
déshmive t& ofruara nga institucioni
aplikues;

1.8. Procesi i vler€simit & aplikuesit pér
akreditim pérfshin njé vizité né institucion
né ményré qé té verifikohen déshmité e
ofruara;

1.9. Institucionet ¢ akredituara fitojné t& |

drejtén pér pranimin e kandidatéve t& AAP
pér kualifikimet né KKK

1.10. Kualifikimet e léshuara nga
institucionet e paakredituara nuk njihen
nga AKK.

these obligations will result with
accreditation rejection.

1.5. The accreditation process should be
fair, transparent and lead to a fair judgment
by competent personnel.

1.6. The applicant institutions must

demonstrate fulfillment of the criteria set |

by the NQA through the process of self-
assessment and other relevant documents.

1.7. Proposal for accreditation is taken
after fair evaluation of the information and
evidences provided by the applicant
institution.

1.8. The process of applicant’s
evaluation for accreditation includes a visit
to the institution in order to verify the
provided evidences.

1.9.  Accredited institutions are entitled

for admission of VET candidates for
qualifications in the NQF.

1.10. Qualifications issued by
unaccredited institutions are not
recognized by the NQA.

¢e dovesti do odbijanja akreditacije.

1.5. Proces akreditacije treba da bude fer,
transparentan i pravican od strane
nadle#nog osoblja.

1.6. Institucije  podnosioce  zahteva
moraju da dokaFu ispunjencsti kriterijuma

odredjene od NAK-a kroz proces
samoocenjivanja 1 drugih relevantnih
dokumenata.

1.7. Predlog akreditovanje se donese
naken pravedne procene informacija uz
podriku  dokumentacije institucije koja
aplicira.

1.8. Proces procene kandidata za
akreditaciju obuhvata posetu instituciji radi
provere dokaza koje su priloZene.

1.9. Akreditovane institucije imaju pravo
primanja kandidata za kvalifikacije ifili
davanje kvalifikacija.

1.10. Izdate kvalifikacije od institucija

koje nisu akreditovane nede biti priznati od
NAK-a.
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Neni 9
Institucionet q¢ mund té aplikojné pér
akreditim
1. Té drejt& aplikimi kang &

institucionet ofruese t& AAP, pér nivelet 1-3
sipas KKK.

2. Kualifikimet' modulet duhet té
pérshkruhen me RM dhe vlerén e kredisé sipas

Sistemit Evropian t& Kredive pér AAP
(ECVET).
Neni 10
Kriteret e akreditimit

1. P&rt'u akredituar nj€ institucion g& aplikon

duhet ti pérmbush kriteret si ng vijim dhe t& | accreditation must meet the following criteria | aplicira treba ispuniti kriterije i pruZiti dokaze

ofroj déshmi:

1.1. Strukturs té
institucionale e cila funksionon me bazé t&
géndrueshme financiare (p.sh. planifikimi i
zhvillimit strategjik pér tri vite, raporti i
qarkullimit vjetor apo déshmi nga bankat
pér mbulesé financiare);

1.2. Qasje efektive né vlerésim dhe
menaxhim t& cilésisé s& vlerdsimit;

1.3. Dokumentacion dhe bazé &8 &

gjitha | 1. Rights to apply have all providers of VET

pérshtatshme |

Article 9 '
Institutions that can apply for accreditation |

institutions, for levels 1-3 according to NQA.

2

The qualifications / modules should be
described with LO, and the value of credit
according to the European Credit System for
VET (ECVET).

Article 10
Accreditation criferia

1. An institution which applies for |

and submit evidences:

1.1. Proper institutional structure, which
operates through a stable financial basis
(e.g. strategic development planning for
three years, an annual turnover report or
proof for financial coverage by the banks).

1.2. Effective approach to evaluation and
management of quality assessment.

1.3. Documentation and database to

Clan 9
Institucije koje mogu da se prijave za
akreditaciju

1. Prave na apliciranje imaju sve institucije
koje nude POO, za nivoe 1-5 NOK-a.

2. Kvalifikacije / moduli bi trebalo opisati u
RU, a vrednost kredita prema Ewvropskog
kreditnog sistema za struéno obrazovanje |
(ECVET) |

Clan 10 |
Kriterijumi za akreditaciju

1. Da bi akreditovali jednu instituciju koja
kao u nastavku:

1.1. Odgovarajué institucionalnu
strukturu koja funkcioni$e sa odrzivom
financijskom osnovom (npr. planifikacija
strateSkog razvoja za tri godine, godini
izvestaj ili bankami dokaz za finansijsko
pokrice).

1.2. Efektivan pristup procenjivanja i
rukovodenja kvaliteta ocenjivanja;

1.3. Dokumentaciju i bazu podataka da bi |
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dhénave g€ t& mbéshtesé né ményré
efektive sigurimin e cilésisé dhe
verifikimin e t€ arriturave t& kandidat&ve;

1.4. Qasje efektive né certifikim dhe
menaxhim & cilésisg s& certificates;

1.5. Politika t& pérshtatshme dhe
procedura pér zhvillimin e stafit né lidhje
me kérkesat pér vlerSsim, verifikim @
brendshém dhe certifikim;

1.6. Politika dhe procedura &
pérshtatshme pér vlerésimin e kandidatéve
me nevoja té veganta;

1.7. Qasje pér vlerésim dhe certifikim pér
t& gjithé, duke pérfshiré edhe kandidatét &
cilét pércjellin programe t& vecania €
mésuarit pérfshiré edhe njohjen e &
arriturave nga t8 mésuarit joformal dhe
informal;

1.8. Sisteme pér njohjen dhe transferin e
kredive t& fituara prej kandidatéve;

1.9. Déshmi se vilerésimi do & b&het ng
kushte t& sigurta dhe mjedis t& shéndoshé;

1.10. Kapacitet pér t&¢ pérmbushur kérkesa |

support quality assurance in effective |
manner and wverification of candidates' |'
achievements. |

1.4. Effective approach to certification
and management of the certificate quality.

1.5. Proper policies and procedures for
staff development regarding evaluation
requirements, internal verification and
certification.

1.6. Proper policies and procedures for
evaluation of candidates with special
needs.

1.7. Access for all to assessment and
cerfification, including candidates who
attend special leaming programs including
recognition of achievements by non-formal |
and informal learning.

1.8. Systems for recognition and transfer
of credits obtained by the candidates.

1.9. Ewvidence that the assessment shall be
done in safe and healthy environments.

1.10.Capacity to fulfill requirements for

delotvomo podrZavali uverenje o kvalitetu
1 verifikaciju postignuéa kandidata.

1.4. Efektivan pristup za sertifikaciju i
rukovodenje kvaliteta svedotanstva.

1.5. Odgovarajuéu politiku i postupke za
razvoj kadrova u odeosu zahteva za
procene, unutradnju proveru valjanosti i
sertifikaciju.

1.6. Odgovarajuce politike i procedure za
ocenjivanje  kandidata sa  posebnim
potrebama

1.7. Pristup za procenu i sertifikaciju za
sve, ukljufujuci i kandidate koji pohadaju
specijalne programe ulenja, ukljuéujudi
priznanje dostignué¢ima neformalnog i
informalnog utenja.

1.8. Sistemi za priznavanje i
bodova steeni od strane kandidata.

prenos

I
1.9. Dokaz da procena ¢e biti pod |
bezbednom i zdravom ckruZenju. |

1.10. Kapaciteti da se zadovolji potrainja
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pér kualifikime specifike, sig jané:

1.10.1. Hapésira e domosdoshme
pér ofrimin ose vlerdsimin e
kualifikimeve dhe moduleve;

1.10.2. Burnmet materiale 18
domosdoshme pér ofrimin  ose
vierésimin e kualifikimeve/
moduleve;

1.10.3.Apo edhe ndonjé kérkesé

tietér t& wvecant® pér kualifikime
specifike.

1.11. Kualifikimet e stafit t& ndérlidhur me
ofrimin, vlerésimin dhe certifikimin e
kualifikimeve/moduleve duhet

adekuate pér kualifikimin pérkatés;

1.12. Institucioni aplikues duhet t& ofroj
kontraté ligjore t€ amritur me stafin pér
periudhén e caktuar,

MNeni 11
Procedura e akreditimit
1. Akreditimi i t& gjitha institucioneve
ofruese dhe vlerBsuese nga Autoriteti

Kombétar i Kualifikimeve do t& béhet duke
ndjekur kéto katér faza:

t€ jenE |

specific qualifications, such as:

1.10.1. Necessary space for the
provision or  evaluation of
qualifications and modules.

1.10.2. Material resources necessary
for the provision or evaluation of
qualifications / modules,

1.10.3. Or any other specific
requirement for specific
qualifications.

1.11. Qualifications of staff related to
provision, assessment and certification of
qualifications / modules shall be adequate
for the respective qualification.

1.12. The applicant institution must
provide legal contract made with staff for a
specified period.

Article 11
Accreditation procedure
1. Accreditation of all providing and
evaluating  institutions by

za odredene kvalifikacije, kao Sto su:

|
za |

1.10.1. Neophodan prostor
pruZanje ili procenu kvalifikacija i
modula .

1.10.2. Materijalni resursi neophodni
za 1sporuku ili procenu kvalifikacija /
modula,

1.10.3. 1l bilo koji drugi poseban
zahtev za specifine kvalifikacije.

1.11. Kvalifikacije osoblja u wvezi sa!
isporukom, oprocenom i sertifikaciju
kvalifikacija / modula treba da bude
adekvatna za odgovarajucu kvalifikaciju.

1.12. Institucija koja aplicira mora da
obezbedi pravni ugovor sa osobljem za |
odredeni period.

| Clan 11

Postupci akreditacije

1. Akreditacija svih provajder institucija ili

National | institucija procenjivanja od strane nacionalnog

Qualification Authority shall be done by | autoriteta za kvalifikacije biée izvriena prema

following these four phases:

slededih ¢etinl faza:
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1.1. Faza 1: Institucionet marrin
informata dhe udh&€zime nga AKK dhe
zhvillojng njé

vetévlerésim bazuar né kriteret e AKK.
Institucioni e paraget aplikacionin, raportin
e vetévler&simit dhe dokumentacionet tjera
shtesg¢ duke u bazuar né kriteret e
pércaktuara nga AKK;

1.2. Faza 2: AKK pérzgjedh ekipin e
ekspertéve pér vlerésimin e institucionit qé
aplikon pér akreditim.

1.3. Ekipi i ekspertéve do t&:

1.3.1. Vler&sojé
raportink ¢  vetévlerdsimit  dhe
dokumentacionet tjera shtesé t&
ofruara nga institucioni aplikues;

aplikacionin,

1.3.2. Viziton institucionin aplikues;

1.3.3. Harton draftraportin dhe bén
rekomandime;

1.3.4. Paraget drafiraportin te AKK.
1.4. Faza 3: Draftraporti s&¢ bashku me

rekomandime pérmes AKK i pércillet
aplikuesit p&r akreditim, i cili mund t& jep

1.1. Phase 1: The institutions receive
information and guidance from NQA and
develop a self-assessment based on the
NQA  criteria.  Institution  submits |
application, self-evaluation report and
other additional documents based on the
determined criteria by the NQA.

1.2. Phase 2: NQA selects the expert
team to evaluate the institulion that applies
for accreditation.

1.3. The expert team shall:
1.3.1. Evaluate the application,
self-evaluation report and other
additional documents provided by the
applicant institution,

1.3.2. Visits the
institution,
1.3.3. Compiles the draft report and
makes recommendations,

applicant

1.3.4. Present the draft report to
NQA |
1.4. Phase 3: Draft report along with
recommendations, through NQA, is
forwarded to applicant for accreditation,

1.1. Faza 1:Institucije dobijaju
informacije i uputstva od NAK i vrie jednu
samoprocenu na osnovu kriterijuma NAK-
a. Institucija zatim predstavlja aplikaciju
(izveStaj samoprocenjivanja i dodatna
dokumentacija) na osmova kriterijuma
odredenih od NAK-a.

1.2. Faza 2: NAK ¢e izabrati tim struénjaka |

za procenu aplikacije za akreditovanie.

1.3. Ekipa struénjaka ce:

1.3.1.  Proceniti aplikaciju, izvestaj
samoprocenjivanja i dodatnu
dokumentaciju od kandidat institucije,

1.3.2.  Posetiti kandidat instituciju,
1.3.3. lzraditi draft izveStaj i wrSi
preporuke,

1.3.4. Predstavlja NAK-u izradeni
draf izvestaj .
1.4. Faza 3: Nacrt izveitaja zajedno sa

preporukama upucene od strane NAK-a se
dostavlja aplikantu za akreditaciju, koji
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sqarime shtesé apo komente né fakte &
paraqitura brenda njé afati kohor t& caktuar
nga AKK. Raporti i ekipit s& bashku me
rekomandime dhe sqarime apo komente t&
béra nga aplikuesi, i pércillet KD t&8 AKK,

1 cili merr vendime pér akreditim me |

vendim t& shumices.

1.5. Faza 4: AKK publikon vendimin
final dhe I&shon dokumentacionin e
nevojshém duke konfirmuar statusin e
institucionit.

Neni 12
Pérzgjedhja e ekspertéve

Procesi 1 pérzgjedhjes s& ekspertéve béhet

pérmes konkursit publik pér validimin e
kualifikimeve apo akreditimin e institucionit
ofrues apo vierésues.

2.

AKK do t& pérzgjedhé Ekipin e Ekspertéve

sipas kétyre kritereve:

2.1. Té keng kualifikim pérkatgs, 1€ jeng |

& kualifikuar dhe & keng pérvojé
profesionale s&é paku 10 vite né fushén
perkatése;

2.2, Té keng sé& paku 5 vjet pgrvojé pune
né arsim, menaxhim apo t€ ngjashme;

1. The process of the selection of experts is
done through public contest for the validation
of qualifications or accreditation of the
providing or evaluating institution.

2. NQA will select the expert team according
to the these criteria:

which can provide additional explanations |
or comments on the facts presented within
a time period set by NQA. The report of
the team along with recommendations and
explanations or comments made by the
applicant is forwarded to the SC of NQA,
which takes decisions with the majority of
votes.

1.5. Phase 4: NQA publishes the final |
decision and issue the necessary
documentation confirming the institution's
status.

Article 12
Selection of experts

2.1. To have proper qualification. to be
qualified and have at least 10 years of
professional experience in the respective
field.

22. To have at least 5 years of work I
experience in education, management or |

1.

moZe da pruzi dodatna objadnjenja i
komentare o &injenicama u roku koji odredi
NAK. IzveStaj tima, =zajedno sa
preporukama i objadnjenja ili komentare od
strane podnosioca dostvlja se US NAK-a,
koji donosi odluke akreditacije odlukom
vedine.

1.5. Faza 4: NAK ¢e objavljivati finalnu

odluku i izdaje potrebnu dokumentaciju
potvrdujuci status institucije.

Clan 12
Selekcija struénjaka

Procesi selekeije eksperta se vrsi putem

javnog konkursa za proveru kvalifikacija i

s

! akreditaciju ustanove provajdera ili procene.

NAK ¢e izabrati tim struénjaka prema |

slede¢im kriterijumima:

2.1. Da poseduju potrebnu kvalifikaciju,
da budu kvalifikovani i da imaju iskustvo
od najmanje 10 godina rada u struci;

2.2. Da imaju najmanje 5 godina iskustva
u obrazovanju, menadZmentu ili sli¢no;
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23. Té kené peérfunduar trajnime pér
vierésim, zhvillim t¢ kurmkulit, zhvillim |
1€ programeve;

2.4. TE ken€ njohuri pér zhvillimet e
kualifikimeve profesionale dhe t& tregut
€ punés;

2.5. Té ken€ njohuri t& teknologjisé
informative;

2.6. Ekspertét wvendor duhet t€ jeng

shtetas t&8 RKS dhe t&é flasin njérén nga
gjuhét zyrtare;

gjuhés angleze. |
1
' 3. Lista e ckspertéve t& aprovuar nga KD i
AKK, pér kualifikimet e caktuara &shté valide
pér dy vite.

4. Pala aplikuese ka t& drejté té b&jé veérejtje
lidhur me emérimin e ndonjé cksperti. Nése
AKK pajtohet se vérejtja éshté e arsyeshme,
si¢ &shté ndonjé konflikt interesi, animi i
mundshém, cakton ekspertin tjetér.

5. [Ekspertét neénshkruajné deklaratén e

2.7. E déshirueshme & kené njohuri 12 |

konfidencialitetit se do té kryejné obligimet e

similar,

23. To have completed training on
assessment, curriculum  development,
program development,

24, Te have knowledge on professional

qualification development and [labour |
market,

2.5. To have knowledge about
information technology,

2.6. Local experts must be citizens of
RKS and speak one of the official

languages,

2.7. Desirable to have knowledge in
English language.

3. The approved list of experts by SC of
NOQA for certain qualifications is valid for two

vears.

4. The applying party has the right to make

remarks regarding the appointment of any |
is |

expert. If NQA agrees that remark
reasonable, such as any conflict of interest,
potential bias, appoints another expert.

5. Experts sign confidentiality statement that | 5. Stru¢njaci potpisuju izjavu o poverljivosti
they shall perform their duties in accordance |

| 4. Stranka koja aplicira ima pravo napomenuti

1

2.3. Da imaju zavrSenu obuku o proceni, |
razvoja kurikuluma, razvoju softvera;

24. Da poseduju znanje za razvoj |
profesionalne kvalifikacije i za tr¥iste
rada;

2.5. Da poseduju znanje o informacionim
tehnologijama;

2.6. Lokalni struénjaci moraju da budu
drZzavljani RKS i da govore jedan od
sluZbenih jezika:

2.7. Pozeljno je da znaju Engleski jezik.

3. Spisak eksperata odobren od strane
Upravnog saveta NAK-a, za odredene
kvalifikacije vazi dve godine.

u vezi imenovanja nekog eksperta. Ako NAK
s¢ slaZe da je razumna primedba, kako je neki
sukob interesa, potencijalna pristrasnost, onda
¢e postaviti drugog strutnjaka.

obavljanju svoje duZnosti uw skladu sa
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tyre ng pérputhje me Ligjin mbi Kualifikimet
Kombétare dhe Udhézimin administrativ né

fugi. Ekspertét betohen né besueshméri dhe |

| paanshméri; ata nuk kané € drejté & bartin tek
|pala e treté asnjé informacion qé del nga
I procesi.

Neni 13
Pérbérija e ekipit t¢ ekspertéve

I. Ekipi duhet t8 pErb&het nga 2-5 eksperté t&
pavarur (vendoré apo ndérkombétarg),
var€sisht prej natyrés s kualifikimit apo
institucionit gé éshté duke u vlerésuar.

|2, Né rast t& mungesés s& ekspertéve
vendoré, AKK ka t& drejté t&8 angazhojé
eksperté rajonal apo ndérkombétar, pa
konkurs publik,

3. Anétarét e ekipit t& ekspertéve nuk duhet t&
ken€ ndonjé lidhje dhe as konflikte &
mundshme t& interesit me institucionet q@
vlerésohen.

Neni 14
Detyrat e ekspertéve

1. AKK do t&€ nénshkruajé marréveshje
ligjore me ekspertét e angazhuar.

with the Law on National Qualifications and
Administrative Instruction in force. Experts
commit themselves to credibility and
impartiality; they have no right to transfer to a
third party any information arising from the
ProCess.

Article 13
Compaosition of the expert team

1. The team should consist of 2-5 independent

experts (national or international), depending
on the nature of the qualification or institution
that is in the process of evaluation.

2. In the absence of local experts NQA has the
right to engage regional and international
experis, without public contest.

ZLakonom o nacionalnim kvalifikacijama i AU

na snazi. Struénjaci su pod zkletvom za |
kredibilitet, poverljivost i nepristrasnost; oni |
nemaju pravo da prenesu tredim licima |

informacije koje se pojavljuju iz procesa.

Clan 13
Sastav tima struénjaka

1. Tim se sastoji od 2-5 nezavisnih eksperata
(domati ili medunarodni), w zavisnosti od
prirode kvalifikacije ili institucije koja se
ocenjuje.

2. U nedostatku domadih struénjaka NAK |

ima pravo da se angaZiraju regionalne i
medunarodne struénjake, bez javnog konkurs.

3. Members of the expert team should not | 3. Clanovi strunog tima ne bi trebalo da

have any connection or potential conflicts of
interest with the institutions that are being
evaluated.

Article 14
Duties of experts

1. NQA will sign legal agreement with the
engaged experts.

imaju bilo kakvu vezu ili potencijalne sukobe
interesa sa institucijama koje se procenjuju.

Clan 14
Duinosti eksperata

. NAK ¢e potpisati pravni sporazum sa
angaZovanim ekspertima.
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Ekspertét do té:

2.1. Shgyrtojné aplikacionet dhe gjithe
dokumentacion e ofruesve & AAP pér
validim t& kualifikimeve dhe akreditim 8
institucioneve;

2.2. Realizojng vizita né terren;

2.3. Bashk€punojné me anétarét tjerd (@
panelit, diskutojn€ dhe harmonizojni
géndrimet e tyre;

2.4. Kontribuojng ng& pérgatitien e njé
raporti Q¢ percakton t€ gjeturat (gjetjet)
dhe rekomandimet né lidhje me validimin
e kualifikimit dhe akreditimin e
institucioneve;

2.4. Raportojng tek drejtori i AKK.

Neni 15
Vizitat n€ terren t€ ekipit t&€ ekspertiéve

l. Vizitat né institucionin aplikues duhet t&
strukturohen ashtu q& t&€ mund t'i plotésojng
kérkesat e procedurés s& akreditimit dhe &
koordinohen me institucionin.

2. Ekipi i ekspertéve duhet t& pranojé t& gjitha
| dokumentet e aplikimit si dhe t& gjitha

2. Experts will:

2.1. Review all applications and
documentation of VET providers for the
validation of  qualifications and

accreditation of institutions,
2.2. Carry out visits in the field,

2.3. Collaborate with other members of
the panel, discuss and harmonize their
positions,

2.4. Contribute to the preparation of a
report  determining the findings and
recommendations regarding the validation
of qualifications and accreditation of
institutions,

2.5. Report to the Director of NQA.

Article 15
Field visits of expert team

1. Visits to the applicant institution should be
structured in order to meet the requirements of
the accreditation procedures and to be
coordinated with the institution.

2. The expert
application documents

team should accept all
and all necessary

2. Strunjaci ¢e: l

2.1. Pregledati sve  aplikacije i |
dokumentaciju  provajdera POO za
validaciju kvalifikacija 1 akreditaciju
ustanowva,

2.2. Obavljaju posete na terenu,

2.3. Saraduju sa ostalim ¢lanovima veda,
diskutuju i uskladuju svoje stavove,

24. Doprinose pripremi izveStaja  koji
odreduje nalaze i preporuke u vezi
validacije kvalifikacija i akreditaciju |
ustanova,

2.5. IzveStavaju direktora NAK-a.

Clan 15
Terenske posete ekspertskog tima

1. Posete instituciji koja je podnela zahtev
treba da budu struktuirane tako da mogu da
zadovolje zahteve procedura akreditacije i da
budu koordinirana sa institucijom.

prihvatiti  sva
sve potrebne |

2. Ekspertski tim treba
dokumenta za prijave i
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informacionet € nevojshme pér wvizité né
institucion (udh&zuesit pér ekspertét, kodi i

| praktikés s& miré, kriteret bazg etj), sé paku

njé javé para takimit apo vizités né

institucionin aplikues.

3. Gjaté vizités né institucion, ekspertét do t& |

diskutojné me  menaxhmentin, stafin
profesional e administrativ dhe
nxéndsit’kandidatét, lidhur me rolin e tyre né
institucion. Ata mund & intervistojné
késhilltarét profesional apo an€tarét e Késhillit
Drejtues 8 institucionit lidhur me c¢&shtjet
relevante pér vler8simin. Ata duhet t& kérkojng
t€ shohin mostra t& dokumentacionit vierésues
dhe raportet e vlerSsimit. Vizita duhet t&
pértshijé edhe ambientin e arsimit dhe
aftésimit teorik dhe praktik.

4. Gjaté vizités ne terren, ekipi i ekspertéve
duhet té shogérohet nga zvrtari i AKK, i cili ka
rolin ¢ koordinatorit t& procesit. Vizita né
terren zgjat njé deri né dy dité varésisht nga
madhésia ¢ institucionit dhe natyra e
kualifikimit/modulit.

5. Njé prej anétaréve t€ ekipit t& ekspertéve

do t& caktohet kryesues dhe &shté pérgjegjés |

pér t'u siguruar g€ raporti i vlerésimit &shté
hartuar me konsensus.

information for the wisit to the institution | informacije za posetu instituciji ( uputstva za

(guidelines for experts, the code of good
practice, basis criteria etc.), at least one week
before the meeting or the visit to the applicant
institution.

3. During the wisit to the institution, the
experts will discuss with the management,
professional and administrative staff and
students / candidates about their role in the
institution. They can interview professional
advisers or members of the Steering Council
of the institution regarding the issues relevant
for evaluation. They should request to see
samples of evaluation documentation and
evaluation reports. The visit should also
include education environment and the

| theoretical and practical training.

4. During the site wvisit, the expert team
should be accompanied by the NQA officer,
whose role is to coordinate the process. Site

visits last from one to two days depending on |
| institucije i prirode kvalifikacije / modula.

the size of the institution and nature of the
qualification / module.

5. One of the expert team members will be
appointed chairperson and is be responsible to
ensure that the evaluation report has been
drafied with consensus.

[ |

1

eksperte, kodeks dobre prakse, osnovi
kriterijumi i sl.). najmanje nedelju dana pre
sastanka ili posete ustanovi koja podnosi
zahtev.

3. U toku obilaska institucije eksperti ée

razgovarati sa menadZmentom, struénjacima i |

administrativiim  osobljem i studentima /

kandidatima o svojoj ulozi u ustanovi. Oni
mogu da intervjuisu profesionalne savetnike ili
lanove Upravnog saveta ustanove o pitanjima
od znadaja za procenu. Oni treba da traze da
vide uzorke procene dokumentacije i izvestaje
procene. U obilazak se ukljuuje i ambijent
obrazovanja i teoreisku i praktitnu obuku.

4. Tokom posete na terenu, tim stru¢énjaka
treba da prati zvaniénik NAK-a, koji ima
ulogu koordinatora procesa. Terenska poseta
traje jedan do dva dana, zavisno od veliéine

5. Jedan ¢&lan tima struénjaka ée  biti
imenovan predsednik, njegova odgovormest je
da obezbedi da izveStaj procene je izraden
konsenzusom.

= ey

=rmr
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Neni 16
Raporti i vlerésimit

1. Ekipi i ekspertéve harton raportin e
vlerésimit n& bazé té déshmive t& mbledhura
gjaté kétij procesi ng pérputhje me Udhézimet
pér ekipin e ekspertéve t& ofruara nga AKK.

2. Raporti i vlerésimit duhet & nxjerré
pérfundimet me rekomandimin pér aprovimin
me apo pa kusht (n€ rast € njé kualifikimi)
apo akreditimi (né rast t# njé institucioni
ofrues apo vlersues). t&8 refuzimit &
aplikacionit, duke pérfshiré edhe
rekomandimet pér prmirésime (aty ku &shté e
mundur),

3. Raporti i vlergsimit duhet t& bazohet né
konsensusin e ekipit t& ekspertéve. NE rastet
kur nuk mund t& arrihet konsensusi pér ¢do
piké, raporti duhet & plotéschet me njé
deklaraté shtesg.
4. AKK i aplikuese

dérgon  palés

| Draftraportin, pa njoftimin pér aprovim apo

mOosaprovim t& validimit-akreditimit.
Aplikuesi ka t& drejté t& paragesé vérejtjet dhe
komentet me shkrim pér Draftraportin. Kéto
vérejtje dhe komente duhet t& jeng & bazuara
né déshmi. Komentet dhe vérejtjet dubhet tg
dorézohen né AKK brenda pesé ditésh pune

Article 16
The evaluation report

1. The expert team drafis the evaluation report
based on the evidences gathered during this
process in accordance with instructions for the
expert team provided by NQA.

2. The evaluation
conclusions with the recommendation for
approval with or without conditions (in case of
a qualification) or accreditation (in case of
providing or evaluating institution), of
application  rejection,  including  also
recommendations for improvements (there
where it’s possible).

3. The evaluation report should be based on
the consensus of the expert team. In cases
where consensus cannot be reached for each
point, the report shall be supplemented with an
additional statement.

4. NQA sends the draft report to the applicant
party, without notice for approval or

disapproval of validation-accreditation. The |

applicant has the right to submit written
remarks and comments on the draft report.
These remarks and comments should be based
on the evidence. Comments and remarks must
be submitted to the NQA within five working

| aplicira, bez prethodnog

Clan 16
Izvestaj o evaluaciji

I. Tim struénjaka dizajnira izveStaj o
evaluaciji na osnovu dokaza prikupljenih
tokom ovog procesa u skladu sa uputstvom za
tim eksperata koji pruza NAK .

report should draw | 2. Izveltaj evaluacije treba izvuéi zakljutke

sa preporukama za usvajanje sa ili bez uslova
(u slucaju kvalifikacije) ili akreditacije ( u
slu€aju institucije provajdera ili za procene),

......

pripravke (tamo gde je moguce).

3. lzvedta) evaluacije treba da bude
zasnovana na konsenzusu struénog tima. U
slufajevima kada ne moZe biti postignut
konsenzus o bilo kom pitanju, izvestaj treba da
bude dopunjen dodatnim deklaracijom.

4. NAK dostavlja draft- izvestaj strani koja |
obaveftenja il
saglasnosti ~ wvalidacije ili  akreditacije.
Podnosilac zahteva ima pravo da podnese
pismene primedbe i komentare za Draft-
izveStaj. ZapaZanja i komentari treba da se
zasnivaju na dokazima. Komentari i primedbe

moraju se podneti  NAK-u u roku od pet
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| pas pranimit t& Draftraportit nga AKK.
5. Ekipi i ekspertéve mund & komigjojg
Draftraportin, n€ bazé t€ wvérejtjeve dhe

né AKK, jo m& von€ se njé javé pas pranimit
t€ komenteve nga AKK.

| Neni 17
Pérgatitja e vendimit t€ validimit t&

1. Drejtori 1 AKK do t& hartoj njé raport
pérmbledhés n€ bazé 1& raportit & Ekipit &
Ekspertéve dhe do ta parages né Késhillin
Drrejtues.

2. Keéshilli Drejtues do t& marré vendim e tij
per aprovimin e kualifikimit apo akreditimin e
institucionit, duke u bazuar né rekomandimet
nga raporti 1 ekspertéve.

3. Ké&shilli Drejtues do t& vendosé né bazé t&
| shumicgs.

4. Vendimi i KD t& AKK do t’i komunikohet
institucionit aplikues né formé t& shkruar dhe
mund t€ jet€ i pérbashkét pér validim dhe
akreditim ose ndaras.

komenteve t& paraqitura nga institucioni dhe |
pastaj duhet t& dorézoj raportin pérfundimtar |

kualifikimit apo akreditimit t& institucionit

days after receiving the draft report from | radnih dana od dana prijema draft- izvestaja od

NQA.

5. The expert team may revise the draft report,
based on remarks and comments presented by
the institution and then, it should submit the
final report to the NQA, no later than ome
week after receiving comments from the
NQA.

Article 17
Preparation of qualification validation
decision or accreditation of the institution

1. NQA Director shall draft a summary report
based on the report of the expert team and
shall present it to the Steering Council.

2. The Steering Council shall take its
decision regarding the approval of
qualification or accreditation of the institution,

| based on the recommendations from the report

of experts.

3. The Steering Council
according to majority.

shall decide

4. The decision of the NQA Steering Council
shall be communicated to the applicant

| institution in written form and may be
| common _or separately for wvalidation and

NAK-a.

5. Tim struénjaka moZe da revidira Drafi-
izveStal, na osnovu primedbi i komentara
dobijenih od strane institucija, a potom moraju
da podnesu zavrni izvestaj NAK-u, najkasnije |
nedelju dana nakon dobijanja komentara od |
NAK-a.

Clan 17
Priprema odluke o validaciji kvalifikacije
ili akreditaciju ustanove

1. Direktor NAK-a treba da pripremi zbimi
izvestaj na osnovu izveitaja ckspertskog tima i
predstaviti ga Upravnom savetu. -

| 2. Upravni savet ¢e doneti odluku o

odobravanju  kvalifikacije ili akreditacije
ustanove, na osnovu preporuka ekspertskog
——

3. Upravni savet odlu¢uje vecinom glasova.

' 4. Odluka Upravnog saveta NAK-a ¢e se
saopititi podnosiocu prijave u pisanom obliku
I moZe biti =zajednitki ili odvojreni za

validaciju i akreditaciju.
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5. Vendimi pér aprovimin e kualifikimit
duhet t& pérmbaj informacionet né vijim:

5.1. Emértimin, llojin dhe strukturén e
kualifikimit t& aprovuar;

5.2. Nivelin né KKK

5.3. Vlerén e kredive;

5.4. Kohézgjatien e periudhés s&
aprovimit;

3.3. Kushtet (nése ka) e bashkangjitura

pér aprovim;
5.6. Emrin dhe adresen e institucionit
aplikues.
6. Vendimi pér akreditim duhet t¢ pérmbaj
informacionet né vijim:

6.1. Emértimin e institucionit aplikues;

6.2. Vendndodhjen
institucionit aplikues:;

(adresén) e

6.3. Titullin, lojin dhe strukturén e
kualifikimeve t& aprovuara t& cilat mund t&
Jjepen (léshohen) nga institucioni;

accreditation.
5. The decision for qualification approval
must contain the following information:

5.1. Name, type and structure of approved
qualification,

5.2. Level in NQF,

5.3. Value of credits,

3.4. The duration of the approval period,

3.5. Conditions (if any) attached for

approval,

3.6. Name and address of the applicant
institution.

6. The decision on the accreditation should
contain the following information:

6.1. Title of the applicant institution

6.2. Location (address) of the applicant
institution,

6.3. Title, type and structure of approved
qualifications that can be given (issued) by
the institution;

3. Odluka o odobrenju kvalifikacije mora da
sadrZi sledece podatke :

5.1. Naziv, vrsta i struktura odobrene

kvalifikacije,

3.2. NivouNOK,

3.3. Vrednost kredita (bodova),
5.4. Trajanje odobrenja,

5.5. Uslovi
odobrenju,

(ako ih ima) priloZene

3.6. Naziv 1 adresa institucije podnosioca
zahteva.

6. Odluka o akreditaciji treba da sadri
sledece podatke :

6.1. NMaziv institucije koja aplicira
6.2. Lokacija (adresa) institucije
pednosioca zahteva

6.3. Naziv. vrsta i struktura odobrenih
kvalifikacija kojima se moZe dati (izdavati)
od strane institucije
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6.4. Kohézgjatjen e periudhés s
aprovimit apo akreditimit;

6.5. Kushtet (nése kérkohet) €
bashkangjitura pér akreditim.

7. Cdo palé aplikuese ka t& drejté t& térheq
aplikacionin para pérpilimit t& Raportit final t&
vlerésimit nga ekipi i ekspertéve. Ata mund t&
ridorézojné aplikacionin e tyre n& njé daté
tjetér, duke paguar tarifén e njé aplikimi & ri.
Neni 18
Taksat dhe pagesat

validimin e

1. Taksat dhe pagesat pér
kualifikimeve/moduleve:

I.1. Shpenzimet e procesit t& validimit t& |

kualifikimit/modulit, duke pérfshiré edhe
t&¢ gjtha shpenzimet pér eksperté,
mbulohen nga vet aplikuesi pér validim;

1.2. AKK bén llogaritien paraprake pér
shpenzimet e procesit t& wvalidimit pas
aprovimit 1€ aplikacionit nga KD dhe e
njofton me kohe aplikuesin;

1.3. Shpenzime pér validim te
kualifikimit'modulit bazohen né madhésing

| re-submit their application later by paying the

6.4. Duration of approval or accreditation;

6.5. Attached conditions (if required) for
accreditation.

7. Each applicant party has the right to
withdraw its application before the final report
of evaluation by the team of experts. They can

fee for the new application.

Article 18
Taxes and fees

1. Taxes and fees for wvalidation of
qualifications / modules:
1.1. Validation process costs of
qualification / module, including all |

expenses for experts, are covered by the |
applicant itself for validation.

1.2. NQA makes the preliminary
calculations of the validation process costs
afier the approval of the application by the
SC notifies the applicant in time.

1.3. Expenses for  wvalidation of

qualification / module are based on the size |

6.4. Trajanje odobrenja ili akreditaciju

6.5. Uslovi ( ako je potrebno ) priloZeni
za akreditaciju.

7. Svaka stranka koja aplicira ima pravo da
povuie prijavu pre sastavijanja finalnog
izveStaja evaluacije ekspertskog tima. Oni
mogu ponove da podnesu zahtev kasnije
uplatom takse za novi zahtev.

Clan 18
Takse i isplate |'
1. Porezi i isplate za validaciju kvalifikacija /
modula:

1.1. Troskovi procesa validacije
kvalifikacije / modula, ukljuujuéi sve
trofkove za eksperte, smosi podnosilac
zahteva za validaciju. .

1.2. NAK vrdi predratun troskova procesa
validacije nakon wusvajanja =zahteva od
strane US i blagovremeno obaveStava
podnosioca zahteva.

1.3. Troskovi za validaciju kvalifikacije/
modula baziraju se na veli¢ini modula / |
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e modulitkualifikimit bazuar ng kredi.

| 2. Shpenzimet pér shqyriimin e aplikacionit |

.I pér validim dhe dokumentacionit pércjellés

2.2. Validimi i kualifikimit/modulit pér
kredi..onieins 2 (dy) €;

23, Validimi i kualifikimit'modulit
bazuar né€ standarde kombétare pér
kredi.....1.20 (nj€ piké njézel&) €;

2.4. Rivalidimi i
KualifIKimit.......o o voeeceeece 1 (E) €.

3. Taksat dhe pagesat pér akreditimin e
institucioneve:

3.1. Shpenzimet e procesit t& akreditimit
té institucioneve t& arsimit dhe aftésimit,
duke pérfshiré edhe té gjitha shpenzimet
pér eksperté, mbulohen nga vet institucioni
aplikues per akreditim;

3.2. AKK bén llogaritjen paraprake pér
shpenzimet e procesit t& akreditimit pas
| aprovimit t& aplikacionit nga KD dhe e

| jané:
I
2.1. Tarifa administrative
themelore............. 30 (pesédhjeté) €:

of the module / qualification according to
credits.
2. Costs for the review of the application for
validation and accompanying documentation

are.

2.1.Basic administrative fee ............ 30
(fifty) Euros

2.2 Validation of qualification / module for
credik conas 2 (two) Euros

2.3.Validation of qualification / module
based on national standards for
credits.....1.20 (one point twenty) Euros.

2.4. Re-validation of qualification..........
I (one) Euro

3. Fees and payments for the accreditation of
institutions:

3.1. The cost of accreditation process of
vocational education and training
institutions, including all expenses for
experts, are covered by the institution
applying for accreditation.

32. NQA makes the preliminary
calculations of the accreditation process
costs after the approval of the application

kvalifikacije na osnovu kredita.

2.1. Euro Osnovna administrativna taksa |

............. 50 ( pedeset ) Evra.

2.2. Validacija kvalifikacije / modula za
kredite ..........oeuo 2(dva)e€.

2.3. Validacija kvalifikacija / modula na
osnovu nacionalnih standarda za kredite
..... 1.20 (jedan i dvadeset ) €.

2.4. Revalidacija
kualifikacije...........ccceeen.. 1 {jedan) €.

. Takse i isplate za akreditaciju institucija:

3.1. Troskowi procesa akreditacije
institucija obrazovanja 1 obuke, ukljutujuci
sve ftroskove eksperata, snosi institucija
koja aplicira za akreditaciju.

3.2. NAK vrdi predratun troSkova procesa
akreditacije nakon odobrenja zahteva od
strane upravnog saveta i blagovremeno

2. TroSkovi za razmatranje zahteva za |
validaciju i prate¢e dokumentacije su:

27



njofton me koh€ institucionin.

4. Shpenzimet pér shgyrtimin e aplikacionit
pér akreditim dhe dokumentacionit pércjellés
bazuar né funksionin e institucionit jang:

4.1. Akreditimi fillestar i institucionit g

ofron, vieréson dhe certifikon
kualifikime.................. 600
(gjashtéqind) €;

4.2. Akreditimi fillestar i institucionit gé
ofron por nuk vieréson dhe certifikon
kualifikime
(peséqind) €;

4.3. Akreditimi fillestar i institucionit q#
vleréson dhe certifikon por nuk ofron

...................................

kualifikime........ocoeeeeeeeececennne 500
(peséqind) €;

4.4. Riakreditimi i institucionit gé ofron,
vleréson dhe certifikon
51 F 5 T ] 411 e 300
(treqind) €:

4.5. Riakreditimi i institucionit g& ofron
por nuk vleréson dhe certifikon kualifikime
200 (dygind) €;

1111111111111

by the SC and notifies the applicant

institution in time.
4.Costs of the application review for
accreditation and accompanying

| documentation based on the function of the
institution are:

4.1 Initial accreditation of the institution
that provides, evaluates and certifies
600 (six hundred) Euro
4.2.The initial accreditation of the
institution that provides but does not
evaluates and certifies qualifications |
corernessnesnenen 00 (five hundred) Euros
|

4.3.Initial accreditation of the institution
that evaluates and certifies but does not
provide qualifications

500 (five hundred) Euros

4.4. Re-accredifation of the institution
that provides evaluates and certifies
qualifications 300
(three hundred) Euros

4.5. Re-accreditation of the institution
that provides but does not evaluates and
certifies gualifications

obavestava instituciju.

4. Trotkovi za razmatranje zahteva i pratece
dokumentacije za akreditaciju na osnovu
funkcije institucije su:

4.1.Pofetna akreditacija ustanove koja |
nudi, ocenjuje i sertifikuje kvalifikacije |
600 ( Sest

4.2. Poletna akreditacija institucije
koja nudi, ali ne procenjuje i sertifikuje
kvalifikagije-onammmnniammmas. 500
( pet stotina ) €.

4.3.Podetna akreditacija institucije koja
ocenjuje 1 sertifikuje, ali ne daje
nikakve kvalifikacije

500 ( pet stotina) €.

4.4.Reakreditaciju =~ ustanove  koja
obezbedjuje, ocenjuje i sertifikuje
kvalifikacije :
300 ( tri stotine ) €.

4.5.Reakreditacija  ustanove  koja |
obebeduje, ali ne procenjuje i ne |
overava kvalifikacije |
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4.6. Riakreditimi i institucionit
vleréson dhe certifikon por nuk ofron
kualifikime..........coccernne. 200
(dygind) €.

5. Institucioni g€ ofron kualifikime t& njgjta
né disa lokacione, do t& ngarkohet nga 250
(dygind e pesédhjet¥) € shtesé pér secilin
| lokacion. Me rastin e riakreditimit do &

secilin lokacion.

6. Institucionet janE & obliguara gqé 18
dorézojné déshminé mbi pagesén e
shpenzimeve t& procesit mé s& largu njé javé
pas pranimit & njoftimit pér shpenzimet e
procesit nga AKK.

| 7. NE rast se mj€ institucion e térheg®
aplikacionin para vizités s& grupit g

t¢ paguara n€ llogari t8 shpenzimeve (&
procesit.

8. Institucionet e akredituara ﬁthnprm-ése do
t't paguajngé AKK shumén prej 1 (nj€) € pér
¢do kandidat né emér t& taksave pér akreditim,
me rastin & vértetimit &
|_certifikatave/diplomave nga AKK.

G |

ngarkohet me 100 (njégind) € shtess pér |
| with 100 (one hundred) € for each location.

ekspertéve, atij do t'i kthehen 50% t& mjeteve |

.............................. 200 (two hundred)
Eurus

4.6. Re-accreditation of the institution
that evaluates and certifies but does not
provide qualifications
200 ( two hundred ) Euros

5. The institution that provides same
qualifications in few locations, shall
additionally charged with 250 (two hundred
fifty) Euros for each location. In case of re-
accreditation, shall be additionally charged

6. Institutions are obliged to submit proof of
having paid the cost of the process no later
than one week after receiving the notice from
the NQA regarding the cost of the process.

7. In case if an institution withdraws its
application before the visit of the expert team,
the institution shall be reimbursed with 50 %
of the paid funds on behalf of the process
COSts.

8. Profitable accredited institutions shall pay
to NQA the amount of | (one) Euro for each
candidate on behalf of accreditation fees,
when wverifying certificates / diplomas by
NQA.

he !

sorsrsserimissiisamnnsnnnesansa 200 { dwe stotine )
€.

4.6. Reakreditacija ustanove koja
procenjuje i sertifikuje, ali ne nudi
kvalifikaciie .....ooveveeeneerrecreenreeeenns
200 ( dve stotine ) €.

3. Institucija koja nudi iste kvalifikacije wu |
drugim lokacijama, se naplacuje po 250
dodatno ( dve stotine pedeset ) za svaku
lokaciju. Kod reakreditacije napladuje se
doedatno po 100 (sto) € za svaku lokaciju.

6. Institucije su duine da dostave dokaz o
uplati trofkova procesa najkasnije nedelju |
dana nakon prijema obaveitenja za trodkove
procesa od strane NAK-a.

7. U slucaju da ustanova povude svoj zahtev
pre posete ekspertske grupe 50 % od
uplaéenih sredstava za trofkove procesa bice
vracena instituciji.

8. Akreditovana profitna institucija d&e platiti
NAK-u iznos od | ( jedan ) € za svakog
kandidata u ime poreza za akreditaciju za
overavanju sertifikata / diplome od NAK-a.
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9. Institucionet e akredituara jofitimprurése
jan€ ¢ lirvara nga taksa e akreditimit pér
kandidaté. Kéto institucione duhet t& sjellin
déshmi né AKK (certifikatén pér statusin e |
benificuar publik).

10. Pagesat pér angazhimin e ekspertéve né
procesin e validimit dhe akreditimit:

10.1. Pér ekspert vendors, institucionet
duhet paguar 100 (njéqind) €, pér njé dite
pune;

10.2. Pér ekspert nga rajoni, institucionet |
duhet paguar 200 (dygind) €. pér njé dite |
pune;

10.3. Pér  ekspert  ndérkombétar
institucionet duhet paguar 400 (katérgind)
€, pér njé dité pune.

11. Koh€zgjatja pér angazhimin e ekspertéve
pér akreditimin e institucionit pér njé
kualifikim p&rfshin:

11.1. Njé dité pune pér shgyrtimin e |
aplikacionit, raportit t& vetvlerésimit dhe
dokumentacionit shitess;

11.2. Nj& dit¢ pune pér vizité né

9. Noen-profitable accredited institutions are
exempt from the accreditation fees for
candidates. These institutions shall provide
evidences to the NQA (certificate public
beneficiary status).

10. Payments for hiring experts in the process
of validation and accreditation:

10.1. For local experts, institutions
should pay 100 (one hundred) Euros per
working day.

10.2. For experts from the region,
institutions shall pay 200 (two hundred)
Euros per working day.

10.3. For international experts, |
institutions shall pay 400 (four hundred)
Euros per working day.

11.Duration for hiring experts for accreditation
of the institution for a qualification includes:

11.1. One working day to review an
application, self-assessment report and
additional documentation.

11.2.0ne working day to wisit

an |

9. Akreditovane neprofitne institucije su
oslobodene od poreza na dobit za akreditaciju
kandidata. Ove institucije moraju da dostave
dokaz NAK-u ( potvrda statusa za javme
benficije).

10. Uplate za angaZovanje struénjaka u proces |
validacije i akreditacije: :

10.1. Za lokalne struénjake institucije
treba da plate 100 (sto ) € za radni dan.

10.2. Za struénjaka iz regiona, institucije
moraju da plate 200 ( dve stotine ) € za
radni dan.

10.3. Za medjunarodnog struénjaka
institucije treba da plate 400 (Cetiri stotine) |
€ za radni dan.

11. Vreme trajanja angaZovanja struénjaka za
akreditaciju institucija za obuku obuhvata:

11.1. Jedan radni dan za razmatranje
zahteva, izveStaja samoprocene i dodatne
dokumentacije;

11.2. Jedan radni dan za posetu instituciji;
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institucion:

raportit t& vlerésimit;

11.4. Pér ¢do lokacion shiesé 18
institucionit aplikues, shtohet njé dit# pune
pér vizitén n# até lokacion.

12. AKK rezervon t& drejtén q& varésisht nga
madhésia e  kualifikimit'modulit
institucionit t& shtoj ditét e punés & eksperiéve
pér shgyrtimin e aplikacionit, raportin e
vetvlerésimit dhe dokumentacionit shtesé.

13. Nése institucioni &shté i akredituar me
kushte, vizita pér rishikimin e kushteve
paguhet nga ana e institucionit t& akredituar ng
lartési prej njé dité pune pér ekspertét e
angazhuar.

14. Nése institucionit aplikues i &shté dhéng
afat kohor pér plotésimin e kushteve, vizita pér
rishikimin e kushteve paguhet nga ana e
institucionit aplikues né lart®si prej nje dits
pune pér ekspertét e angazhuar.

Neni 19
Certifikata e validimit dhe akreditimit

| Certifikata e validimit ¢ kualifikimit dhe

I1.3. Njé diteé pune pér pérpilimin e

Qsg |

institution,

11.3. One working day to draft the
evaluation report.

11.4. For each additional location of the
applicant institution, a working day is
added for visiting that location.

12. NQA reserves the right depending on the
size of the qualification / module or institution
to add working days of experts for the review
of the application, self-assessment report and
additional documentation.

13. If the institution is accredited on condition.
the visit to review the conditions is paid by the
accredited institution at the amount of one
working day for the experts engaged.

14. If the applicant institution is given a
deadline to fulfil the conditions, the visit to
review the conditions is paid by the applicant
institution at the amount of one working day
for the experts engaged.

Article 19
Validation and accreditation certificate

Certificate of validation of the qualification

11.3. Jedan radni dan za pripremu izveStaja
o evaluaciji.

11.4. Za svaku dodatnu lokaciju institucije |
koja aplicira, dodaje se po jedan radni dan
| za posete te lokacije.

12. NAK zadriava pravo u zavisnosti od
veli¢ine kvalifikacije / modula ili institucije
da dodaje radne dane struénjaka za obradu
aplikacije, izveStaja samoprocene i dodatne
dokumentacije.

' 13. Ako je ustanova akreditovana sa vslovima, I
| poseta za preispitivanje uslova su plaéene od
strane akreditovane institucije u iznosu od
jednog radnog dana za strunjaka koji se
angaiuje.

14. Ako podnosilac prijave ustanova daje rok

za ispunjenje uslova, posetu za preispitivanje
uslova placa se od strane podnosioca zahteva
institucije u iznosu od jednog radnog dana za
| strunjake koji su angazovani.

Clan 19
Sertifikat validacije i akreditacije

Sertifikat validacije kvalifikacije i akreditacije
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akreditimit t& institucionit léshohet nga AKK.
Neni 20
E drejta pér ankesé
ankesg kundrejt vendimit t&8 KD t& AKE.
. Ankesa n€ rastin e paré mund t& paragitet dhe

shqyrtohet tek KD i AKK e me pas tek gjykata
apo autoritetet tjera kompetente.

3.Ankesa mund t& paragitet 15 dité pas I&shimit
& vendimit t& KD té AKK.

Nuk mund t& pérdoren déshmi t& reja pér t&
peluar vendimin e wvalidimit apo akreditimit.
Nése ka informata apo déshmi & reja té cilat
uk jan€ paragitur m& paré, pér institucionin
ikues do € jet& e nevojshme g€ ta pérgatisin
njé aplikacion t€ ri pér validim apo akreditim.

Neni 21
Publikimet e rezultateve (€ procesit té
validimit apo akreditimit
1. T& gjitha palét e pérfshira gjaté procesit té
validimit dhe akreditimit duhet t'i trajtojné t&
gjitha informatat né ményré konfidenciale.

2. AKK duhet t& publikojé ng fagen e saj t&

L.Institucioni aplikues ka 1€ drejté 18 paraqesé 5

and accreditation of an institution is issued by
NQA.
Article 20
Right to Appeal

1. The applicant institution has the right to
appeal against the SC decision of the NQA.

2. The complaint in the first case can be
submitted and discussed at the SC of NQA and
afgter that, at a court or other competent
authorities.

3. The complaint can be submitted 15 days
after the issuance of the SC decision of NQA.

the decision of the validation or accreditation.
If there is new information or evidence, which
were not submitted before, the applicant
institution shall be required to prepare a new
application for validation or accreditation.

Article 21
Publication of results of the validation or
accreditation process

[ 1. All parties involved in the process of
validation and accreditation should treat all the
information in a confidential manner.

institucije se izdaje od strane NAK-a.

Clan 20
Pravo na Zalbu

1. Institucija koja aplicira ima pravo Zalbe
protiv odluke Upravnog saveta NAK-a.

2. Zelba u prvom sludaju moZe biti
predstavljena i razmatrana na sastanku
Upravnog saveta NAK-a a posle u sudu ili

drugim nadleZnim organima.
donoSenja odluke US NAK-a.

4. New evidence cannot be used to appeal on | 4. Novi dokazi se ne mogu koristiti da se Zali

protiv odluke validacije ili akreditacije. Ako
postoje  nove informacije ili koje nisu
prethodno  predstavljene. institucija koja
aplicira u tom sletaju mora pripremiti novu
aplikaciju za validaciju ili akreditaciju.
Clan 21
Najavljivanje rezultata sa procesa
validacije ili akreditacije

1. Sve stranke koje su ukljulene u procesu

| validacije ili akreditaciie obavezne su da
! tretiraju informacije na verodostojnom naéinu.

2. NQA should publish on its website the SC

2. NAK  u svojoj webstranici mora

3. Zalbe mogu podneti 15 dana od dana |
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internetit, vendimet e KD t& AKK dhe raportet
€ vlergsimit t& ekspertéve, por vetém pasi g
jané shqgyrtuar ankesat
vendimeve t€ nxjerra.

Neni 22
Kohézgjatja e aprovimit t& kualifikimit apo
akreditimit t€ institucionit

akreditimit &shté maksimum deri né 3 (tre)
vite né rastin e paré.

2. Institucionet e akredituara gé ofrojné arsim
formal duhet 18 dorézojné né AKK raportin
| vietor 1€ vetévlerdsimit né fund 1€ ¢do viti
akademik, ndérsa institucionet e akredituara g
ofrojng arsim joformal duhet t& dorézojné né
AKK raportin vjetor t& vetévlergsimit ng fund
t& ¢do viti kalendarik.

3. Institucionet e akredituara jané t& obliguara
gé ta njoftojné me shkrim AKK pér t€ gjitha
ndryshimet e béra, duke pérfshiré:

3.1. Ndryshimin e
institucionit;

pronésisé té

3.2. Ndryshimin e
institucionit;

eméertimit té

eventuale kundér |

I Koh€zgjatja e procesit 1€ aprovimit apo |

decisions of NQA and evaluation reports of
experts, but only after reviewing possible
appeals against made decisions.

Article 22
Duration of the approval of the
qualification or accreditation of an
institution
1. Duration of approval or accreditation
process is a maximum of 3 (three) years in the
first case.

2. Accredited institutions, which provide
formal education, must submit their annual
self-assessment report to the NQA at the end

publikovati svoje odluke 1 izveStaje
procenjivanja ali samo nakon razmatranja
mogude Zalbe spram odnosnih odluka.

Clan 22 ;
Vreme trajanja odobrenja kvalifikacije ili
akreditacije institucije '

1.Vreme trajanja odobrenja kvalifikacije ili
akreditacije institucije je od maksimalnih 3
(tr1) godina u prvom sluéaju.

2. Od akreditovanih institucija koje nude

formalno obrazovanje zahteva se da u NAK-u
podnesu godiSnji izveStaj samoprocene pri |

of each academic year., while accredited | kraju svake akademske godine, a akreditovane |

institutions, which provide non-formal
education, must submit their annual self-
assessment reports to the NQA at the end of
each calendar year.

3. Accredited institutions are obliged to
notify in writing the NQA on all changes
made, including:

3.1. Change of the institution’s ownership.,

3.2. Change of the institution’s name,

institucije koje nude neformalno obrazovanje
treba da podnesu NAK-u godiSnji izvestaj
samoprocene na kraju svake kalendarske
godine.

3.Akreditovane institucije obevezne su da
obeveste NAK oko svih izvrienih promena.
ukljucujuéi:

3: 1

Promena viasnitva institucije,

3.2. Promena naziva institucije,
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3.3. Ndryshimet e stafit udhBheqés t&
institucionit;

34. Ndérrimin e koordinatoréve
sigurim t& cilésisg;

3.5. Ndryshimet e kontratave t& stafit;

3.6. Pengesat g¢ hasen né pérmbushjen e
standardeve té cilésisé;

3.7. Ndonj&¢ proceduré
institucionit apo stafit t& tij.

ligiore kundér

Neni 23
Revokimi / térhegja e validimit apo
akreditimit

1. AKK ka t& drejtén e rezervuar g€ té
inspektojé institucionet e akredituara né ¢do
koh€& me ose pa paralajmérim.

| 2. AKK mund ta rishqyrtoj akreditimin e
dh&ng né ¢do kohé dhe si rezultat i késaj mund
ta térheq wvendimin pér akreditimin e
institucionit apo kualifikimin e aprovuar.

3. Vendimi mbi akreditimin apo aprovimin
mund & térhiget edhe né rastet ku pércaktohet
s¢ pala aplikuese ka dorézuar informata &

per |

3.3. Changes of the institution's managing
staff.

34. Replacement of quality assurance
coordinators,

3.5. Changes to staff contracts,

3.6. Obstacles encountered in meeting

quality standards,

3.7. Any legal procedure against the
institution or its staff.

Article 23
Cancellation / withdrawal of validation or
accreditation

1. NQA has the reserved right to inspect the
accredited institutions at any time with or
without prior notice.

2. NQA may review a given accreditation at
any time and as a result, can withdraw its
decision for the accreditation of an institution
or the approved qualification.

2. The decision on the accreditation or
approval may be withdrawn also in cases when
it is determined that the applicant party has

3.3. Promena kljuénih kadrova institucije

3.4. Promena kordinatora za obezbedenje
kvaliteta

3.5. Promene ugovora osoblja,

3.6. Prepreka suoéene tokom |

udovoljavanja standarda kvaliteta,
3.7. lzvesnu zakonsku proceduru protiv
institucije ili osoblja.

Clan 23
Oduzimanje/opozivanje validacije ili
akreditacije

1. NAK ima rezervisano pravo za inspekciju
akreditovanih institucija u bilo koje vreme bez

| prethodnog obavestenja.

2. NAK moZe preispitati datum akreditaciju u
bilo koje vreme i kao rezultat toga moZe
opozvati odluku akreditovanja institucije ili |
odobrene kvalifikacije.

3. Odluka o akreditovanju ili odobrenju moze
se povuci 1 u slutaju kada se uvidi da je
kandidat stranka podnela neistinite informacije
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pavérteta apo dokumentacion i cili mund t&
ket¢ ndikuar né procesin e dhénies sé
aprovimit apo akreditimit.

Neni 24
Dispozitat shfugizuese

Me hyrjen né fugi té kétij UA, shfugizohet UA
nr. 292014 i dt.18.08.2014, Kriteret dhe
procedurat pér validimin dhe aprovimin e
kualifikimeve kombétare dhe akreditimin e
institucioneve g€ ofrojné kualifikime ng
Kosove.

Neni 25
Shtojcat

Pjesé e kétij UA jané shtojcat | dhe 2.

SHTOJCA 1. PERKUFIZIMETE
TERMEVE TE PERDORURA NE KETE
DOKUMENT

Termat e méposhtém kang kéto kuptime:

“Akreditimi™; nénkupton procesin pérmes tg
cilit Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve
(AKK), i themeluar mbi Ligjin mbi
Kualifikimet Kombétare (nr. 03/L-060),

submitted false information or documentation
that might have influenced the process of

granting approval or accreditation.

Article 24
Repealing provisions

With entry into force of this Al is repealed Al
no. 202014 of the date 18.08.2014, Criteria
and procedures for the validation and approval
of national qualifications and accreditation of
institutions which provide qualifications in
Kosova

Article 25
Appendices

Part of this Al are appendices 1 and 2

ANNEX 1. DEFINITIONS OF TERMS
USED IN THIS DOCUMENT

The following terms have the following
meanings:

" Accreditation' means the process by which
the Mational Qualifications Authority (NQA),
established by the National Qualifications Law
(no. 03/L-060) defines the institutions that

ili dokumentaciju koje su mogle uticati na
procesima donoSenja odluke odobrenja ili
akreditovanja.

Clan 24
Vansnaine odredbe

Stupanjem na snagu ove AU stavlja se van
snage AU br. 29/2014 dana 18.08.2014.
Kriterije i procedure o validizaciju i usvajanje
nacionalnih  kwvalifikacija 1 akredotavnja
institucija koje pruZaju kvalifikacije na
Kosovu.

Clan 25
Dodaci

Dodatak ove AU su dodatak 11 2.

DODATAK 1. DEFINICIJA
UPOTREBLJENIH IZRAZA O OVOM
DOKUMENTU

Dolenavdeni izrazi imaju sledeéi znacaj:

“Akreditacija® podrazumeva proces preko
kojeg Naciomalni autoritet za kvalifikacije
(NAK), osnivan se prema Zakonu o
nacionalnim kvalifikacijama (br. 03/Z-060),
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pércakton  institucionet g€  vlerdsojné
kandidatét dhe léshojné certifikata dhe
diploma (institucionet ¢ vler&simit) dhe ¢do
organ tjetdr q& kryen funksione t& tjera né
emér & AKK. Institucionet e akredituara duhet
té jené objekt 1 monitorimit dhe auditimit nga
AKK.

“Aprovimi”; nénkupton procesin pérmes té
cilit Autoriteti Kombétar 1 Kualifikimeve, i
themeluar me ké&té ligj, njeh kualifikimet.
Aprovimi jepet pér mjé periudhé t& caktuar
dhe ng fund t&€ késaj periudhe, kualifikimi
duhet ti nénshtrohet riaprovimit. Aprovimi do
t€ léshohet vetém pas procesit & perfundimit
t€ suksesshém té procesit té validimit.

“Vlerésimi”; nénkupton proceset, pérfshiré
provimet dhe testet, g& shfrytézohen pér &
mbledhur, interpretuar dhe vlerésuar déshming
né mésim & individitt VlerSsimi pér
kualifikime mund & kryhet vetdm nga
| institucionet ose organizatat € aprovuara nga
AKK pér ke qéllim dhe t& njohura si
institucione t& vierésimit.

T

“Kandidati®; pér kualifikim, &shté ¢do
person, q€ kérkon t€ certifikohet pér té
arriturat né mésim € pérvetdsuara qofid
népermjet mésimit formal, joformal ose até
informal.

evaluates candidates and issue certificates and
diplomas (evaluation institutions) and any
other body that performs other functions on
behalf of NQA. Accredited institutions must
be subject to monitoring and auditing by
NQA.

"Approval" means the process by which the

National Qualifications Authority, established |

by the law acknowledges qualifications.
Approval is granted for a specified period and

| at the end of this period, the qualification

should be subject to re-approval. Approval
shall be issued only after the process of
validation is successfully completed.

"Evaluation" means the processes, including
examinations and tests, which are used to
collect. interpret and evaluate evidence of
individual leaming. The evaluation of
qualifications can be done only from
institutions or approved organizations by the
NQA for this purpose and known as
evaluation institutions.

"Candidate" for qualification, is every person
seeking to be certified on leaming
achievements, acquired either through formal,
non-formal or informal education.

i izdavaju sertifikacije i diplome (institucije
procenjivanja) i bilo koji drugi organ koji vrsi
druge funkeije u ime NAK-a. Akreditovane
institucije moraju biti subjekat nadgledanja i
revizije od strane NAK-a.

| “Odobrenje” podrazumeva proces preko
kojeg nacionalni autoritet za kvalifikacije,
| osnivan prema odnosnim zakonom, priznaje
kvalifikacije. Odobrenje se daje na odredeno
vreme nakon C¢ega, kvalifikacija mora biti
subjekat ponovnog odobrenja. Odobrenje bice
dato samo nakon procesa uspeinog zavrienja
procesa validacije.

“Procenjivanje”  podrazumeva  procese,
ukljucéujuéi ispite i testiranje, koji se koristi sa
prikupljanje, tumacenje i procenu dokaza
nastave pojedinca. Procena za kvalifikacije
moZe se izvrSiti samo od institucije ili

ciljeve 1 poznate kao institucije procenjivanja.

“Kandidat™ za kvalifikaciju, je svaka osoba.
koja traZi sertifikaciju za postignuéa nastave
bilo preko formalne, neformalne ili informalne
| mastave.

organizacije odobrene od strane NAK-a za ove |

odreduje institucije koje procenjuju kandidate |

|
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| “Certifikata™; &shté nj¢ dokument zyrtar, gé
| déshmon pérfundimin e nj& kursi, programi t&
| arsimit ose aftésimit apo pérmbushjen e
| kérkesave nga njé individ pér kualifikim si dhe
| evidenton pérfundimin e pjesshém t& njé
kualifikimi.

“Certifikimi™; &sht& procesi i njohjes s& t&
arriturave € kandidatéve pér kualifikim
népérmjet dhénies sé certifikatés ose diplomés.

“Kompetenca™; &shté aftésia pér t'i krver
aktivitetet kundrejt standardeve t& kérkuara
duke pérdorur mjohuri t& duhura praktike dhe
teorike, shkatht&si kreative dhe praktike.

“Pajtueshméria™; nénkupton pajtimin me
kérkesat q& caktohen me kétg ligi dhe me
megulloret e nxjerra nga Autoriteti Kombétar i
Kualifikimeve.

| “Krediti”; &shté njé vieré numerike qé i jepet
| kualifikimit ose pjeséve t& kualifikimit dhe gé
paraget vEllimin e t& mésuarit t& nevojsh&m
pér t€ amritur kualifikimin ose njé pjesé té
kualifikimit. Kredité mund té akumulohen
gjaté njé kualifikimi ose mund t& transferohen

kualifikimit.
Né kornizén KEK/KKK pér arsimin e larté t&

ng mes kualifikimeve ose sistemeve t3 |

"Certificate”" is an official document that
proves completion of a course, education or
training program or meeting the requirements
of qualification by an individual, as well
| records partial completion of a qualification.

"Certification" is the process of recognizing
candidate achievements for gualification by
issuing certificate or diploma.

"Competence" is the ability to conduct
activities towards required standards by using
appropriate  practical and  theoretical
knowledge, creative and practical skills.

"Compliance"” means reconciliation to the

requirements defined by this law and
regulations issued by the National
Qualification Authority.

"Credit" is a numerical value given to
qualification or parts of qualification, and that
represents the volume of necessary learning to
achieve a qualification or part of qualification.
Credits can be accumulated during a
qualification or may be transferred through
qualifications or qualification systems.

|In the EQF / NQF for higher education

| “Krediti”

“Svedocanstvo™ je zvaniéni dokument, koji
svedoci zavrienje kursa, programa nastave ili

strutnog  osposcobljenja  ili  udovoljenje
zahtreva od strane pojedinaca za kvalifikaciju

kao 1 svedoéi delimifan zavrSetak
kvalifikacije.
“Sertifikacija® je proces priznavanja

postignuca kandidata za kvalifikaciju preko
davanja sertifikacije/svedocanstva ili diplome.

“MNadleinost” je veStina izvrSenja aktivnosti
shodno zahtevanim standardima koristedi
podesno praktiéno i teoretsko znanje kao i
kreativne i praktiéne sposobnosti.

“Saglasnost” podrazumeva uskladenje sa
zahtevima koji su odredeni zakonom i
regulacijama nacionalnog autoriteta za
| kvalifikacije.

I

je brojéana vrednost data
kvalifikaciji ili delu kvalifikacije, i predstavlja
obim nastave potrebne =za postizanje
kvalifikacije ili dela kvalifikacije. Krediti se
mogu akumulirati tokom jedne kvalifikacije ili
se mogu prenositi izmedu kvalifikacija ili
sistema kvalifikacije.

U ckviru KEK/NOK za visoko obrazovanje |
izradeno od NAK, jedan bod je dat za svakih |
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pérvetésuar nga AKK, njé kredi jepet pér ¢do
25-30 oré t&8 méesimit. Informata shtesé jang
dhéné né Udhézimin administrativ

Kjo gasje nuk &shtg pérvetdsuar ende nga
| Korniza Evropiane e Kualifikimeve pér mésim
| gjaté gjithé jetés.

“KAAP”; &shté Késhilli i Kosovés pér Arsim
dhe Aftésim Profesional. Eshté themeluar me
Ligjin mbi Arsim dhe Aft€sim Profesional
(Ligji nr. 02/L-42, i aprovuar me 25 prill
2006). Pjesa kryesore e mandatit t& tij &shtg t&
rekomandoj standardet dhe
profesionale p&r profilet né t€ cilat duhet t&
| bazohen né programet formale té arsimit dhe
| kualifikimet profesionale t& cilat duhet &
pérfshihen n8 Komizén e Kualifikimeve

“Diploma™; nénkupton dokumentin g jepet
pas pérfundimit t& njé programi ekstensiv té
arsimit.

“Korniza Evropiane e Kualifikimeve”
(KEK); aludon né komnizén e Bashkimit
Evropian. qé ofron piké t& pérbashkét referimi
' pér nivelet dhe pérshkrimet e kualifikimit,
duke mundésuar ndérlidhjen dhe komunikimin
né mes & komnizave t& ndryshme kombé&tare.

mbi |
implementimin e ECTS né Kosové (14/2008). |

pérmbaitjen |

adopted by the NQA, a credit is given for
every 235-30 hours of learning. Additional
informations are  provided in  the
Administrative Instruction on the
implementation of ECTS in Kosova (14/2008).
This approach has not been adopted yet by the
European  Qualification
lifelong leaming.

"VETC" is Kosova Council for Vocational

Education and Training. It"s established by the
Law on Vocational Education and Training
(Law no. 02/L-42, approved on 25 April
2006). The main part of its mandate is to
recommend standards and professional
contents for profiles, in which should be based
in formal education programs and vocational
qualifications which must be included in the
National Qualification Framework.

"Diploma" means a document issued after the
completion of an extensive education program.

"European Qualification Framework"
(EQF) refers to the framework of the
European Union, that provides a common
reference point for levels and qualification
descriptions, enabling interconnection and
communication between different national

frameworks.

Framework for |

25-30 sata nastave. Dopunske informacije
nanete su u administrativno] uredbi o
sprovodenju ECTS na Kosovu (14/2008). Ovaj
pristup nije jo§ uvek prihvacen od Evropskog
ovkira za kvalifikacije za celoZivotno uéenje.

“KSS00" je savet Kosova za obrazovanje i
struéno osposobljavanje. Osnivan je prema
Zakonu o obrazovanju 1 struénom
osposobljavanju  (zakon br.  02/72-42,
odobrenom 25 aprila 2006). Glavni deo
mandata je donosenje preporuka za standarde i
za profesionaini sastav profila koje se osnivaju
prema programu za formalno obrazovanje i
strufno osposobljavanje koje treba ukljuditi u
nacionalnom okviru za kvalifikacije.

“Diploma™ podrazumeva dokumenat koji se:

daje nakon zavrienja produZenog programa
obrazovanja.

“Evropski okvir kvalifikacija® (EOK)
aludira na okvir Evropske Unije, =za
zajednickim referentnim tatkama za nivoe i
opis kvalifikacija, omoguéavajuci
medupovezanost i komunikaciju  izmedu
razli€itih nacionalnih kvalifikacija.
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“Arsimi formal”; nénkupton programet e
aprovuara (€ arsimit, g€ ofrochen né
institucionet ¢ licencuara t& arsimit dhe qé&
pérdorin  planprogramin q& nxirret nga
Ministria e Arsimit, e Shkencés dhe e
Teknologjisé (MASHT).

“Arsimi i larté”; ngnkupton nivelet e arsimit
t€ rregulluara nga Ligji pér Arsimin e Larté
(2003/14).

“Arsimi joformal™; i referohet t& nxénit
tjetér, jashté atij gq¢ ofrohet népErmijet
programeve € pérshkruara né pérkufizimin
“arsimi formal™ n& ket ligj.

“Arsimi informal”; &sht€ & nx&nit, gé
rezulton nga aktivitetet e jetés s& pérditshme t&
ndérlidhura me punén, familjen apo kohén e

| lirg.

“AAK”; &shté Agjencioni i Akreditimit t&
Kosovés, i cili &sht€ pérgjegiés dhe bartés i
procesit t& akreditimit té institucioneve t&
arsimit € larté né Kosové, e themeluar sipas
nenit 4.3 nga Ligji pér Arsimin e Larté
(2003/14).

“Nivelet”; e kualifikimit, jané nivele t&

| caktuara brenda hierarkisé sé& Kornizés

| Kombétare t& Kualifikimeve— nivelet dallohen |

"Formal education" means approved
education programs that are provided in
licensed education
using curricula adopted by the Ministry of
Education, Science and Technology (MEST).

"Higher education" means education levels
regulated by the Law on Higher Education
(2003/14).

"MNonformal Education" refers to other
leaming beside the one that is provided
through the programs described in the
definition of "formal education” in this law.

"Informal education" is leaming, which
results from daily life activities related o
work, family or leisure.

"KAA" is the Kosova Accreditation Agency,
which is responsible and holder of the

accreditation process of higher education |

institutions in  Kosova, established in
accordance to the Article 4.3 of the Law on
Higher Education (2003/14).

"Levels" of qualification, are certain levels
within the hierarchy of the MNational
Qualification Framework levels are

institutions, which are |

| definicija programa “formalnog obrazovanja”

“Formalno  obrazovanje” podrazumeva |
odobrene obrazovne programe, koji se nude u |

licenciranim institucijama  obrazovanja
koriste€i  plan  program  ministarstva
obrazovanja, nauk i

tehnologije.

“Visoko obrazevanje” podrazumeva nivoe

obrazovanja regulisane prema Zakonu o
visokom obrazovanju (2001/14).
“Neformalno obrazovanje” upuduje se

drugoj nastavi, van svega toga Sto pokriva |
prema odnosnom zakonu.

“Informalno obrazovanje” je ufenje. koje
rezultira  sa  aktivnosti  svakodnevnice
povezano sa radom, porodicom ili slobodnom
vremenom.

“AAK"” je Agencija za akreditaciju Kosova,
odgovorna i nositelj procesa akreditovanja
institucija visokog obrazovanja na Kosowu, |
osnivana prema Elanu 4.3. zakona za visoko
obrazovanje (2003/14).

“Nivoi™ kvalifikacija, su nivoi odredeni unutar
hijerhije nacionalnog okvira za kvalifikacije —
nivoi se razlikuju prema sloZeno3éu, dubini i
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sipas rritjes s& ndérlikueshmérisg, thellésisé
dhe pavargsis€ né t& mésuar.

“Pérshkruesit e niveleve”; jané njé grup i
kritereve q& pérshkruajné rezultatet e mésimit,
pér t& pércaktuar nivelin e kualifikimit.

“Dhé&nia e licencés™; &sht€ njé proces me té
cilin Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjis€ aprovon veprimin e ligjshém t&
institucioneve private arsimore né Kosové dhe
siguron se ato pastaj operojné né pérputhje me
ligiet e Kosovés.

“Misimi gjate gjithe jets"; pérfshin & gjitha
| aktivitetet e mésimit. qé realizohen gjaté téré
| jetés pér zhvillimin e njohurnive, kompetencave
| dhe kualifikimeve.

“Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve
(AKK)"; éshté agjenci e themeluar pér té
zhvilluar Komizén Kombé&tare &
Kualifikimeve dhe pér t& rregulluar sistemin
kombétar t& kualifikimeve.

“Korniza Kombétare e Kualifikimeve
(KKK)"; &shté mekanizém kombétar pér
klasifikimin e kualifikimeve t€ dhéna brenda
sistemit kombétar t€ kualifikimeve sipas njé
grupi té kritereve qé pércaktojné nivelet dhe

distinguished by the increasing complexity, |
depth and independence in learning. |

"The level descriptors" are a group of
criteria, describing learning outcomes, in order
to determine the level of qualification.

"License issuance" is a process by which the
Ministry of Education. Science and
Technology approves the legal action of
private education institutions in Kosova and
ensures that they operate in accordance with
the laws of Kosova.

"Lifelong learning" includes all leaming
activities undertaken throughout life for the
development of knowledge, competencies and
qualifications.

"National Qualification Authority (NQA)"
is an agency established to develop

National Qualification Framework and to
regulate national qualification system.

"MNational Qualification Framework
(NQF)" is a national mechanism for the
classification of existing qualifications within
the national system of qualifications according |
to a set of criteria that determine the levels and |

llojet e rezultateve t& mésimit — ligji propozon | types of leaming outcomes — the law proposes | —

nezavisnodcéu ufenja.

“Deskriptori nivoa™ predstavljaju grupu

kriterijuma, koja opisuju reultate
nastave/uenja da bi  odredili  nivo
kwvalifikacije.

“Davanje licence” je preoces preko kojeg
ministarstvo cbrazovanja. nauke i tehnologije
odobrava zakonsku delatnost  privatnih
obrazovnih institucija na Kosovu i obezbeduje
da odnosne institucije deluju u skladu sa
zakonima Kosova.

“CeloZivolno ucenje” obuhvata sve aktivnosti
uéenja, koje se ostvaraje tokom celog Zivota za |
razvoj znanja, sposobnosti i kvalifikacija. !

“Nacionalni autoritet za kvalifikacije” |
(NAK) je agencija uspostavljena za razvoj

nacionalnog okvira za kvalifikacije 1 za
regulisanje = nacionalnog  sistema  za
kvalifikacije.

“Nacionalni okvir za kvalifikacije” (NOK) je
nacionalni mehanizam za klasifikaciju

kvalifikacija unutar nacionalnog sistema
kvalifikacija shodno grupi kriterija koji
odreduju nivoe i vrste rezultata nastave/uéenja
zakon preporuéuje  nacionalni  okwir
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komizén kombétare t& kualifikimeve pér
Kosovén, g€ do t€ jeté e krahasueshme me
Komizén Evropiane t&¢ Kualifikimeve, e cila
né Ligjin mbi Kualifikimet Kombétare
pérmendet si “komizé”.

né
qé

“ Arsimi
programet

parauniversitar”; aludon
shkollore t& MASHT-it,

rregullohen me Ligjin mbi Arsimin Fillor dhe |

t&8 Mesém (2002/19) dhe Ligjin mbi Arsimin
dhe Aftésimin Profesional (02/L.42, 2006).

“Progresi dhe transferimi”; aludon né
veprimin e kalimit nga nj& nivel né nivelin
tieter t& kualifikimit, brenda hierarkisé s&
niveleve ose € transferimit t&8 mésimit prej njé
fushe né fushén tjetér t& nivelit t& njéjea.

“Kualifikimi”; &sht& njohje zyrtare e &
arriturave, me t€ cilin njihet pErfundimi i
| arsimit ose aftésimit, ose realizimi i
| k€nagsh&m né njé test ose provim.

“Sistemi i kualifikimeve™; nénkupton
sistemin ¢ ploté brenda té cilit jepen dhe
certifikohen  kualifikimet q& pérfshijné
kornizén kombétare t& kualifikimit
dispozitat ligiore pér megullimin e dhénies s&
kualifikimeve.

“Sigurimi i cilésisé™; nénkupton procesin

dhe |

national qualification framework for Kosova,
which will be comparable to the European
Qualification Framework, and which is

mentioned as "the Framework " in the law on |

National Qualifications.

"Pre-university education" refers to
education programs of MEST, regulated by
the Law on Primary and Secondary Education
(20027193 and the Law on Vocational
Education and Training ( 027042 , 2006);

"Progress and transfer” refers to the act of
passing from one level to the next level of
qualification, within the hierarchy of levels, or
the transfer of learning from one field to
another within the same level.

"Qualification"” is the official recognition of
achievements through which a cpmpletion of
education or training is recognized, or
satisfactory performance in a test or exam.

"Qualification System" means a full system |
within which qualifications are issued and | celokupni sistem u okviru dega obezbeduju se

certified, which include national qualification
framework and legal provisions for regulating
the issuance of qualifications.

"Quality assurance” means the process

“Preduniverzitetsko obrazovanje” aludira na

kvalifikacija za Kosovo, koji ¢e biti |
usporedljiv. sa Ewropskim okvirom za |
kvalifikacije, koji prema Zakonu o

nacionalnim kvalifikacijama poznat je kao
“okvir”.

Skolske programe MONT-a, koji se regulise
Zakonom za osnovno i srednje obrazovanje

((2002/12) 1 Zakonom za  struéno
osposobljavanje (02/242, 2006).
“Progres i prenos/transfer” aludira na

delatnost prenosa sa jednom na drugi nivo
kvalifikacije, unutar hijerahije nivoa ili
transfera nastave sa jednog na drugo polje na
istom nivou.

“Kvalifikacija®™ je =zvaniéno priznanje
postignuéa, s ¢ime se priznaje zavrietak |
nastave ili struénog osposobljavanja, ili |
zadovoljavajuda realizacija testa ili ispita.
“Sistem kvalifikacija® podrazumeva
i sertifikuju  kvalifikacije, pokrivajuéi
Nacionalni okvir kvalifikacija i zakonske
dispozicije 7a regulisanje davanja
kvalifikacija.

“Osiguranje kvaliteta™ podrazumeva proces
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| pérmes & cilit sigurohet dhe mirémbahet
| cilésia dhe pajtueshméria e standardeve t&
kualifikimit, vlerésimit dhe certifikimit.

“Njohja e mésimit paraprak”; nénkupton
procesin e vierésimit t& njohurive, shkathtésive
ose kompetencave mé t€ gjéra, té cilat njé
individ i ka arritur mé herét, népérmjet
mésimit formal, joformal ose informal. Kjo
njohuri praktike do t& shirytézohej pér ti dhéng
mundési individit & t8 avancohet ose (&
lirohet pér nj& pjesé t& kursit ose kredisé drejt
kualifikimit.

“Partnerét social”; janf organizatat qf
| pérfagésojné né ményré kolektive
punédh&nésit dhe punétorét.

“Standardet™; jané tregues & matshém t& &
arriturave, qf caktohen sipas kritereve
kualitative ose kuantitative dhe duhet &
armthen nga kandidatét, q& duan &
kualifikohen.

“Validimi”; 1 referohet procesit t& kontrollit
dhe wvlerésimit t& kualifikimit kundrejt
kritereve, para marrjes s& vendimit pér
pérfshirje apo mospérfshirje t& kualifikimit ngé
KKK.

SHTOJCA 2. VENDOSJA E

through which the quality and compliance of | preko kojeg obezbeduje se i odrzava se

qualification standards, evaluation
certification is ensured and maintained.

"Recognition of prior learning” means the
process of evaluating the knowledge. skills or
wider competences which are previously
acquired by an individual through formal, non-
formal or informal learning. This practical
knowledge will be used to give opportunity to
an individual to be promoted or be released
from one part of the course or credit towards
qualification.

"Social partmers" are organizations that
collectively  represent  emplovers  and
employees.

"Standards" are measurable indicators of
achievement, defined by qualitative or
quantitative criteria, which have to be
achieved by candidates who wish to qualify.

"Validation" refers to the control process and
qualification evaluation according to criteria,
before making the decision for inclusion or
non-inclusion of the qualification in NQF.

ANNEX 2. PLACEMENT OF

and |

| udovoljiti da bi postigao kvalifikaciju.

kvalitet i saobraznost standarda kvalifikacije, |
procenjivanja i sertifikacije. |

“Priznanje prethodne nastave” |
podrazumeva proces procene §ireg znanja, |
vestina ili sposobnosti koje je pojedinac stekao |
ranije, preko formalnog, neformalnog i
informalnog obrazovanja. Owvo praktiéno
znanje bice iskori¢eno za napredak pojedinca
ili za oslobodenje od jednog dela kursa ili
bodova spram kvalifikacije.

“Socijalni partmeri”™ su organizacije koje
predstavljaju na kolektivni nacin poslodavee i
radnike.

“Standardi” su merljivi indikatori postignuca,
koji se odreduju prema kvalitativnim i
kvantitativnim kriterijma koje kandidat mora

“Validacija” upucuje se procesu kontrole i
procene kvalifikacije shodno kriterijma, pre

donodenja odluke =za  ukljufenje ili
neukljuéenje kvalifikacije i NOK. '

DODATAK 2. POSTAVLJANJE
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KUALIFIKIMEVE TEK NIVELET E
KKK

Vendimet se né cilin nivel t&8 komizés duhet t&

vendoset secili kualifikim, do té merren n&
bazé té pérputhjes s& tyre me pérshkruesit e
nivelit dhe treguesit e nivelit t& cilét gjerésisht
lidhen me ato t& KEK, t& cilat jang hartuar pér
t’ ju pérshtatur kontekstit t& Kosovés.

Neni 26
Hyrja né fugi

Ky Udh&zim administrativ hyn né fuqi shtaté
(7) dité pas nénshkrimit nga ana e Ministrit.

|

Y v A

QUALIFICATIONS IN THE LEVELS OF |
NQF |

Decisions on which level of framework to |
place each qualification shall be taken based
on their compliance with the level descriptors
and indicator of level, that are broadly related
to those of EQF, and which have been
designed and adapted to Kosova context.

Article 26
Entry into force

This Administrative Instruction enters into
force seven (7) days after signing by the
Minister.

Prof. dr. Ram# Buja, minister

KVALIFIKACIJA U NIVOIMA NOK-a

Odluke o postavljanju kvalifikacija o
odnosnim niveima NOK-a bi¢e donete na
osnovu saglanosti kvalifikacija i deskniptora
nivoa koji se povezuju sa deskriptorima NOK-
a izradenih za prilagodavanje sadrZaja Kosova.

Clan 26
Stupanje na snagu

Ova Administrativna uredba stupa na snagu
sedam ( 7 ) dana od dana potpisivanja od
strane Ministra.

Prof. dr. Rama Buja, ministar

Prof. dr. Ramé , TS te
T _r mexﬂm_}i‘_j-afnﬁnﬁ r

-

Y S SN

43




