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Korniza Kombétare e Kualifikimeve (KKK) éshté hartuar né vitin 2011 nga Autoriteti Kombétar i
Kualifikimeve (AKK), me mbéshtetjen e projektit“EU KOSVET -V-"dhe me financim nga Bashkimi
Evropian (BE).

Hartimi i KKK éshté béré nga stafii AKK, i mbéshtetur nga eksperté dhe konsulenté té ndryshém.
Né kété proces kané dhéné kontribut edhe aktoré relevanté si: Ministria e Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé dhe ministrité e linjés: Ministria e Punés dhe Miréqgenies Sociale, Ministria e
Shéndetésisé, Ministria e Tregtisé dhe Industrisé, Ministria e Financave. Poashtu, ndihmé kané
dhéné edhe Agjencia e Kosovés pér Akreditim, Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe
Arsim pér té Rritur, Oda Ekonomike e Kosovés, Oda Ekonomike Amerikane, HandiKos-i, Shkollat
profesionale, Universitetet publike, Kolegjet private, Qendrat e aftésimit profesional dhe
partnerét tjeré socialé. Mbéshtetje kané dhéné organizatat e ndryshme evropiane dhe partnerét
tané zhvillimoré.

Rishikimi dhe plotésimi i KKK ka filluar né vitin 2017. Dokumenti i rishikuar dhe i plotésuar i KKK
pérfshiné ndryshimet dhe zhvillimet né sistemin kombétar té kualifikimeve né pérshtatje me

nevojat e tregut té punés né Kosové dhe né linjé me politikat dhe zhvillimet né BE.

Rishikimi dhe plotésimi i kétij dokumenti éshté pérkrahur nga “DVV International” - Zyra né
Kosové.

KKK éshté aprovuar nga Késhilli Drejtues i Autoritetit Kombétar té Kualifikimeve né vitin 2019.

AKK né vazhdimési do té kujdeset pér implementimin e KKK né Kosové si dhe do ti adresojé
kérkesat dhe nevojat e sistemit kombétar té€ kualifikimeve né té ardhmen.

11






KORNIZA
KOMBETARE E
KUALIFIKIMEVE







2. KORNIZA KOMBETARE E KUALIFIKIMEVE

Korniza Kombétare e Kualifikimeve éshté njé komponenté e réndésishme e sistemit té
kualifikimeve né Kosové dhe ndihmon procesin e reformave né kété fushé. Me té synohet qé
kualifikimet té jené né harmoni me kérkesat pér punésim, por edhe pérmbushja e kérkesave té
ekonomisé dhe shoqgérisé né vendin toné.

KKK promovon ngritjen e cilésisé né arsim dhe aftésim, duke zhvilluar kualifikime té cilat jané té
bazuara né standarde té krahasueshme ndérkombétare. KKK ofron transparencé té sistemit té
kualifikimeve kombétare, duke qartésuar llojet dhe tipat e kualifikimeve dhe ndérlidhjen e tyre.
KKK mbéshtet procesin e té mésuarit gjaté gjithé jetés, duke ofruar qasje dhe pérparim té
vazhdueshém si dhe promovon punésimin népérmjet vlerésimit dhe certifikimit si dhe
népérmjet njohjes sé mésimit paraprak.

KKK shérben si bazé pér bashképunim dhe njohje reciproke ndérmjet kualifikimeve té KKK né
Kosové dhe Kornizés Evropiane té Kualifikimeve (KEK).

2.1 Pérshkrimipérgjithshém i Kornizés Kombétare té Kualifikimeve

Korniza Kombétare e Kualifikimeve dhe Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve jané themeluar né
bazé té Ligjit pér Kualifikimet Kombétare (Ligji 03/L-060). Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve ka
Késhillin Drejtues (KD), i pérbéré nga 13 anétaré gé pérfagésojné ministrité relevante,
universitetet publike, partnerét socialé, organizatat jogeveritare dhe ofrues privaté. KD mban
pérgjegjésiné pér politikat zhvillimore dhe vendimmarrjen lidhur me KKK-né.

KKK pérbéhet prej teté niveleve té kualifikimeve. Secili nivel i KKK éshté i pércaktuar me
pérshkrues té niveleve. Pérshkruesit e niveleve jané té ndaré né tri komponenté: njohuri,
shkathtési dhe kompetenca.

KKK pérfshiné té gjitha llojet e kualifikimeve, ku secili nivel pérmban kualifikime té tipave dhe
pérmbajtjeve té ndryshme té cilat zhvillohen pér géllime dhe nevoja té ndryshme.

Njé kualifikim né KKK éshté i definuar sipas Ligjit pér kualifikimet si:“Njohje zyrtare e té arriturave
me té cilin njihet pérfundimi i arsimit ose aftésimit, ose realizimi i kénagshém né njé test apo
provim”. Pér t'u pérfshiré né KKK té gjitha kualifikimet duhet té bazohen né rezultatet e té nxénit
dheduhet téjené subjektivlerésimit té sigurimit té cilésisé.

Varésisht ngallojiikualifikimit, vendosja né njé nivel té KKK béhet népérmjet procesit té validimit
dhe akreditimit. Cdo kualifikim/modul ka njé vleré té kredisé bazuar né sistemin e kredive ECTS
dhe ECVET. Kualifikimet e KKK ofrohen vetém nga institucionet e akredituara, pérveg
kualifikimeve té cilatitakojné llojit té kualifikimeve té arsimit té pérgjithshém.

Té nxénit gé shpie né kéto kualifikime mund té fitohet né kontekste formale, joformale dhe
informale. Ndérsa, vlerésimi dhe certifikimi i kualifikimeve béhet népérmjet institucioneve si:
Shkollat e mesme té uléta, gjimnazet dhe shkollat profesionale, gendrat pér aftésim profesional,
ndérmarrjet, ofruesit privaté té arsimit dhe aftésimit, institucionet profesionale postsekondare,
universitetet dheinstitucionet e tjera té arsimit té larté.
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Vlerésimi dhe certifikimi i kualifikimeve/moduleve né KKK iu nénshtrohen mekanizmave té
sigurimit té cilésisé pér t'u siguruar se procesi i vlerésimit dhe certifikimit éshté korrekt dhe
objektiv, fleksibil dhe i besueshém, transparent dhe praktik.

Sigurimi i cilésisé pérbéhet nga mekanizmat e brendshém dhe té jashtém té cilésisé.
Mekanizmat e brendshém zhvillohen dhe zbatohen nga veté institucioni i cili ofron, vleréson
dhe certifikon kualifikime, ndérsa, mekanizmat e jashtém té cilésisé varésisht nga lloji i
kualifikimit zhvillohen dhe zbatohen nga AKK, AKA dhe MAShT.

Secili kualifikim né KKK shpie né njé certifikaté apo diplomé. Té gjitha certifikatat dhe diplomat
pérmbajné té dhéna té caktuara si dhe dokumente shtesé si certifikata/diploma plotésuese té
cilat e specifikojné pérmbajtjen e njé kualifikimi.

Implementimii KKK realizohet pérmes kétyre funksioneve:

« Zhvillimi dhe mirémbajtja;

«Verifikimiistandardeve té profesionit;

«Validimiikualifikimeve pér pérfshirje né KKK;

« Akreditimiiinstitucioneve;

« Akreditimiiinstitucioneve pértazbatuar njohjen e mésimit paraprak (NjMP);
«Monitorimiiinstitucioneve té akredituara.

2.2 Rolii Autoritetit Kombétar té Kualifikimeve pér KKK

AKK ka pérgjegjésiné e zhvillimit strategjik té KKK. Ligji pér Kualifikimet Kombétare i jep AKK
pérgjegjésiné pér rregullimin e KKK (neni 14). Neni 3, paragrafi 2 i kétij ligji, thekson se “Autoriteti
Kombétar i Kualifikimeve, i themeluar me dispozitat e kétij ligji, krijon dhe kujdeset pér kornizén
gjithépérfshirése té kualifikimeve”.

AKK éshté pérgjegjése pér:

« Pércaktimin e niveleve té Kornizés, llojet dhe tipat e kualifikimeve té aprovuara né KKK;
+Sigurimin e pérputhshmeérisé me KEK;

« Pércaktimin e kritereve dhe procesin e verifikimit té standardeve té profesionit;

« Pércaktimin e kritereve dhe procesin e validimit té kualifikimeve pér pérfshirje né KKK;

« Pércaktimin e kritereve dhe procesin e akreditimit té institucioneve pér ofrimin e kualifikimeve
né KKK;

« Pércaktimin e kritereve dhe procesin e akreditimit té institucioneve pér zbatimin e NjMP;

+ Pércaktimin e kritereve dhe procesin e monitorimit té institucioneve té akredituara;

« Verifikimin dhe vulosjen e certifikatave dhe diplomave té |éshuara pér kualifikime/module né
KKK;

« Késhillimin e institucioneve pérgjegjése pér njohjen e kualifikimeve té huaja, pér géllime
akademike ose punésimi, mbi ¢céshtjet e krahasueshmerisé dhe barasvlerés.



2.2.1.Pérgjegjésité institucionale pér KKK

Ligji pér Kualifikime Kombétare (neni 3, paragrafi 3) pércakton se pérgjegjésité e AKK né raport
me zbatimin e KKK jané té pérbashkéta me institucionet e tjera: “Autoriteti Kombétar i
Kualifikimeve i krijuar sipas dispozitave té kétij ligji rregullon edhe dhénien e kualifikimeve
brenda Kornizés, me pérjashtim té kualifikimeve té cilat rrequllohen me dispozitat e Ligjit pér
Arsimin e Larté dhe kualifikimet gé rregullohen saktésisht edhe me dispozitat e ligjeve té tjera”

Pérgjegjésité implementuese pér KKK jané té pérbashkéta pér triinstitucione:

« AKK pér kualifikimet e arsimit dhe aftésimit profesional;

« MAShT pér kualifikimet e arsimit té pérgjithshém;

« AKA pér kualifikimet e arsimit té larté.

Institucionet gjegjése AKK, AKA dhe MAShT kané role té ndara né lidhje me zhvillimin, validimin
dhe akreditimin e llojeve té vecanta té kualifikimeve. Ky éshté njé parim i réndésishém i

menaxhimit té KKK sepse kéto role dhe pérgjegjési pércaktohen sipas llojit té kualifikimit dhe
nivelit té€ kualifikimit.

Struktura e menaxhimit té€ KKK éshté e prezantuar né diagramin né vijim:

KORNIZA KOMBETARE E KUALIFIKIMEVE

Menaxhimi Strategjik i Kornizés
Késhilli Drejtues i AKK

Pérfagésuesit e ministrive, universiteteve, partneréve shoqéroré, OJQ-ve dhe sektorit privat

A

Implementimi i KKK

|T —_— —_— —_—
| MASAhT

gy Kualifikimet e Kualifikimet e
Kuah,ﬁk.l mft ¢ "‘* AAP dhe "‘_’ arsimit té larté "
arsimit té " " "

o e . arsimin per té |
pérgjithshém .
"= =_ = = = "= =l‘1211'= = "= =_ = = =
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2.3.Dimensioni evropiani KKK

KKK ofron bazé pér bashképunim dhe njohje reciproke ndérmjet Kosovés dhe vendeve
evropiane duke siguruar pérputhshméri me:

«Kompetencatkryesore pér té€ mésuarit gjaté gjithé jetés;

« Kornizén Evropiane té Kualifikimeve pér mésim gjaté gjithé jetés (KEK) dhe Kornizén pér
Kualifikime né Hapésirén Evropiane té Arsimit té Larté (KKHEAL);

« Sistemin Evropian té Kredive pér Arsim dhe Aftésim Profesional (ECVET) si dhe Sistemin
Evropian pér Akumulim dheTransferim té Kredive (ECTS);

« Kornizén Evropiane Referuese pér Sigurimin e Cilésis€, pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional
(KERSCAAP) si dhe Standardet dhe Udhézimet Evropiane pér Sigurimin e Cilésisé né Fushén e
Arsimitté Larté (SUESCFAL);

«Klasifikimin ndérkombétar té standardeve té profesionit (KNSP);

« Pakon e dokumenteve Europass pér transparencén e diplomave, certifikatave dhe
kompetencave.

AKK ndjek zhvillimet ndérkombétare né lidhje me kornizat e kualifikimeve dhe siguron gqé KKK ti
pérvetésojé praktikat mé té mira né zhvillim, zbatim dhe menaxhim.

2.3.1 Korniza Evropiane e Kualifikimeve (KEK)

Korniza Evropiane e Kualifikimeve zyrtarisht éshté prezantuar né vitin 2008 dhe ka teté nivele.
KEK éshté njé mjet reference qé pérdoret pér ti ndérlidhur sistemet e kualifikimeve té shteteve té
ndryshme evropiane dhe shérben si njé mjet pér ti béré kualifikimet mé té krahasueshme dhe
mé té kuptueshme nga vendet dhe sistemet e ndryshme evropiane.

KEK ka dy géllime kryesore:

+ Nxité té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe krijon mundési té barabarta né shoqéri té bazuar né dije;
+ Bén integrimin e tregut evropian té punés, duke respektuar diversitetin e sistemeve arsimore
kombétare té shteteve té ndryshme.

Komisioni Evropian (KE) ka rekomanduar shtetet anétare té BE-sé qé ti ndérlidhin sistemet
kombétare té kualifikimeve me KEK duke i zhvilluar kornizat kombétare té kualifikimeve né
pajtim melegjislacionin dhe praktikat kombétare.

Né fund té vitit 2016 éshté béré referencimi apo lidhja zyrtare e Kornizés Kombétare té
Kualifikimeve (KKK) me Kornizén Evropiane té Kualifikimeve (KEK). Kjo &shté béré njé vit pas
anétarésimit té Kosovés né grupin késhillédhénés té KEK.

Referencimi apo lidhja zyrtare e KKK me KEK éshté rezultat i procesit katérvjecar té pérpilimit té
raportit té referencimit nén udhéhegjen e Autoritetit Kombétar té Kualifikimeve. Raporti éshté
hartuar né pérputhje me metodologjiné dhe kriteret rigoroze té KEK dhe éshté rezultat i njé
procesité gjaté konsultativ me té gjitha palét e interesit, pérfshiré ekspertét ndérkombétaré.

Referencimi do té thoté se sistemi yné i arsimit dhe aftésimit éshté transparent, i garté dhe i
besueshém pér shtetet anétare té BE-sé dhe mundéson qé kualifikimet e programeve té
studimeve dhetrajnimeve, té jené té krahasueshme népérmjet KEK me kualifikimet e vendeve té
BE-sé.



Ky proces e lehtéson njohjen dhe qasjen e té rinjve tané té kualifikuar né tregun rajonal dhe
evropian té punés dhe ofron mundési vazhdimité arsimimit dhe aftésimit té métejmé.

Njohja dhe krahasueshméria e diplomave dhe certifikatave vlen vetém pér kualifikimet gé jané
pjesé e KKKdhe ofrohen ngainstitucionet e akredituaranga AKK dhe AKA.

2.3.2Sistemi EvropianiKredive

Sistemi Evropian i Kredive pér Arsim dhe Aftésim Profesional (SEKAAP - ECVET) éshté zhvilluar
nga shtetetanétare té BE-s€ dhe Komisioni Evropian pér ta béré mé té lehté njohjen e rezultateve
té té€ nxénit té arritura nga individét, né kontekste té ndryshme té mésimit apo népérmjet
periudhave té€ mésimit dhe aftésimit profesional jashté vendit.

ECVET éshté mekanizém vullnetar dhe i decentralizuar i cili synon njé zoné evropiane pa kufij pér
mésim gjaté gjithé jetés, duke ua lehtésuar individéve njohjen, transferimin dhe akumulimin e
vlerésimeve drejt kualifikimeve. ECVET ka pér géllim njohjen e pérvojave dhe llojeve té€ mésimit
né institucione dhe vende té ndryshme. ECVET i pérshkruan kualifikimet né kuadér t&€ moduleve
térezultateve té té nxénit té cilat do té vlerésohen dhe validohen.

Sistemi Evropian pér Akumulimin dhe Transferimin e Kredive (ECTS) né arsimin e larté fokusohet
te studentét me géllim té grumbullimit dhe transferimit té kredive, bazuar né parimin e
transparencés sé proceseve té mésimit, mésimdhénies dhe vlerésimit.

Qéllimi i ECTS-sé éshté ta lehtésojé planifikimin, shpérndarjen dhe vlerésimin e programeve té
studimit dhe lévizjen e studentéve duke njohur arritjet e mésimit dhe kualifikimet si dhe
periudhat e té nxénit.

Europass éshté njé térési prej pesé dokumenteve (CV, pasaporta e gjuhéve, lévizshméria-
Europass, certifikata plotésuese dhe diploma plotésuese) gé synojné ti béjné aftésité dhe
kualifikimet mé té gqarta dhe té kuptueshme né Evropé.

2.3.3 Korniza Evropiane Referuese pér Sigurim té Cilésisé pér AAP (KERSC-EQARF)

Korniza Evropiane Referuese pér Sigurim té Cilésisé pér Arsim dhe Aftésim Profesional éshté
zhvilluar nga shtetet anétare dhe BE-sé, pér té shérbyer si instrument i referimit dhe pér té
ndihmuar né arritjen e pérmirésimit té vazhdueshém té€ AAP. KERSC synon ta inkurajojé besimin
e ndérsjellé né AAP brenda njé hapésire pa kufij.

KERSC mbéshtet strategjiné pér mésim gjaté gjithé jetés, integrimin e tregut evropian dhe
promovon kulturén e pérmirésimit té cilésisé né té gjitha nivelet, duke respektuar
shuméllojshmériné e sistemeve kombétare té arsimit.

KERSC éshté hartuar gé ti ndihmojé shtetet anétare gé ta promovojné dhe monitorojné
pérmirésimin e cilésisé né AAP dhe ta sigurojé bazén e pérbashkét pér parimet e cilésisé, kriteret
e referimit dhe treguesit e performancés. Kjo konsiderohet si njé instrument gé mund ti
ndihmojé politikébérésit pérta pasur njé pasqyré mé té miré lidhur me funksionimin e modeleve
aktuale té sigurimit té cilésisé, identifikimit, pérmirésimit dhe vendimmarrjes sé bazuar né
referencat e pérbashkéta.

KERSC pérbéhet nga njé strukturé dhe metodologji e cila bazohet né procesin e vetévlerésimit té
kombinuar me vlerésimin e jashtém té cilésisé.
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2.3.4 Korniza pér Kualifikime né Hapésirén Evropiane té Arsimit té Larté (KKHEAL - QF-
EHEA)

Korniza pér Kualifikime né Hapésirén Evropiane té Arsimit té Larté ka tri cikle té kualifikimeve né
arsimin e larté té pércaktuara né kuadér té kualifikimeve dhe Sistemit Evropian pér Akumulim
dheTransferim té Kredive (ECTS). Njé vit akademik korrespondon me 60 piké té kredive ECTS. Njé
vitakademik kryesisht ka 1500 - 1800 oré mésimi.

Ciklet e kualifikimeve jané:

«Ciklii3-té: nuk ka ECTS té definuar - Shkalla e doktoratés

«Ciklii 2-té: zakonisht 60-120 ECTS kredi - Shkalla master

«Ciklii 1-ré: 180-240 ECTS kredi - Shkalla bachelor

« Cikli i shkurtér brenda ciklit té 1-ré: zakonisht pérfundon me 120 kredi ECTS - kualifikim i cili
éshté méiulétsesashkallabachelor

Sipas procesit té Bolonjés, sistemet e arsimit té larté né shtetet evropiane duhet té organizohen
né ményré té tillé gé, té mundésojné lévizje mé té lehté té studentéve nga njéri vend né tjetrin
brenda Hapésirés Evropiane té Arsimit té Larté. Secili shtet, IEshon diplomat apo dokumentet e
tjera pércjellése sipas Kornizave Kombétare té Kualifikimeve pérkatése dhe kritereve té Bolonjés.

Rrjeti Evropian pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin e Larté (ENQA) ka zhvilluar “Standardet dhe
Udhézuesit pér Sigurim té Cilésisé né Hapésirén Evropiane té Arsimit té Larté”té mbéshtetur nga
Komisioni Evropian. ENQA éshté njé organizaté ombrellé e cila pérfagéson organizata té
sigurimit té cilésisé nga vendet anétare té Zonés Evropiane té Arsimit té Larté (EHEA). ENQA
promovon bashképunimin evropian né fushén e sigurimit té cilésisé né arsimin e larté dhe
shpérndan informacione dhe ekspertizé midis anétaréve té saj dhe ndaj paléve té interesuara né
ményré gé té zhvillojé dhe shkémbejé praktika té mira dhe ta nxisé dimensionin evropian té
sigurimit té cilésisé.

2.4 STRUKTURAE SISTEMIT TE KUALIFIKIMEVE NE KOSOVE
2.4.1 Fushatkryesore té arsimit dhe aftésimit né Kosové
Sistemiiarsimit dhe aftésimit né Kosové pérbéhet nga:

« Arsimi parashkollor dhe parafillor: (mosha 0-6 vjeg);

« Arsimifillor (klasat 1-5);

« Arsimiimesémiiulét (klasat 6-9);

« Arsimi i mesém i larté (gjimnazet dhe shkollat profesionale/gendrat e kompetencés klasat 10-
12);

« Arsimidhe aftésimi profesional postsekondar;

« Arsimiilarté (universitetet dhe kolegjet);

« Aftésimi profesional (gendrat e kompetencés, shkollat profesionale, gendrat pér aftésim
profesional);

« Arsim pér shkrim lexim bazik, kompensues pér té rritur, pér ata té cilét nuk e kané pérfunduar
arsimin fillor (klasat 1-5), té€ ofruar kryesisht nga OJQ-té€ dhe nga shkollat né koordinim me
MAShT-DKA;



« Aftésim profesional specifik pér persona me aftési té kufizuar té ofruar nga gendrat burimore
apo gendrat e aftésimit;

« Aftésim profesional i mésimdhénésve dhe stafit udhéheqés té shkollave pér punén né shkollé
dhe programet me té rritur t€ ofruar ngainstitucionet e aprovuara nga MAShT;

- Si dhe lloje té tjera té aftésimit, si: gjuhé, artizanale, arte, muziké, kulturé, etj. gé ofrohen nga
ofrues té ndryshém.

Diagrami i méposhtém tregon fushat kryesore té arsimit dhe aftésimit, kualifikimet dalése né
¢dofushé dhe mundésité/rrugét pér pérparim.

. I
. ] 1 (]
epele 1 >. |
1 Kualifikimet e . STt Tmemm - .
, arsimittélarté . Kualifikimete AAP ., yalifikime té AAP |
' * | postsekonadare,jo . | ;
1 ] . '
: Doktorata (KKK8)  + | terciare : | .
1 Master (KKK7) ! 4_; (KKK5) I<,>; Kualifikime té bazuara né !
; Bachelor (KKK6) I ; . shkathtési specifike I
] 1 . 1 ii []
' Cildi i shkurtér (KKKS) |, - profesionale |
' v | (KKK 5 ose mé tepér) '
1 ' 1 ] |
'—-—-—f ————— '--—-—t— ----- I (KKK 4) '
K ' 1
po=s==-=-=- Y e e it 11 (KKK 3) '
' . . _..v 1 Kualifikimet imit
i Kualifikimet e arsimit, :‘a . _.'me,_e ari'm' I :
' té mesém té larté , tEmesém t2 lanté ' ; 1
P | 1 (shkollat e X
(gjimnazet) )
' KKKA ' ; profesionale/gendrat e ; ' 1
: ( ) : , kompetencés) . I_ ______ . _:
: Pl (KKK 3 dhe 4) L. f ________

Kualifikimet e arsimit

Kualifikimet pas pérfundimit té shkollés sé mesme kompensues pér & rritur etj

|

|
't ulet (KKK 2) L

; Kualifikime me shkathtési bazike

. (KKK 1-2)

|

2.4.2 Cka éshté njé kualifikim?

Ligji pér Kualifikimet Kombétare e definon kualifikimin si: “Njohje zyrtare e té arriturave me té
cilin njihet pérfundimiiarsimit ose aftésimit, ose realizimii kénagshém né njé test ose provim”.

Kualifikimet né KKKmund té shérbejné pér mé shumé se njé géllim si pér:

« Zhvillimin e njohurive dhe shkathtésive né fusha té ndryshme profesionale dhe pérgatitjen pér
arsim dhe aftésim té métutjeshém;

+ Zhvillimin personal dhe ndérlidhjen me té mésuarit;

« Pérgatitjen pér punésim;

« Aprovimin e kompetencave profesionale, etj.
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2.4.3 Certifikata e arritshmérisé, certifikata dhe diploma

Pér modulet/kualifikimet e arritura né KKK jepen: Certifikata e arritshmérisé, Certifikata dhe
Diploma. Kéto kategori té certifikimit jané dokumente zyrtare té léshuara pér
nxénés/kandidaté/studenté té cilét i jané nénshtruar me sukses vlerésimit té rezultateve té té
nxénit té modulit/kualifikimit. Ato mund té arrihen me ané té mésimit formal, joformal apo nga
njohja e mésimit paraprak.

Certifikata e arritshmeérisé

Certifikatate arritshmérisé€ pérmbush dy géllime:

(i) kandidatét té cilét nuk jané né gjendje ti pérfundojné té gjitha modulet e njé kualifikimi té
ploté né njé kohé té caktuar pérarsye té ndryshme;

(ii) kandidatét té cilét kané kualifikimin e plot€, por kané nevojé ose déshirojné té marrin module
pértiavancuar njohurité dhe aftésité profesionale.

Certifikatat e arritshmérisé jepen pér kualifikime té pjesshme, pér kandidaté té cilét i jané
nénshtruar me sukses vlerésimit té rezultateve pérkatése té té nxénit né pérputhje me KKK.

Certifikata

Pérgjithésisht certifikata mund té jepet pér ¢cdo nivel né kornizé. Certifikata pér nivelet 5 dhe mé
lart mund té keté vleré té kredive me mé pak se 120 kredi ECTS/ECVET (mé pak se dy vjet té plota
té studimeve teorike dhe praktike).

Certifikata pér nivelet 1-4 mund té keté vleré té ndryshme té kredive varésisht nga madhésia e
kualifikimit.

Diploma

Niveli dhe vlera e kredive té diplomés bachelor, master dhe té doktoratés pércaktohen nga Ligji
pér Arsimin e Larté. Diploma pér nivelin 5 duhet té keté vleré ekuivalente sé paku 120 kredi
ECTS/ECVET (sé paku dy vjet té plota té studimeve teorike dhe praktike).

Diplomat mund té jepen vetém pér nivelin 4 ose mé lart té kornizés.

Diploma pér kualifikimet e kombinuara né nivelin 4 duhet té keté vleré té kredive ekuivalente me
sé paku 180 kredi ECVET (tri vjet té plota té studimeve teorike dhe praktike).

Pér diplomat e kualifikimeve té pérgjithshme né nivelin 4 kérkohen sé paku tri vjet té plota té
studimeve teorike dhe praktike.

2.4.4Llojet e kualifikimeve né KKK

Qasja gjithépérfshirése e KKK nénkupton se ajo pérfshiné té gjitha llojet dhe titujt e
kualifikimeve. Pércaktimi i kualifikimeve sipas llojeve, titujve dhe sipas niveleve i béné mé té
kuptueshme pér:



«Krahasimin e kualifikimeve;
«Ndérlidhjen e kualifikimeve té sistemit té arsimit dhe aftésimit me tregun e punés;
«Identifikimin e shtigjeve té kualifikimeve dhe mundésité pér pérparim dhe transferim.

Neni 5, paragrafi 1.2 i Ligjit pér Kualifikimet Kombétare, thekson se transparenca arrihet “duke e
béré té garté natyrén e kualifikimeve dhe marrédhénien ndérmjet kualifikimeve dhe ofrimin e
bazés pérkrahasimin e té gjitha té arriturave né nivelet e sistemit té arsimit dhe aftésimit”.

Pérregjistrim né kornizé, té gjitha kualifikimet dhe modulet duhet té jené né pajtim me Ligjin pér
Kualifikimet Kombétare dhe ti plotésojné kérkesat minimale t&€ AKK péraprovim.

Llojet e kualifikimeve pércaktohen né bazé té rezultateve, nxénésit/kandidatét e synuar,
karakteristikat dhe vecorité e tjera, si:

» Rezultatet pérfshijné; rezultatet e arsimit t€ pérgjithshém, njohuri ose shkathtési té njé fushe
profesionale, puné apo profesion specifik, shkathtési té pérgjithshme, shkathtési bazé apo
kompetencakyce;

« Qéllimet pérfshijn€; pérgatitje pér mésim té métutjeshém, hyrje né tregun e punés, fusha
profesionale ose roli i punés specifike, zgjerimi i pérvojés profesionale (pér mé shumé
pérgjegjési ose pér pérvetésim té ndryshimeve teknologjike) etj.;

« Nxénésit/kandidatét e synuar pérfshijné; té rinjté né shkollé, té€ papunét, té rriturit gé kérkojné
térikualifikohen, té punésuarit té cilét kérkojné té pérfitojné shkathtésité reja etj.;

- Karakteristikat pérfshijné; madhésinég, nivelin, gjerésiné dhe pérmbajtjen e kualifikimit, ose
kombinimin e kétyre faktoréve.

Ekzistojné 6 lloje té kualifikimeve né KKK:

- Kualifikimet e Arsimit té Larté (A)

«Kualifikimet e Arsimit té Pérgjithshém (B)

«Kualifikimet Kombétare t& Kombinuara (C)

- Kualifikimet Kombétare Profesionale (D)

- Kualifikimet e Bazuara né Standarde Ndérkombétare (E)
- Kualifikimet e Pérshtatura (F)

Kualifikimet e Arsimitté Larté
Karakteristikat e kualifikimeve té arsimit té larté jané si né vijim:

«Kéto kualifikime zhvillohen né pérputhje me rregullat e Kornizés sé Bolonjés;

«Qéllimi i kualifikimeve ndryshon. Ato u mundésojné studentéve gé ti ndjekin studimet
akademike, té fitojné nivel mé té larté té njohurive dhe shkathtésive dhe kompetencave
personale dhe profesionale;

« Pérmbaijtja e kétyre kualifikimeve bazohet né fushat akademike ose profilet profesionale té
nivelitmété larté;

« Kéto kualifikime mund té jené té vendosura né nivele 5 deri 8 té KKK, té cilat kané vleré té
kredive ECTS né pajtim meLigjin pér Arsimin e Larté;
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- Pérvec Ligjit pér Kualifikimet Kombétare, ato rregullohen edhe me Ligjin pér Arsimin e Larté;
- Kéto kualifikime ofrohen ngainstitucionet e akredituara nga AKA.

Titujt e kualifikimeve té arsimit té larté jané:

-Cikliishkurtériarsimitté larté;
-Bachelor;

- Master;

-Doktoraté

Pérshkrimiititujve néarsiminelarté

Cikliishkurtériarsimittélarté

Niveli-Ky cikél éshté né nivelin 5

Pérmbaijtja: Ndérlidhen me nivelin ekzistues Bachelor dhe sigurojné pérparim né programet e
nivelit Bachelor e mé lart. Né raste té caktuara mund té kérkohen njohuri dhe shkathtési té
vecanta pér pranim né nivelin Bachelor ose mé lart.

Vlera kredive: Varésisht nga kualifikimi (certifikaté apo diplomé) ato kané vleré mé pak apo 120
kredi ECTS.

NiveliBachelor
Niveli-Kéto diplomajané né nivel té€ 6 t€ kualifikimeve né KKK
Vlera e kredive - Kané vleré prej 180 deriné 240 kredi ECTS.

Niveli Master
Niveli- Kéto diploma jané né nivel té 7 té kualifikimeve né KKK
Vlera e kredive - Kané vleré prej 60 deriné 120 kredi ECTS.

Nivelii Doktoratés
Niveli-Kéto diplomajané né nivel t€ 8 t€ kualifikimeve né KKK
Vlera e kredive - Nuk kané vleré té pércaktuar té kredive pér kéto kualifikime.

Titujt e ciklit té shkurtér né arsimin e larté pérbéhen nga emri dhe lloji i kualifikimit, niveli dhe
fusha kryesore e studimit. Shembull: Certifikaté né Arsimin e Larté né Administrim Biznesi - niveli
5o0se Diplomé pér ciklin e shkurtér né Arsimin e Larté né Administrim Biznesi - niveli 5.

Titulli i té tri niveleve duhet ta pérmbajé emrin dhe llojin e kualifikimit, nivelin dhe fushén e
studimit (psh.fusha e arteve, shkencave, inxhinierisg, drejtésisé, hulumtimit) dhe fusha kryesore
té studimit.

Shembull: Bachelor i Arteve né Politiké dhe Ekonomi, Bachelor i Shkencave té Aplikuara né
Bujgési, Masteri Arteve né Administrim Biznesi, Master i Kérkimeve né Psikologji Sociale, Doktori
Inxhinierisé, et;.



Kualifikimet e arsimit té pérgjithshém
Karakteristikat e kualifikimeve té€ arsimit té pérgjithshém jané si né vijim:

« Kéto kualifikime zhvillohen né pérputhje me Kornizén Kurrikulare té Kosovés;

« Qéllimi i tyre éshté gé nxénésit ta vazhdojné arsimin e larté dhe té fitojné nivel mé té larté té
njohurive dhe shkathtésive dhe kompetencave personale dhe profesionale;

- Pérmbajtja e kualifikimeve bazohet né Iéndét shkollore dhe kompetenca ndérkurrikulare;’
«Kéto kualifikime mund té vendosen né nivelet 1, 2, 3 dhe 4 té KKK dhe nuk kané vieré té kredive;

« Pérvec Ligjit pér Kualifikimet Kombétare, ato rregullohen me Ligjin pér Arsimin Parauniversitar
dhe Ligjin pér Provimin Pérfundimtar dhe Provimin e Maturés Shtetérore sipas legjislacionit né
fuqi;

« Ato ofrohen ngainstitucionet publike dhe private dhe mbikéqyren nga MAShT dhe DKA.

Titujt e kualifikimeve té arsimit té pérgjithshém jané:

-Déftesaekryerjes sé arsimit fillor;
- Déftesa e arsimit té mesém té ulét;
-Diploma e kryerjes sé arsimit té mesém té larté dhe Certifikata e Maturés.

Pérshkrimiititujve

Déftesa e kryerjes sé arsimit fillor

Niveli- Ky kualifikim éshté né nivelin 1 né KKK

Pérmbajtja - Bazohet né Kornizén Kurrikulare té Kosovés

Vlera e kredive - PEr momentin asnjé vleré e kredive nuk jepet pér kété kualifikim.

Déftesa e kryerjes sé Arsimit té Mesém té Ulét

Niveli- Kéto kualifikime jané né nivelin 2 né KKK

Pérmbaijtja - Bazohet né Kornizén Kurrikulare té Kosovés

Vlera e kredive - Pér momentin asnjé vleré e kredive nuk jepet pér kéto kualifikime.

Diploma e kryerjes sé Arsimit té Mesém té Larté

Niveli- Kéto kualifikime jané né nivelin 4 né KKK

Pérmbaijtja - Bazohet né Kornizén Kurrikulare té Kosovés

Vlera e kredive - PErmomentin asnjé vleré e kredive nuk jepet pér kéto kualifikime.

Pas pérfundimit té arsimit t€ mesém té larté nxénési/kandidati pajiset me diplomé&, ndérsa pas
kalimit té maturés shtetérore merr certifikaté té maturés shtetérore e cilai mundéson vazhdimin
néarsimin e larté.

Kualifikime Kombétare té Kombinuara

Karakteristikat e kualifikimeve kombétare té kombinuarajané siné vijim:

- Kéto kualifikime zhvillohen gé té ofrohen né njé mjedis formal, pérfshiré praktikén reale né
vendin e punésapo té simuluar.

IKomperencat ndérkurrikulare jané: Shkathtésité jetésore dhe edukimi personal; Edukimi pér qytetari demokratike dhe pér té drejtat e njeriut;
Edukimi pér ndérmarrési; Edukimi shéndetésor; Edukimi mjedisor; Edukimi pér TIK; Edukimi medial.
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Té gjitha kualifikimet kombétare té kombinuara pérfshijné module té bazuara né standardet
kombétare té profesionit sidhe rezultatet gé lidhen me Kornizén Kurrikulare té Kosovés;

« Qéllimi kryesor i kétyre kualifikimeve éshté gé nxénésit té fitojné njohuri, shkathtési dhe
kompetenca profesionale bazuar né standarde kombétare té profesionit. Poashtu, do té fitojné
edhe njohuri té pérgjithshme teorike, shkathtési dhe kompetencé personale dhe shogérore
bazuar né Kornizén Kurrikulare té Kosovés;

- Pérmbajtja e kétyre kualifikimeve bazohet né standardet kombétare té profesionit,
kompetencat ndérkurrikulare dhe kornizén kurrikulare sektoriale;

« Kéto kualifikime vendosen né nivelin 3 dhe 4 té KKK. Ato kané vleré té kredive ECVET né
pérputhje me Ligjin e Arsimit Profesional;

« Pérveg Ligjit pér Kualifikimet Kombétare, rregullohen nga Ligji pér AAP, Ligji pér Arsimin
Parauniversitar, Ligji pér Arsimin pér té Rritur, Ligji pér provimin pérfundimtar dhe Ligji pér
maturén shtetérore;

« Ato ofrohen ngainstitucionet e akredituara nga AKK dhe té licencuara nga MAShT.

Titujt e kualifikimeve té kombinuara kombétare jané:

- Certifikata Kombétare e Kombinuar
-DiplomaKombétare e Kombinuardhe
- Certifikata e Maturés.

Pérshkimiititujve

Certifikata Kombétare e Kombinuar

Niveli- Kéto kualifikime jané né nivelin 3 té€ KKK

Pérmbajtja - Dizajnohen né pérputhje me Kornizén Kurrikulare té Kosovés dhe Standardet
Kombétare té Profesionit (SKP)

Vlera e kredive - Ato do ta kené vlerén e kredive té bazuar né vlerén e moduleve té arritura.

Diploma Kombétare e Kombinuar

Niveli- Kéto kualifikime jané né nivelet 4 dhe 5 té KKK

Pérmbaijtja - Dizajnohen né pérputhje me Kornizén e Kurrikulare sé Kosovés dhe SKP

Vlera e kredive - Pas pérfundimit té nivelit 3 té€ KKK, nxénési/kandidati fiton 120 kredi, ndérsa pas
pérfundimit té nivelit 4 té KKK merr né kumulativ 180 kredi ECVET.

Pas pérfundimit té arsimit t€ mesém té larté nxénési/kandidati pajiset me diplomé&, ndérsa pas
kalimit té maturés shtetérore merr certifikaté té maturés shtetérore e cilai mundéson vazhdimin
néarsiminelarté.

Titujt e kualifikimeve kombétare té kombinuara pérbéhen nga emri dhe lloji i kualifikimit, niveli
dhe roli i punés apo fusha e kompetencés. Shembull: Certifikata Kombétare e Kombinuar né
Ndértimtari- niveli 3, Diploma Kombétare e Kombinuar né Financa - niveli 4, Diploma Kombétare
e Kombinuar né Infermieri - niveli 5.

Kualifikimet Kombétare Profesionale

Karakteristikat e kualifikimeve kombétare profesionale jané si né vijim:

« Kéto kualifikime zhvillohen né pérputhje me Standardet Kombétare té Profesionit;
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« Qéllimi i kualifikimeve éshté qé kandidatét ti fitojné njohurité, shkathtésité dhe kompetencat
profesionale qé ndérlidhen me njé profesion té veganté ose rol té€ punés;

« Pérmbajtja e kétyre kualifikimeve jané: njohurité, shkathtésité dhe kompetencat e bazuara né
Standardet Kombétare té Profesionit;

- Kéto kualifikime mund té vendosen né nivelet 2, 3,4 dhe 5 té KKK;

- Pérvec Ligjit pér Kualifikime Kombétare, ato rregullohen me Ligjin pér AAP dhe até pér té rritur;

« Ato ofrohen ngainstitucionet e akredituara nga AKK.

Titujt e kualifikimeve kombétare profesionale jané:

- Certifikata Kombétare Profesionale
- Diploma Kombétare Profesionale
- Certifikata e arritshmérisé

Pérshkrimiititujve

Certifikata Kombétare Profesionale

Niveli- Né parim kéto kualifikime mund té jené né ¢farédo niveli né KKK
Pérmbaijtja - Bazohen né Standardet Kombétare té Profesionit

Vlera e kredive -Kané vleré deri 120 kredi ECVET.

Diploma Kombétare Profesionale

Niveli- Kéto kualifikime jané né nivelet 4 apo mé lart né KKK

Pérmbaijtja - Bazohen né Standardet Kombétare té Profesionit

Vlera e kredive - Kané vleré ekuivalente me 120 apo mé shumé kredi ECVET.

Certifikata e arritshmérisé

Niveli- Né parim kéto kualifikime mund té jené né cilindo nivel té KKK

Pérmbajtja - Bazohen né Standardet Kombétare té Profesionit

Vlera e kredive - Nuk ka kufizime mbi vlerén e kredive pér certifikatén e arritshmérisé, por ajo
pércaktohet né procesin e zhvillimit dhe validimit té kualifikimeve.

Titujt e kualifikimeve kombétare profesionale pérbéhen nga emri dhe lloji i kualifikimit, niveli
dhe roli i punés apo fusha e kompetencés. Shembull: Certifikata Kombétare Profesionale né
Hortikulturén dekoruese - niveli 2; Certifikata e arritjeve né floktari - ngjyrosje dhe grim - niveli 3;
Diploma Kombétare Profesionale né Pylltari - niveli 4; Diploma Kombétare Profesionale né
Menaxhimin Financiar - niveli 5.

Kualifikimet bazuar né Standardet Ndérkombétare

Karakteristikat e kualifikimeve t€ bazuara né standardet ndérkombétare jané si né vijim:

« Kéto kualifikime zhvillohen né pérputhje me standardet e njohura ndérkombétare dhe né
pérputhje me Kornizén e Kurrikulare t€ Kosovés né raste té caktuara;

« Qéllimi i kualifikimeve éshté qé kandidatét té fitojné njohuri, shkathtési dhe kompetenca té
pérgjithshme apo profesionale;
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« Rezultatet e kétyre kualifikimeve jané njohurité, shkathtésité dhe kompetencat né bazé té
standardeve té vendeve té tjera, ose standardet ndérkombétare té cilat jané té pranuara dhe té
pérdorura brenda njé profesioni ose fushe té njohur té kompetencave; 2

« Né parim, kéto kualifikime mund té vendosen nga niveli 1-5 i KKK. Ato kané vleré té kredive
ECVET;

- Pérvec Ligjit pér Kualifikimet Kombétare, ato rregullohen edhe me udhézimet administrative té
AKK;

«Ofrohen néinstitucionet e akredituara nga AKK.

Titujt e kualifikimeve ndérkombétare jané:

- Certifikata;
-Diploma;
- Certifikata e arritshmérisé

Pérshkrimiititujve

Certifikata

Niveli-Né parim kéto kualifikime mund té jené né ¢farédo niveli né KKK

Pérmbaijtja - Dizajnohet né pérputhje me standardet relevante g€ njihen ndérkombétarisht
Vlera e kredive-Kané vleré ekuivalente deriné 120 kredi ECVET.

Diploma

Niveli- Kéto kualifikime mund té jené né nivelin 4 apo mé lart né KKK

Pérmbaijtja - Dizajnohen né pérputhje me standardet relevante qé njihen ndérkombétarisht dhe
né pérputhje me Kornizén Kurrikulare té€ Kosovés né raste té caktuara.

Vlera e kredive - Kané vleré ekuivalente me 120 apo mé shumé kredi ECVET.

Certifikata e arritshmérisé

Niveli-Né parim kéto kualifikime mund té jené né ¢farédo niveli né KKK

Vlera e kredive - Nuk ka kufizime né vlerén e kredive té certifikatave té arritshmérisé, por ajo
pércaktohet né procesin e zhvillimit dhe validimit té kualifikimeve.

Titujt e kualifikimeve té bazuara né Standarde Ndérkombétare do té pérbéhen nga kategoria e
certifikimit, rolii punésapo fusha e kompetencés, nivelii KKK dhe origjina e standardeve.
Shembull: Certifikaté pér pérdorimin e bazés sé té dhénave - niveli 2 - Standardet’ICDL, Diplomé né
Kontabilitet - niveli 5 - Standardet ACCA; Certifikata e arritshmérisé né gjuhén gjermane pér fillestaré
-Al standardi CFER’et;.

Né dokumentacionin e certifikimit do té kérkohet pérshkrimi pér origjinén e standardeve té
pérdorura né kualifikim.

2 Tetilla si menaxhimi, Tl ose gjuhét.
Licenca Ndérkombétare pér Pérdorim té Kompjuterit
Shogata e Kontabilistéve té Diplomuar e té Certifikuar
Korniza e Pérbashkét Evropiane e Referencés pér Gjuhét



Kualifikimet e pérshtatura
Karakteristikat e kualifikimeve té pérshtatura jané siné vijim:

« Kéto kualifikime zhvillohen né pérputhje me nevojat operative té njé organizate, agjencie apo
ndérmarrje;

« Qéllimi i kualifikimeve éshté gé kandidatét té fitojné njohuri, shkathtési dhe kompetenca té
pérgjithshme apo profesionale;

- Pérmbajtja e kétyre kualifikimeve: njohurité, shkathtésité dhe kompetencat né bazé té
standardeve té pércaktuara nga ana e organizatés, agjencisé apo ndérmarrjes e cila zhvillon
kualifikimin;

«Né parim, kéto kualifikime vendosen né nivelet 1-5 té KKK. Ato kané vleré té kredive ECVET;

« Pérvec Ligjit pér Kualifikimet Kombétare, ato rregullohen edhe me udhézimet administrative
pérkatése;

« Ato ofrohen néinstitucionet e akredituara nga AKK.

Titujt e kualifikimeve té pérshtatura jané:

- Certifikata e arritshmérisé;
- Certifikata e pérshtatur

Pérshkrimiititujve

Certifikata e arritshmérisé

Niveli- Né parim kéto certifikata mund té jené né ¢farédo niveliné KKK

Pérmbaijtja - Dizajnohet né pérputhje me standardet e pércaktuara nga zhvilluesi i kualifikimit
dheté pranuaranga AKK.

Vlera e kredive - Nuk ka kufizime né vlerén e kredive té certifikatave té arritshmérisé, por
pércaktohet né procesin e zhvillimit dhe validimit té kualifikimeve.

Certifikata e pérshtatur

Niveli- Né parim kéto certifikata mund té jené né ¢farédo niveli né KKK

Pérmbajtja - Dizajnohen né pérputhje me standardet e pércaktuara nga zhvilluesi i kualifikimit
dhe té pranuaranga AKK.

Vlera e kredive - Nuk ka kufizime né vlerén e kredive té certifikatave té pérshtatura, por
pércaktohet né procesin e zhvillimit dhe validimit té kualifikimeve.

Titujt e kualifikimeve té pérshtatura pérbéhen nga kategoria e certifikimit, rolii punés apo fusha
e kompetencés, nivelii KKK dhe emri i zhvilluesit té standardeve. Shembull: Kompania Kosovare
Ndértimore Ltd Certifikaté né Operacionet e Mihjes Mekanike - niveli 3.

Me rastin e Iéshimit té€ dokumentacionit té certifikimit pér kéto kualifikime kérkohet edhe njé
shénim gé shpjegon natyrén e kualifikimeve té pérshtatura.

29



30

Tabela me pérmbledhje e llojeve dhe titujve té kualifikimeve né KKK

Vecorits o Kuc.zlg]fiklme t? Kua/zfikmze .. Kualifikime Kualifikime t¢ Kualifikime té
ecorite Kualifikimet — arsimit té Kombétare té . .
pérgjithshém Kombinuara Kom‘be'tare Si taf?dardexie Pérshtatura
Profesionale  Ndérkombétare
Zhvillimi | Korniza e Korniza Standardet Standardet Standarde t& Nevojat
Bolonjés Kurrikulare ¢ | Kombétare t&¢ | Kombétare t& | Njohura operacionale té
Kosovés Profesionit Profesionit Ndérkombétaris | njé agjencie,
Korniza ht ndérmarrje apo
Kurrikulare e organizate
Kosovés
Qéllimi Studime Studime Njohuri Njohuri Njohuri Njohuri
akademike, | akademike, profesionale, profesionale, | profesionale profesionale
njohuri dhe | njohuri dhe shkathtési dhe | shkathtési apo t& apo té
shkathtési t& | shkathtési t& kompetenca dhe pérgjithshme, pérgjithshme,
nivelit t& ndérlidhura, bazuar né kompetenca | shkathtési dhe shkathtési dhe
larté, aftési | shkathtési Standardet té shoqéruara | kompetenca kompetenca
personale personale dhe | Kombétare t& | me njé
dhe shogérore dhe | Profesionit profesion
kompetenca | kompetenca dhe zhvillim specifik apo
, nivel mé t& personal detyra t&
larté t& punés
njohurive
profesionale
, shkathtési
dhe
kompetenca
, apo
kombinim i
kétyre
Pérmbajtja | Bazuar né Léndé Njohuri, Njohuri, Njohuri, Njohuri,
disiplinat shkollore dhe | shkathtési dhe | shkathtési shkathtési dhe shkathtési dhe
akademike | kompetenca kompetenca dhe kompetenca kompetencat
dhe/ose ndérkurrikulare | bazuar né kompetenca | bazuar né bazuar né
profile standardet bazuar né standardet standardet e
profesionale kombétare té Standardet ndérkombétare | identifikuara
t& nivelit t& profesionit, Kombétare t& nga organizata,
larté kompetenca Profesionit agjencia apo
ndérkurrikulare, ndérmarrja qé
studime kérkon
teorike dhe kualifikimin
léndé
shkollore deri
né nivelin ¢ 4
Nivelet Nivelet 5 n€ | Nivelet 2, 3 Nivelet 2 dhe | Nivelet 2 dhe | Cdo nivel Cdo nivel
8 dhe 4 mé lart mé lart




Kualifikime té

Kualifikime

Vecorité Kualifikimet — arsimit t¢ Kombétare té Kualgfiklme Kualifikime ¢ Kzfalzﬁkzme
o AL pérgjithshém  Kombinuara Kombe.fare Staf?darde\ie Pérshtatura
Profesionale | Ndérkombétare
Vlera e | Njé séré Aktualisht nuk | Njé séré Njé séré Njé séré vlerash | Njé& séré
kredive vlerash t& ka vlera t& vlerash t& vlerash t& t& kredive sipas | vlerash té
kreditit n& kreditit kredive sipas | kredive sipas | komponentéve | kredive sipas
pérputhje komponentéve | moduleve né¢ | té kualifikimit | komponentéve
me té kualifikimit | kualifikim té kualifikimit
Kornizén e
Bolonjés
Baza Ligji pér Ligji pér Ligji pér Ligji pér Udhézimet Udhézimet
ligjore arsimin e Arsimin Para- | Arsimin AAP administrative | administrative
larté universitar dhe | Parauniversitar té nxjerra nga té nxjerra nga
Ligji pér dhe Ligji pér AKK AKK
Provimin AAP
Pérfundimtar
dhe Provimin
e Maturés
Shtetérore
Sigurimi i | Agjencia Ministria e MASHT (AKK) AKK AKK
cilésisé Kosovés pér | Arsimit, e Autoriteti
Akreditim Shkencés dhe | Kombétar i
(AKA) e Teknologjis¢ | Kualifikimeve
(MAShHT) (AKK)
Titujt Certifikatae | Certifikata e Certifikata Certifikata Certifikata dhe | Certifikata t&
Kursit t& kryerjes sé Kombétare e | Kombétare Diploma pérshtatura
Shk}lrt.ér e arsimit t& Kombinuar Profesionale
ArSI'I.mt © mesém té ulét, | dhe Diploma | dhe Diploma
Lafme’ Certifikata e Kombétare e Kombétare
Diploma e . B . .
Kursit t& kry_er_].es sé kombinuar Profesionale
Shkurtér t& arsimit té
Arsimit t& mesém té larté
Larté, niveli | dhe Diploma e
Bachelor, Maturés
niveli
Master,
niveli i
Doktoratés

2.4.5.Struktura modulare e kualifikimeve

Kualifikimet e AAP kané strukturé modulare. Sistemi modular ndihmon dhe mbéshtet ofrimin
mé fleksibil té kualifikimeve dhe zhvillimin e mé shumé rrugéve ndérmjet kualifikimeve né

kontekstin e t€ mésuarit té ndryshém.

Moduli éshté pjesa mé e vogél e kualifikimit i cili mund té certifikohet. Moduli pérbéhet nga
ndérlidhja e njohurive, shkathtésive dhe kompetencave té shprehura né formén e rezultateve té
mésimitdhe té lidhura me kritere té vlerésimit.
Modulet mund té jené té vecanta pér njé kualifikim té vetém apo té pérbashkéta pér njé grup té
kualifikimeve.



32

Secili modul ka vlerén e kredisé, gjé gé pérbén bazén e déshmive pér akumulimin e kredive pér
dhénien e njé kualifikimi té ploté apo transferimin e kredive ndérmjet kualifikimeve.

Strukturat e kualifikimeve modulare mundésojné ofrimin e njé pjese té kualifikimeve. Modulet
jané pjesé pérbérése e kualifikimeve, ndérsa certifikimiivecanté i moduleve mundéson njohjen
e pjeséve té caktuara té kualifikimeve té cilat, varésisht nga kérkesa, mund té shpijné drejt njé
kualifikimi té ploté.

Kualifikimet profesionale mund té bazohen né njé strukturé té€ moduleve “obliguese” dhe
“zgjedhore”’, duke lejuar shkallé té pérzgjedhjes lidhur me modulet e marra. Nése njé modul
éshté i pérbashkét pér mé shumé kualifikime, duhet té ekzistojé mundésia e transferimit té
kredive ndérmjet kualifikimeve né fjalé. Kjo kérkon gé ofruesit e ndryshém duhet ta njohin dhe
pranojné transferimin e kredive nga ofruesit e tjeré.

Fleksibiliteti i ofruar nga kualifikimet modulare éshté i réndésishém edhe pér kandidatét me
aftési té kufizuara. Kandidatét me aftési té kufizuara mund ti zgjedhin modulet gé rrisin cilésité
dhe minimizojné apo eliminojné véshtirésité e tyre. Né rastet kur kandidatét nuk jané né gjendje
taarrijné kualifikimin e ploté do té certifikohen pérmodulet e arritura.

Pérparésia e kualifikimeve modulare éshté se siguron njé mekanizém pér vlerésimin e mésimit
paraprak, inkurajon té mésuarit gjaté gjithé jetés dhe ményrat e ndryshme té té mésuarit.

Pér ti fituar njohurité, aftésité dhe kompetencat e nevojshme pér dhénien e njé kualifikimi, nuk
éshté gjithmoné e nevojshme pér té ndjekur njé program formal té té mésuarit. Kualifikimet
modulare pért'u pérfshiré né KKK duhet té zhvillohen né até ményré qé:

«té mund té vlerésohen dhe certifikohen;

- ti shprehin rezultatet e té mésuarit sé bashku me kérkesat pér vlerésim pér té arriturat e
rezultateve té mésimit;

«tékenévleré té kredisé;

-té kenérregulla té kombinimit té cilat shpien né kualifikim;

«té mundésojé transferim té kredive pér module.

Moduli 1
Rezultati i mésimit 1
e Kriteri i performancés 1
e Kriteri i performancés 2
Rezultati 1 mé&simit 2
e Kriteri i performancés 1
e Kriteri i performancés 2

2.4.6.Rregullat e kombinimit té moduleve brenda kualifikimeve
Rregullat pér kombinimin e moduleve brenda njé kualifikimi kané dy géllime kryesore:

- Pérta mbéshtetur akumulimin dhe transferimin e kredive;
«Pértusiguruar se kualifikimiarrihet edhe brenda kombinimeve té ndryshme té moduleve.



Rregullat pér arritjen e njé kualifikimi népérmjet akumulimit té kredive pércaktohen gjaté
zhvillimit té kualifikimit. Gjaté pércaktimit té rregullave duhet té& merret parasysh fleksibiliteti pér
akumulimin dhe transferimin e kredive.

Rregullate kombinimit pércaktojné:

- Cfaré kérkohet nga kandidati té béjé pérta arritur kualifikimin;

+Kredité gé duhet té fitohen né ményré qé té arrihet kualifikimi;

« Mundésité pér kandidatét pér transferimin e kredive (pérfshiré rrugét hyrése dhe té
transferimit);

«Mospranimin e moduleve dhe kredive té caktuara, kur vlerésohen sité papérshtatshme pér
kualifikim.

Rregullate kombinimit pérfshijné informatat né vijim:

«Numrin e kredive gé kérkohet pér ta arritur kualifikimin sipas nivelit té€ KKK;

«Numrin ose pérgindjen e kredive gé duhet té jeté né pérputhje me nivelin e kualifikimit;

+ Kredité nga modulet obliguese psh. modulet té€ cilat patjetér duhet té merren qé té arrihet
kualifikimi;

« Kredité nga modulet zgjedhore pércaktojné maksimumin ose minimumin e kredive qé
duhettéarrihen pérmes moduleve zgjedhore. Pra, kualifikimi liston té gjitha modulet nga té
cilatkandidatimund té zgjedhé module zgjedhore né bazé té rregullave pér kombinime;
+Kredité nga“zgjedhja e liré”nénkuptojné mundésiné pér ti marré kredité gé nuk jané pjesé
e kualifikimit. Rregullat pérfshijné kufizimin gé mund té béhet né kété “zgjedhje té liré", té
tilla si: niveli, numriikredive apo fushat profesionale;

«Mundési pértransferim té kredive;

« Kredi nga module té njéjta, psh. module té ndryshme nga kualifikimet e tjera ose
institucioneve té tjera té akredituara té cilat jané té barabarta/ekuivalente me kété
kualifikim;

- Koha e kufizuar e akumulimit té kredive ose pérjashtimet e caktuara kur kjo éshté e
nevojshme;

«Kufizimet pér kredi gé mund té arrihen népérmjet NjMP, kur kjo éshté e nevojshme;

« Kérkesat e hyrjes pér kualifikim psh. né qofté se ka kérkesa specifike apo parakushte pér
kualifikimin pérkatés;

«Informacion specifik se si ky kualifikim ndérlidhet me kualifikimet tjera;
«Identifikimimoduleve té cilatjané té pérbashkéta me kualifikimet tjera.

2.4.7.Vleraekredive né module dhe kualifikime

Vlera e kredive pér module dhe kualifikime bazohet né pérmbajtjen e kualifikimit ose modulit.
Ligji pér kualifikime kombétare e definon krediné si“njé vleré numerike qé i jepet kualifikimit ose
pjeséve té kualifikimit dhe gé paraget véllimin e té mésuarit t€ nevojshém pér ta arritur
kualifikimin ose njé pjesé té kualifikimit. Kredité mund té akumulohen gjaté njé kualifikimi ose
mund té transferohen né mes té kualifikimeve ose sistemeve té kualifikimit”. Pra, vlera e kredisé
caktohet né bazé té kohés e cila éshté e nevojshme pér ti arritur rezultatet e té mésuarit pér
arritjen e kualifikimit ose modulit dhe vlerésimin, ku pérfshihen:
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+Pjesateorike (pérfshiré arsimin e pérgjithshém dhe até profesional)
+Pjesa praktike

«Vetéstudimi

« Aftésimi/praktika né puné

«Vlerésimet



NIVELET
E KKK







3. NIVELET E KKK

KKK éshté kornizé e strukturuar né shtrirje vertikale dhe horizontale. Shtrirja vertikale e KKK
ofron bazé pér klasifikimin e kualifikimeve sipas hierarkisé sé niveleve kualifikuese, ndérsa
shtrirja horizontale ofron bazé pér klasifikimin sipas llojeve té kualifikimeve.

3.1.Nivelet e kualifikimit

Struktura vertikale e KKK bazohet né teté nivele kualifikimi sikurse KEK. Nivelet e KKK definohen
me pérshkruesit e niveleve sipas KEK, té pérshtatura né kontekstin e Kosovés. Ligji pér
Kualifikimet Kombétare pércakton se “pérparimi prej njé niveli né nivelin tjetér caktohet
népérmjet rritjes sé kompleksitetit dhe kérkesave té rezultateve té mésimit, té pérkufizuara sipas
njohurive, shkathtésive dhe kompetencave mété gjera”

Secilinivel éshté pércaktuar me njé formulim té rezultateve té t€ nxénit sipas tre komponentéve:

«Njohurive - teorike apo praktike;

+Shkathtésive - njohése, kreative apo praktike;

«Kompetencave -autonomia dhe pérgjegjésia.
Derisa pérshkruesit e niveleve pércaktojné nivelin e kualifikimit, treguesit e niveleve pércaktojné
pérmbajtjen dhellojin e kualifikimit né nivelin pérkatés.
Tabela né vijim paraget lidhjet mes strukturés sé sistemit té arsimit dhe aftésimit dhe kérkesat
profesionale.

Nivelet e KKK né lidhje me fazat e té mésuarit gjaté gjithé jetés né kontekstin e strukturés arsimore dhe
legjislative

Korniza e Kualifikimeve Kombétare

Niveli | Pérmban kualifikime té shoqéruara me Niveli

i referues

KKK i KEK
Programet e arsimit Kualifikimet aktualisht né dispozicion

(Lloji)

8 Arsimi i larté - ciklii3 -t€ i Bolonjés | A 8
(Doktorata)

7 Arsimi i larté - ciklii2 -t&¢ i Bolonjés | A 7
(Master)

6 Arsimi i larté - Ciklii 1 -ré i Bolonjés | A 6
(Bachelor)

5 Cikli i shkurtér i Bolonjés dhe/ose AAP A,C, D, E 5
postsekondar

4 Pérgatitja pér pérparim né arsim té larté; B, C, D, E, F 4
dhe/ose hyrja né treg t&€ punés

3 Pérgatitja pér tregun e punés (t€ rinjt¢ | B, C, D, E, F 3
dhe té rriturit)

2 Pérparimi nga arsimi i mesém i uléttek | B, C, D, E, F 2
ai 1 larté (€ rinjté), pérgatitja pér tregun
e punés (t& rriturit)

1 Arsimi fillor B,C,D,E,F 1
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Niveli 1 pérfshiné kualifikimet e fituara pas pérfundimit té kurseve kompensuese té arsimit
bazik, ose kurseve té shkurtra té aftésimit, té ofruara nga ofruesit e aftésimit. Kéto kualifikime
jané ekuivalente me pérfundimin e arsimitfillor.

Niveli 2 pérfshiné kualifikimet e fituara pas pérfundimit té kurseve té shkurtra té aftésimit gé
mbulojné shkathtésité bazike profesionale té punés té nivelit té ulét (shkrim-leximit, numérimit
apo aftési pérTIK) té ofruara nga ofruesit joformalé té aftésimit. Kéto kualifikime jané ekuivalente
me pérfundimin e arsimit t&€ mesém té ulét.

Niveli 3 pérfshiné kualifikime gé fitohen pas pérfundimit t€ dy vjetéve té arsimit formal té
mesém té larté profesional dhe certifikatave té fituara pas pérfundimit té kurseve té shkurtra té
aftésimit, té ofruara nga ofruesit e AAP.

Niveli 4 pérfshiné kualifikimin e Maturés té fituar pas pérfundimit té arsimit té pérgjithshém
dhe té mesém té larté profesional, certifikatave té fituara pas pérfundimit té arsimit té mesém té
larté profesional formal, si dhe certifikatat e fituara pas pérfundimit té kurseve té shkurtra té
aftésimit té ofruara nga ofruesit joformalé té AAP.

Niveli 5 parashikon kualifikimet akademike dhe profesionale (formale dhe joformale) qé jané né
mes té arsimit té mesém dhe té larté.

Niveli 6 pérfshiné programe akademike dhe profesionale té arsimit té larté, pérfundimi i té
cilave con né njé kualifikim me njé titull té pérgjithshém Bachelor. Gjithashtu, jané parashikuar
edhe kualifikimet e fituara pas pérfundimit té trajnimeve té cilat deri tani nuk jané né KKK.

Niveli 7 pérfshiné programe akademike dhe profesionale té arsimit té lart€, pérfundimi i té
cilave ¢con né njé kualifikim me njé titull té pérgjithshém Master. Gjithashtu, jané parashikuar
edhe kualifikimet e fituara pas pérfundimit té trajnimeve té cilat deri taninuk jané né KKK.

Niveli 8 pérfshiné programe akademike dhe profesionale té arsimit té lart€, pérfundimi i té
cilave con né njé kualifikim me njé titull té pérgjithshém té Doktoratés.

3.2.Vendosja e kualifikimeve né nivelet e KKK

Secili kualifikim gé vendoset né kornizé validohet dhe akreditohet duke u bazuar né rezultatet e
té nxénit sipas pérshkruesve dhe treguesve té niveleve té KKK.

NIVELI1
Pérshkruesi:

Nxénési/kandidati géiarrin kualifikimet né kété nivel t€ KKK demonstron njohurité, shkathtésité
dhe kompetencat si né vijim:



Njohurité

Ata duhet té jené né gjendje ti marrin dhe pérdorin njohurité e domosdoshme, pér té mésuar,
kryer punét e thjeshta, apo té jené pjesémarrés né jetén e pérditshme. Kéto njohuri jané njohuri
té pérgjithshme nuk jané specifike pér njé [Emé mésimore, pér njé profesion apo pér njé fushé
profesionale.

Shkathtésité

Ata do té jené né gjendje té kryejné detyra té thjeshta duke pérdorur shkathtési bazike psh.
detyra té pérditshme té cilat kérkojné shkathtési leximi, shkrimi, pérdorim té numrave, kryerje té
proceseve themelore me kompjuter, puné brenda njé strukture té€ mbikéqyrur apo puné me
njeréztétjeré.

Kompetencat

Ata do té jené né gjendje té ndérmarrin puné apo mésim té strukturuar, i cili organizohet dhe
kontrollohet nga njerézit e tjeré. Ata do té kryejné detyra nén mbikéqyrjen e drejtpérdrejté dhe
nuk do té mbajné pérgjegjési té ploté pér té vendosur se ¢faré duhet té béhet si, kur, apo ku
duhettébéhetapo rreth cilésisé sé rezultateve té asaj detyre.

Treguesit e nivelit:

Kualifikimet formale né nivelin e 1-ré ofrojné njohurité e pérgjithshme bazike dhe i takojné
arsimit fillor. Ato mund té ofrohen edhe si arsim bazik kompensues pér té rritur.

Kualifikimet formale zgjasin sipas vitit shkollor, kurse ato joformale kryesisht zgjasin disa javé
apo disa muaj. Nxénésit né arsimin formal pérfundojné kété nivel me marrjen e déftesés dhe kjo
u mundéson vazhdimin e shkollimit té métutjeshém. Ndérsa, nxénésit/kandidatét né arsimin
joformal certifikohen pér kéto kualifikime dhe jané kryesisht té papunésuar apo té pakualifikuar
dhe té gjithé ata té cilét déshirojné té zhvillojné shkathtési specifike. Né kété nivel mund té hyjné
edhe kualifikimet pér personat me aftési té kufizuara.

Kurset e shkurtra mund té ofrohen nga organizatat/institucionet e akredituara té arsimit dhe
aftésimit pér té rritur, por mund té ofrohen gjithashtu né gendrat e akredituara pér trajnime né
vendin e punés. Mésimdhénésit dhe instruktorét duhet té kené kompetenca té specializuara pér
mésimin e shkathtésive themelore pér té rriturit pér kété nivel. Kéto kualifikime u mundésojné
individéve hyrje apo ri-hyrje né tregun e punés.

NIVELI 2
Pérshkruesi:

Nxénési/kandidati géiarrin kualifikimet né kété nivel t€ KKK demonstron njohurité, shkathtésité
dhe kompetencat si né vijim:
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Njohurité

Ata do té jené né gjendje ta mésojné dhe pérdorin njohuriné bazike pér njé Iéndé arsimore,
profesion apo fushé profesionale. Njohuria kryesisht do té jeté faktike psh. informacione rreth
pérmbajtjes sé zakonshme, terminologjisé, proceseve, mjeteve apo materialeve té njé lénde
arsimore, profesioni apo fushe profesionale.

Shkathtésité

Ata do té jené né gjendje ti kombinojné shkathtésité themelore praktike dhe shkathtésité
themelore té té menduarit, pérmes pérdorimit té informacioneve té renditura né kuadér té
njohurive né kété nivel. Shkathtésité do ta pérfshijné arsyetimin, llogaritjen dhe planifikimin pér
kryerjen e detyrave si dhe zgjidhjen e problemeve té cilat jané té zakonshme pér Iéndén,
profesionin apo fushén profesionale. Kjo do té arrihet duke ndjekur praktika rutiné té bazuara né
rregulla té qarta, duke pérdorur mjete dhe materiale té thjeshta.

Kompetencat

Atadoté jené né gjendje té kryejné detyra nén mbikéqyrje té pjesshme apo té ploté. Kéto detyra
do té organizohen kryesisht dhe kontrollohen nga té tjerét, por g€ individét do ta bartin
pérgjegjésiné pér disa aspekte té detyrave, si: marrja e vendimeve se ¢faré duhet té béhet, sidhe
kurapo ku duhet té béhet sidhe kualitetin e disarezultateve.

Treguesit e nivelit:
Kualifikimete nivelit 2 jané té llojeve dhe pérmbaijtjeve té ndryshme, si né vijim:

+ Kualifikimet né arsimin formal merren me pérfundimin e shkollés sé mesme té ulét.
Kéto kualifikime zgjasin sipas viteve shkollore té mésimit. Mésimdhénésit duhet té jené té
kualifikuar/specializuar né mésimdhénie. Kéto kualifikime i pérgatisin nxénésit qé té pérparojné
néarsimin e mesém té larté apo né tregun e punés;

«Kualifikimet e arsimit bazik kompensues pér té rritur, ofrohen nga shkollat e mesme té uléta;

« Kualifikimet né arsimin joformal ofrohen nga shkollat, gendrat e aftésimeve apo kompanité,
etj.;

- Kéto kualifikime né kété nivel pérfshijné njohurité e pérgjithshme, shkathtésité dhe
kompetencat e domosdoshme pér ta arritur punésimin, avancimin né vendin e punés apo
pjesémarrjen né jetén e pérditshme.

Nxénésit dhe kandidatét e synuar jané té rriturit té cilét jané té papuné, té pakualifikuar apo ata
té cilét déshirojné ti rrisin shkathtésité e tyre. Kéto kualifikime ofrohen nga institucionet e
akredituara pérarsim dhe aftésim profesional, institucionet e AAP apo gendrat e trajnimeve.
Mésimdhénésit dhe trajnerét duhet té kené kompetenca té specializuara pér t'ua mésuar
shkathtésité bazike té té rriturve. Kéto kualifikime duhet t'u mundésojné individéve hyrje apo ri-
hyrje né tregun e punés.



NIVELI3
Pérshkruesi:

Nxénési/kandidati qé i arrin kualifikimet né kété nivel né KKK demonstron njohurité,
shkathtésité dhe kompetencat siné vijim:

Njohurité

Ata duhet té kené njohuri té punés té aspekteve kryesore té |éndés arsimore, profesionit, apo
fushés profesionale dhe do té jené né gjendje ta pérdorin kété njohuri pér ti arritur rezultatet e té
nxénit té strukturuar apo até né vendin e punés. Kjo do ti pérfshijé faktet, parimet, proceset dhe
ideté gqé u nevojiten atyre pér té realizuar mésim té strukturuar apo pér té punuar me sukses né
kété lendé, profesion apo fushé profesionale.

Shkathtésité

Atadotéjené né gjendje té€ aplikojné njé numér té shkathtésive praktike dhe té té menduarit, pér
kryerjen e detyrave dhe zgjidhjen e problemeve né njé Iéndé arsimore, profesion, apo fushé
profesionale. Kjo do té arrihet duke pérdorur informacione (si ato té renditura te njohurité né
kété nivel) pér zgjedhjen e metodave té pérshtatshme dhe zbatimin e tyre me materiale dhe
mjete té pérshtatshme. Puna nuk do té jeté ende né nivelin e kérkuar pér njé punétor té
kualifikuar apo pér hyrje né studime né arsimin e larté.

Kompetencat

Ata do té€ jené né gjendje té bartin pérgjegjési pér realizimin e detyrave, zgjidhjen e problemeve
dhe arritjen e rezultateve pér kété nivel. Ata do té kryejné detyra pa mbikéqyrje, do té jené né
gjendje ti zgjidhin problemet té cilat jané rutiné né lIéndén arsimore, profesion, apo fushé
profesionale dhe té béjné ndryshime né gasjen ndaj detyrés atéheré kur kjo kérkohet.

Treguesit e nivelit:
Kualifikimet né nivelin 3 jané té llojeve dhe pérmbajtjeve té ndryshme, si né vijim:

« Certifikata pas dy vjetéve té arsimit dhe aftésimit né shkollate AAP

Kéto kualifikime profesionale né arsimin formal do ti pérgatisin nxénésit pér avancim né fazén
tjetér apo né tregun e punés. Ata do ta béjné kombinimin e mésimit té pérgjithshém dhe
profesional dhe gé zgjaté dy vjet té plota shkollore. Mésimdhénésit duhet té kené kualifikime té
avancuara né até Iémé, profesion apo fushé profesionale dhe né mésimdhénie;

« Certifikata té kualifikimeve profesionale.

Kéto do té jené kurse té shkurtra qé ¢ojné né kualifikime dhe me pérfundimin e kétyre
kualifikimeve kandidatét marrin certifikaté. Trajnerét duhet té kené njohuri té specializuara
profesionale. Nuk ka rregulla té vecanta rreth pérmbajtjes dhe kohézgjatjes sé kétyre
kualifikimeve.
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NIVELI 4
Pérshkruesi:

Nxénési/kandidati géiarrin kualifikimet né kété nivel t€ KKK demonstron njohurité, shkathtésité
dhe kompetencatsi né vijim:

Njohurité

Atado té kené njohuri té mira né dhe rreth njé Iénde arsimore, profesioni apo fushe profesionale.
Ata do té jené né gjendje ta pérdorin kété njohuri pér kryerjen e mésimit té strukturuar apo
punén né até fushé, profesion apo fushé profesionale.

Shkathtésité

Atado té€ jené né gjendje ti aplikojné njé numér té shkathtésive praktike dhe té té menduarit pér
ti kryer detyrat dhe zgjidhur problemet. Shkathtésité, detyrat dhe problemet do té jené té
vecanta pér [éndén arsimore, profesionin apo fushén profesionale. Ata marrin detyra né nivel té
punétorit té kualifikuar apo té& mésimit té strukturuar né nivelin e kérkuar pér hyrje né studime né
arsiminelarté.

Kompetencat

Ata do té ndérmarrin puné apo mésim té strukturuar brenda kufijve dhe praktikave normale té
Iéndéve arsimore, profesionit apo fushés profesionale. Ata do té jené né gjendje té béjné
ndryshime né gasjen e tyre té planifikuar gjaté ndérmarrjes sé aktiviteteve té tyre. Do t€ punojné
né ményré té pavarur dhe do ta marrin pérgjegjésiné e ploté pér planifikimin dhe pérfundimin e
punéve apo té mésimit té strukturuar dhe pér cilésiné e rezultateve. Ata do ta vlerésojné
performancén e tyre dhe pérpigen gé ta pérmirésojné até dhe mund ti mbikéqyrin té tjerét, té
cilét jané té ngarkuar me aktivitete rutine, vlerésojné performancén e tyre dhe ndérmarrin hapa
duke béré pérmirésime mbibazén e kétijvlerésimi.

Treguesiinivelit
Kualifikimet gé cojné né nivelin 4 mund té arrihen pérmes kétyre rrugéve, si:

- Arsim dhe aftésim profesional formal (Diploma)

Kéto programe formale profesionale pérgatisin nxénésit/kandidatet pér pérparim né fazén
pasuese té AAP formal, niveli 5 ose pér punésim si punétoré té kualifikuar.
Mésimdhénésit/trajnerét duhet té kené kualifikime té avancuara pér Iéndét, profesionin apo
fushén profesionale dhe né mésimdhénie. Ky mésim éshté i kombinuar me mésim té
pérgjithshém dhe profesional me kohézgjatje tri vite shkollim.

« Arsim dhe aftésim profesional (Certifikaté)

Kéto jané kurse/trajnime té shkurtra qé ¢ojné deri né njé kualifikim apo pjesé té kualifikimeve.
Ato hartohen pér t'iu ndihmuar té punésuarve té kualifikuar, punékérkuesve té ciléve u duhen
aftési té reja. Kandidatét té cilét pérfshihen né kéto kualifikime, zakonisht duhet ti kené
njohurité, shkathtésité dhe kompetencat e gjera né profesion apo fushé profesionale té nivelit 3
ose4dhe mund té vijné nga kualifikimet ose nga pérvoja.



Kéto kualifikime ofrohen nga institucionet e akredituara t&€ AAP, gendrat pér aftésim ose
kompanité. Trajnerét duhet té kené njohuri té specializuara profesionale si dhe trajnime né
mésimdhénie pér ti ofruar kéto kualifikime. Nuk ekziston rregull i veganté rreth pérmbajtjes sé
kétyre kualifikimeve.

NIVELI5
Pérshkruesi:

Individét gé i arrijné kualifikimet né kété nivel té& KKK demonstrojné njohurité, shkathtésité dhe
kompetencat siné vijim:

Njohurité

Ata duhet té kené njohuri té gjéra dhe té specializuara faktike dhe teorike né dhe rreth njé [énde
arsimore, profesioni, apo fushe profesionale. Ata do té jené né gjendje ti pérdorin njohurité e tyre
pér té arritur rezultate té cilat rrjedhin nga mésimii strukturuar ose puna.Kjo mund té pérfshijé:

« pérdorimin e njohurive té gjéra dhe té specializuara faktike dhe teorike brenda njé fushe té
punés apo studimit duke treguar vetédijesim dhe kufizim té kétyre njohurive;

« zbatimin e njohurive té gjéra pér fushéveprimin, pércaktimin e vecorive dhe fushave kryesore
téléndés, fushés profesionale dhe njohurive té hollésishme né disa fusha;

té kuptuaritdhe pérdorimin e njé vargu té limituar té teorive bazike, parimeve dhe koncepteve;

+ pérdorimin e njohurive dhe té té kuptuarit té disa prej ¢éshtjeve aktuale mé kryesore,
specializimeve dhe né bazé té njohurive té theksuara ti kuptojné hulumtimet apo proceset
ekuivalente brenda kontekstit té€ punés apo studimit.

Shkathtésité

Atado té jené né gjendje té pérdorin njé grumbull shkathtésish té specializuara té cilat nevojiten
pér ti planifikuar, zbatuar, rishikuar dhe vlerésuar rezultatet né njé Iéndé arsimore, profesion apo
fushé profesionale. Ata do té jené né gjendje ti zbatojné shkathtésité gjithépérfshirése njohése
dhe praktike, praktikat dhe teknikat pér té zhvilluar zgjidhje kreative pér problemet praktike dhe
pérpérmbushjen e detyrave. Kjo mund té pérfshijé:

« zbatimin e shkathtésive hulumtuese dhe analitike pér zgjidhjen e problemeve konkrete dhe
abstrakte sidhe ¢éshtjeve qé kérkojné ushtrimin e maturisé dhe gjykimit;

« hulumtimin, analizén dhe interpretimin qé kérkon aplikimin e teorive, parimeve dhe metodave
relevante pérfushén e punés ose studimit;

« pérdorimin e shkathtésive té€ komunikimit, atyre matematikore dhe digjitale, t€ ndérlidhura me
njé fushé té punés ose studimit, njé pjesé e té cilave éshté e avancuar ose e specializuar.

Kompetencat

Ata do té jené né gjendje té realizojné puné té pavarur apo mésim té strukturuar té té gjitha
llojeve té radhitura pér kété nivel, pérfshiré adoptimet pér ti pérmbushur kérkesat e
ndryshimeve dhe rrethanave ose pér t'u marré me faktorét apo zhvillimet e paparashikuara. Kjo
mund té pérfshijé:

43



44

+ ushtrimin e autonomisé sé konsiderueshme personale dhe marrjen e iniciativés né disa
veprimtari qé kérkojné ushtrimin e maturisé dhe gjykimit;

« ushtrimin e menaxhimit dhe mbikéqyrjes né kontekstet e punés apo studimit, e cila mund ta
pérfshijé organizimin dhe marrjen e pérgjegjésisé pér punén e té tjeréve dhe pér burimet dhe
menaxhimin e aktiviteteve té njerézve té tjeré;

« rishikimin dhe vlerésimin e performancés personale dhe té tjeréve pér té cilét éshté marré
pérgjegjésisidhe planifikimi dhe pérmirésimiiperformancés né bazé té njé vlerésimité tillé.

Treguesit e nivelit:
Kualifikimet e nivelit 5 do té jené té llojeve dhe pérmbaijtjeve té€ ndryshme psh.:

«Kualifikimet né arsimin formal dhe joformal postsekondar

Kéto programe profesionale pérgatisin individét pér punésim si: teknik i larté, specialist apo
menaxher i ri. Kéto programe, poashtu, mund té ¢ojné né programet universitare. Pér kéto
kualifikime zakonisht shfrytézohen materialet mésimore, librat dhe burimet referuese té
avancuara.

Mésimdhénésit/trajnerét duhet té kené kualifikime té avancuara né kété Iémé, profesion apo
fushé profesionale dhe né mésimdhénie si dhe duhet té pérmbajné nivel té larté té teorisé
krahas aftésimit praktik. Kéto kualifikime mund té€ ofrohen né dy rrugé:

- Kualifikimet me kohézgjatje njé apo dy vjet té plota té studimit apo ekuivalente né studime té
pjesshme (parttime).

Né pérputhje me procesin e Bolonjés dhe pérshkruesit e Dublinit pér arsimin e larté, kéto
kualifikime géndrojné ndérmjet arsimit té€ mesém té larté dhe kurseve pérfundimtare té nivelit
Bachelor. Ato mund té jené profesionale ose té nivelit akademik pér nga pérmbajtja dhe
zakonisht me kohézgjatje njé apo dy vjet me kohé té ploté studimi.

«Kualifikimet e shkurtra

Ké&to jané trajnime té shkurtra té cilat cojné né kualifikime pér ata qé jané té punésuar dhe kané
nevojé pér njohuri té reja, shkathtési ose kompetenca mé té gjera psh. pérdorimi i teknologjive
té reja apo metodave té punés, marrja e pérgjegjésive té reja té nivelit té njéjté sikurse
profesionet e tyre aktuale apo pér pérparim né detyra té nivelit mé té larté. Individét gé marrin
kété kualifikim zakonisht duhet té kené kualifikime ose pérvojé né profesion ose fushé
profesionale té nivelit 4 ose 5. Kualifikimet mund té pérdorin standarde kombétare apo
ndérkombétare. Ato ofrohen nga institucionet e akredituara. Trajnerét duhet té kené njohuri té
specializuara profesionale. Nuk ekziston rrequll i vecanté né lidhje me pérmbajtjen dhe
kohézgjatjen e kétyre kualifikimeve.

Individét e interesuar pér kualifikimin e nivelit 5 kané njohuri, shkathtési dhe kompetenca mé té
gjéra pértivazhduar studimet e métejme me njé autonomi té caktuar.

Individi né nivelin e 5 éshté njé teknik apo specialist ose menaxher i ri. Puna né kété nivel
zakonisht kérkon aplikimin e teorisé, principeve dhe metodave té bazuara né njohurité teorike
dhe praktike dhe té kuptuarit e njé fushe té punés ose studimit, pérdorim konsistent té gjykimit
né hulumtime, analiza, interpretime dhe aplikime té teorive, principeve dhe metodave. Poashtu,
kérkon shkathtési pér marrje té pérgjegjésive dhe pérmirésim té njohurive, shkathtésive dhe
kompetencave mé té gjéra drejt specializimit té métejmé.

Pjesémarrja né aftésime té nivelit té€ 5 kérkon sé paku arritjen e rezultateve té arsimit té
pérgjithshém ose atij profesional té nivelit 4 té€ KKK apo pérvojén e punés, me té cilén mund té
demonstrohen rezultatet e nivelit té 4-té.



Kualifikimet profesionale té nivelit té 5 jané zakonisht specifike pér njé profesion dhe kané
pérmbaijtje té specializuar. Kéto kualifikime kérkojné pérvojé pune pér fushén e specializuar, té
cilat demonstrohen gjaté punés dhe kérkojné té kuptuarit teknik dhe profesional, bazuar né
njohurité praktike dhe teorike.

Pérparimitipik pér nivelin 5

Mésimi né kété nivel ofron njé bazé pér pérparim né studime té€ métejme pér ta pérfunduar ciklin
e paré téarsimit té larté ose pérté arritur nivele mé té larta té aftésimit profesional.

Kualifikimet profesionale do ti pérgatisin kandidatét pér hyrje né profesione té ndryshme,
pérfshiré ato qé jané té rregulluara me ligj ose pér ta vazhduar shkallén Bachelor apo pér té
arritur kualifikime profesionale té niveleve té larta.

NIVELI6
Pérshkruesi

Individét gé i arrijné kualifikimet né kété nivel té& KKK i demonstrojné njohurité, shkathtésité dhe
kompetencat siné vijim:

Njohurité

Ata duhet té kené njohuri té avancuara né dhe rreth fushés sé punés apo studimit, pérfshiré té
kuptuarit kritik té teorive dhe parimeve. Kjo mund té pérfshijé:

« pérdorimin e njohurive té integruara té parimeve, karakteristikave, kufijve dhe terminologjisé
né kuadér té njé lIénde, disipline apo fushe té punés pér té arritur gjykim té informuar rreth
teorive dhe praktikave apo pér ta udhéhequr até;

« shfrytézimin e njohurive té€ hollésishme dhe té kuptuarit né njé ose mé shumé specializime, qé
jané pjesaméeavancuar e njélénde, disipline ose fushe té punés;

- demonstrimin e njohurive dhe té kuptuarit e ményrave té zhvillimit té njé Iénde, disipline ose
fushe té punés, duke pérfshiré njé radhé té teknikave té pércaktuara té€ mbledhjes sé té dhénave
ose metodologjisé sé hulumtimit.

Shkathtésité
Shkathtésité praktike t€ avancuara, njohése dhe kreative.

Ata do té jené né gjendje ta demonstrojné mjeshtériné dhe inovacionin pér ti zgjidhur
problemet komplekse dhe té paparashikuara né fushén e specializuar té punés ose studimit. Kjo
mund té pérfshijé:

« pérdorimin e disa shkathtésive, praktikave dhe materialeve té specializuara dhe té avancuara
ose géjané parésore né njé l[éndé, disipliné apo fushé té punés;

- ekzekutimin e projekteve té definuara té hulumtimit, zhvillimit pér identifikimin dhe zbatimin e
rezultateve relevante;

« pércaktimin né njé radhé té konteksteve té nivelit profesional, qé pérfshiné njé shkallé té
paparashikueshmérisé dhe specializimit, demonstrimin e origjinalitetit dhe kreativitetit sidhe té
gjykuarit né situata kur té dhénat/informacionet jané té limituara ose rrjedhin nga burime té
ndryshme.
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Kompetencat

Ata do té realizojné detyra apo studime, té cilat pérfshijné menaxhimin e aktiviteteve apo
projekteve komplekse teknike dhe profesionale, té cilat mund ta pérfshijné pérgjegjésiné pér
vendimmarrje né kontekste té paparashikuara té punés ose studimit, apo ta menaxhojné
zhvillimin profesional té individéve dhe grupeve. Kjo mund té pérfshijé:

punén efektive nén udhéhegje, né bashképunim me kolegét e tjeré té kualifikuar;

ushtrimin e autonomisé dhe iniciativés dhe marrjen e pérgjegjésisé kryesore pér punén e té
tjeréve dhe pérnjéradhé té burimeve;

bashképunimin me té tjerét pérté siguruar ndryshime, zhvillim dhe ide té reja;

marrjen me ¢éshtje etike dhe profesionale né pajtim me kodet dhe praktikat ekzistuese
profesionale.

Treguesit e nivelit
Kualifikimete nivelit t€ 6 jané té llojeve dhe pérmbajtjeve té ndryshme, sivijon:

«Programetné arsimin elarté formal

Programet gé i takojné nivelit té 6 ofrojné njohuri dhe shkathtési té thella, qé pérputhen me
programet e studimeve né ciklin e paré. Ato mund té jené profesionale ose akademike né
pérmbajtje dhe kané njé vleré té kredisé, té shogéruar me tri apo katér vjet té studimit me orar té
ploté.

Kéto kualifikime jané né pérputhje me ciklin e paré té procesit té Bolonjés dhe pérshkruesit
relevanté té Dublinit dhe ¢cojné né gradén Bachelor.Bazohen né njohuri dhe shkathtési gé jané té
nevojshme pér praktiké profesionale dhe mund té jené bazé e licencés pér ushtrim té
profesionit;

«Programet e shkurtra té arsimit té larté

Jané programe té shkurtra té cilat cojné né kualifikime pér ata té cilét jané té punésuar dhe kané
nevojé té mésojné njohuri té reja, shkathtési dhe kompetenca mé té gjera si: pérdorim té
teknologjive té reja, té metodave té punés dhe té marrjes sé pérgjegjésive té reja té nivelit té
njéjté sikurse vendi aktual i punés. Kryen detyra gé kané té béjné me té kuptuarit teknik dhe
profesional té bazuar né njohuri praktike dhe teorike. Disa prej kétyre njohurive do ti takojné
nivelit té avancuar.

Individét gé marrin kéto kualifikime zakonisht duhet té kené kualifikime apo pérvojé né
profesion apo fushé profesionale e cila sé paku i takon nivelit 4 ose 5. Kualifikimet bazohen né
standarde kombétare, ndérkombétare apo standarde té kérkuara nga punédhénésit e vecanté.

Treguesit e nivelit né kontekst té studimit dhe punés

Rezultatet e nivelit t& 6 demonstrohen né njé fushé studimi, qé vazhdohet pas arsimit t&€ mesém
té pérgjithshém apo profesional dhe éshté né até nivel gé pérfshiné aspekte té avancuara té
njohurive té fushés sé tyre té studimit. Individét kané kontroll té kufizuar mbi pérmbajtjen
formale dhe metodat qé pérdoren, mirépo pritet gé té shfagin pavarési né hulumtimin dhe
zgjidhjen e problemeve. Ata duhet té kené aftési té€ mbledhin dhe té interpretojné té dhéna
relevante (zakonisht brenda fushés sé tyre té studimit) pér té ardhur deri te gjykimet, qé
pérfshijné reflektim mbi ¢céshtjet relevante sociale, shkencore ose etike.



Individi me kualifikim né nivelin e 6 éshté njé specialist, profesionist ose menaxher. Puna né
nivelin e 6 zakonisht kérkon shkathtési pér marrjen e pérgjegjésive dhe pérmirésimin e
njohurive, shkathtésive dhe kompetencave mé té gjera drejt ngritjes sé specializimit.
Pjesémarrja né trajnime aftésuese té nivelit té 6 kérkon arsimim té pérgjithshém dhe profesional
ténivelit4 ose5.

Rezultatet né nivelin e 6 demonstrohen né punén gé bazohet né njohurité teorike dhe praktike
té hollésishme, shkathtési dhe kompetenca té lidhura me njé fushé té mésimit ose té punés, njé
pjesé e sé cilés éshté né rrjedhat aktuale té zhvillimit té kétij Iémi.

Pérparimipér nivelin e 6 té kualifikimeve

Ky nivel ofron bazé pér pérparim né studimet e métejme né ciklin e dyté té arsimit té larté.
Kualifikimet e nivelit té 6 sigurojné hyrje né punésim profesional dhe shpesh jané si hyrje né
karrieré me puné profesionale dhe menaxheriale.

NIVELI7
Pérshkruesit

Individét gé i arrijné kualifikimet né kété nivel té KKK demonstrojné njohurité, shkathtésité dhe
kompetencatsi né vijim:

Njohurité

Ata do té kené njohuri shumé té specializuara, té gjera dhe té€ hollésishme, disa prej té cilave jané
themelore né njé fushé té punés ose studimit dhe té cilat ndérlidhen me fusha té ndryshme, si
bazé pérté menduarit origjinal dhe hulumtim.

Kjo pérfshiné:

+ Kuptimin kritik té teorive kryesore, parimeve dhe koncepteve gé ndérlidhen me njohuri
praktike dhe konceptuale té [éndés, disiplinés ose fushés sé punés - duke pérfshiré specializimet
relevante;

« Njohurité té cilat mbulojné dhe integrojné shumicén e fushave kryesore té |éndés, disiplinés
ose fushés sé punés, pérfshiré specifikat dhe terminologjinég;

« Mbéshtetja né vetédijen kritike mbi ¢éshtjet aktuale té njé Iénde, disipline ose fushe té punés
duke pérfshiré specializimet pérkatése.

Shkathtésité

Atado té jené né gjendje ti pérdorin shkathtésité dhe teknikat e specializuara té ndérlidhura me
njéléndé apo disipling, fushé profesionale, pérfshiré edhe aktivitetet té cilat kérkojné té€ mendim
inovativ dhe kérkime origjinale. Ata do té kené qéndrim dhe di ti vlerésojné informatat e reja,
konceptet dhe déshmité nga njé gamé e gjeré e burimeve dhe duhet té€ jené né gjendje ti
pérdorin shkathtésité e specializuara pér zgjidhjen e problemeve, pér zhvillimin e njohurive dhe
procedurave té rejadheintegrimin e njohurive nga fushat e ndryshmesi:
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- planifikimin dhe kryerjen e njé projekti té réndésishém té hulumtimit dhe zhvillimit;
« zhvillimin e pérgjigjeve origjinale dhe kreative pér problemet dhe ¢éshtjet e praktikuara né njé
shuméllojshméri té gjeré dhe shpesh té paparashikueshme, né kontekste té ndryshme
profesionale;

«hartimin e temés pér master.

Kompetencat

Ata do té jené autonomé dhe do té kené iniciativé pér veprimtarité profesionale dhe té
ngjashme, duke marré pérgjegjésiné pér punén e vet si dhe pér punén e té tjeréve. Ata
ndérmarrin iniciativa pér puné ose studime gé pérfshijné menaxhimin dhe transformimin e
konteksteve té punés apo studimit, té cilat jané komplekse, té€ paparashikuara dhe kérkojné
gasje téreja strategjike. Kjo mund té pérfshijé:

menaxhimin e ekipeve profesionale, duke kontribuar né zhvillimin e njohurive dhe praktikés si
dhe shqyrtimin e performancés sé tyre;

trajtimin e ¢éshtjeve komplekse etike dhe profesionale dhe marrjen e vendimeve mbi ¢éshtjet té
cilatnukjané té adresuara nga kodet ose praktikat aktuale profesionale.

Treguesit e nivelit:
Kualifikimet pér kété nivel jané:

«Programet néarsimin e larté formal

Studimet pér kualifikimet né nivelin 7 zhvillohen né institucionet e specializuara té arsimit té
larté dhe pérfshijné njohurité dhe té kuptuarit gé ndértohet dhe ndérlidhet me nivelin e 6.
Programet hartohen dhe ofrohen né pérputhje me ciklin e paré té procesit té Bolonjés dhe té
pérshkruesve relevanté té Dublinit té cilat shpijné né gradén Master. Kualifikimet né kété nivel
kané vleré té kredisé me kohézgjatje pérnjé apo dy vjet té plota té studimit. Kéto kualifikime jané
akademike dhe profesionale;

«Programet e shkurtra té arsimit té larté

Programet e shkurtra té specializuara shpijné né kualifikime té caktuara dhe mund te ofrohen
nga ofrues té arsimit té larté. Trajnerét duhet té kené njohuri té specializuara profesionale té kétij
niveli. Nuk ka rregulla specifike né lidhje me pérmbajtjen dhe kohézgjatjen e kétyre
kualifikimeve.

Pérparimipér kualifikimete nivelitté 7
Niveli 7 i kualifikimeve ofron gasje né punésim dhe avancim né karrieré brenda fushés sé

specializuar. Individét, gjithashtu, kané gasje pér specializime té métejme né arsimin e larté. Té
mésuaritakademik do té sigurojé njé bazé pér pérparim né studimet e doktoratés.



NIVELI8
Pérshkruesi:

Individét gé i arrijné kualifikimet né kété nivel té KKK demonstrojné njohurité, shkathtésité dhe
kompetencat siné vijim:

Njohurité

Ata do té kené dhe pérdorin njohuri shumé té avancuara né njé fushé té punés, studimit apo
fushé hulumtuese pér ndérlidhjen e fushave té ndryshme, nxjerrjen e pérfundimeve pérmes
rishikimit kritik té njé lénde apo disipline, duke pérfshiré té kuptuarit kritik té teorive, parimeve
dhekoncepteve.

Njohurité dhe té kuptuarit gjenerohet pérmes hulumtimit personal apo punés sé ngjashme gé
kontribuon né zhvillimin e Iéndés apo disiplinés dhe ofron njohuri origjinale dhe kreative si dhe
ide dhe informacione pér risité, céshtjet komplekse dhe abstrakte, duke zhvilluar géndrime
kreative dhe origjinale ndaj problemeve.

Kjo pérfshiné:

« punén pér risité dhe ¢éshtje shumé komplekse si dhe té gjykuarit né mungesé té té€ dhénave
apoinformacioneve té plota ose té géndrueshme;

« shtrimin, avancimin apo kundérshtimin e njohurive dhe praktikave profesionale brenda njé
fushe té caktuar ose ndérlidhjen mesfushave.

Shkathtésité

Ata do té jené né gjendje té pérdorin njé varg té shkathtésive, teknikave, praktikave dhe
materialeve té lIéndés, disiplinés ose fushés sé punés me géllim té arritjes s€ njohurive, ideve,
informacioneve dhe risive pér ¢éshtje komplekse dhe abstrakte si dhe zhvillimin e géndrimeve
kreative dhe origjinale ndaj problemeve.

Kjo pérfshiné aplikimin e njé séré metodash standarde dhe té specializuara té hulumtimit dhe
kérkimit (psh. sintezés dhe vlerésimit) pér ti dizajnuar dhe kryer projektet hulumtuese apo
zhvillimore, me géllim té zgjidhjes sé problemeve kritike dhe shtrimin, avancimin apo
kundérshtimin e njohurive apo praktikés profesionale, duke kontribuar pér njohuri té reja
brenda njé disipline apo fushe arsimore. Kjo mund té pérfshijé:

«rishikimin e literaturés, eksperimentimin dhe krijimin e gasjeve té tjera pér njé varg ¢éshtjesh;

« punime shkencore, shkrime dhe véshtrime kritike, zhvillime inovative né njé apo mé shumé
fusha té specializimit ose fushave kérkimore;

+ pérgatitja e tezés sé doktoratés.

Kompetencat

Ata do té jené autonomé dhe té ndérmarrin iniciativa pér aktivitete profesionale dhe té
ngjashme, duke demonstruar autoritet, qasje inovative dhe integritet arsimor dhe profesional
gé pérfshiné nivelet mé té larta né kontekst té punés, studimit apo hulumtimit né fushén ose
disiplinénrelevante.

Atajané pérgjegjés pér punén e tyre dhe pér punén e té tjeréve, duke demonstruar lidership dhe
origjinalitet né trajtimin dhe zgjidhjen e problemeve. Ata jané né gjendje té merren me ¢éshtje
komplekse etike dhe profesionale, gjykimin e ¢éshtjeve té reja té paadresuara nga kodet apo
praktikat aktuale profesionale dhe etike.
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Treguesit e nivelit

Né kualifikimet e nivelit 8 béjné pjesé studimet e doktoratés té zhvilluara dhe ofruara né
pérputhje me procesin e Bolonjés dhe pérshkruesit relevanté té Dublinit. Kualifikimet né nivelin
e 8 pérmbajné ekspertizé sistematike né fushén e specializimit té larté té njohurive dhe njé
kapacitet péranalizé, vlerésim dhe sintez€ kritike té ideve té reja dhe komplekse.

Kéto kualifikime krijojné aftési pér té konceptuar, dizajnuar, zbatuar dhe pérshtatur proceset
substanciale té hulumtimit. Kéto kualifikime njohin edhe pérvojén e udhéhegjes né zhvillimin e
gasjeve té reja kreative, qé zgjerojné ose ridefinojné njohurité ose praktikén profesionale
ekzistuese. Studimi pér kéto kualifikime realizohet né institucionet e arsimit té larté.

Treguesite nivelit né kontekst té studimit dhe punés

Kualifikimet né nivelin 8 shogérohen népérmjet hulumtimit autentik, qé zgjeron kufijté e
njohurive duke zhvilluar njé produkt substancial, njé pjesé e té cilit mund té referohet né
publikimet kombétare dhe ndérkombétare. Kandidatét jané té€ afté pér analizé, vlerésim dhe
sintezé kritike té ideve té reja dhe komplekse dhe pritet té jené té afté ti promovojné zhvillimet
teknologjike, shogérore dhe kulturore té shoqgérisé brenda konteksteve akademike dhe
profesionale.

Mésimi pér nivelin 8 té kualifikimeve zhvillohet né fusha té larta té specializuara profesionale,
éshté i pavarur nga programet formale té€ mésimit dhe realizohet pérmes vetiniciativés, qé
udhéhigen nga eksperté té nivelit té larté. Individét gé punojné né kété nivel mund ti aftésojné
tétjerét.

Pérpariminénivelin 8 té kualifikimeve
Kualifikimet e nivelit té 8 ofrojné gasje dhe mundési punésimi né fusha té specializuara dhe

pérparim né karrieré né vendet e punés ku kérkohen shkathtési pér hulumtime, puné shkencore
dheudhéhegje.

3.3.Pérparimidhe transferiminé KKK
3.3.1 Fushéveprimii KKK

KKK éshté mekanizém reformues i politikave té sistemit té arsimit dhe aftésimit. BE-ja vleréson
KEK si njé “katalizator pér reforma” dhe né kontekstin e objektivave pér stimulimin e mésimit
gjaté gjithé jetés. KKK krijon mundési mé té médha pér kualifikime si dhe pérfshirje té té gjitha
formave té mésimit (formal, joformal dhe informal) brenda kornizés.



KORNIZA KOMBETARE E KUALIFIKIMEVE (KKK)

Neni 4: Shtrirja dhe struktura e KKK

1. KKK, e themeluar sipas dispozitave té kétij ligji, duhet ti pérfshijé t&€ gjitha llojet
dhe nivelet e kualifikimeve dhe certifikimeve brenda njé¢ strukture té€ niveleve;

2. Avancimi nga niveli n€ nivel duhet t€ pércaktohet né bazé té rezultateve t& kérkuara
dhe gjithnjé e mé& komplekse t& mésimit, t€ pércaktuara né€ kuadér t€ njohurive,
shkathtésive dhe kompetencave té€ gjéra;

3. Kualifikimet e aprovuara pér pérfshirje né kornizé duhet té kené vlera t&€ kredive
dhe t& hartohen né até ményré qé¢ ta lejojné transferimin e kredive;

4. KKK duhet ti pérfshijé:

4.1 Kualifikimet e dhéna né t&€ gjitha nivelet e sistemit t& arsimit dhe aftésimit, duke
pérshiré programet parauniversitare, universitare dhe t& aftésimit, arsimin dhe
afté€simin pér té rritur dhe mésimin gjaté gjithé jetés;

4.2 Certifikimin e rezultateve t€ mésimit jo  formal dhe informal, duke pérfshiré
njohjen e mésimit paraprak dhe té arriturat e kandidatéve.
Nga Ligji mbi Kualifikimet Kombétare (Nr. 03/L-060, 7 néntor 2008)

KKK pérfshiné té gjitha llojet e kualifikimeve dhe certifikimeve qé ofrohen né Kosové. Korniza
pérfshiné dhe klasifikon kualifikimet si dhe rregullon format e ofrimit dhe certifikimit té
kualifikimit.

Objektivat e kornizés nuk jané vetém pér ta siguruar gjithépérfshirjen dhe kuptueshmeéring, por
edhe pér té siguruar njé sistem pérparimtar dhe fleksibil, i cilimbéshtet dhe inkurajon zhvillimin
emésimit gjaté gjithé jetés pérté gjithé.

Bazuar né Ligjin pér Kualifikimet Kombétare me objektivat si: nxitjen e zhvillimit té mésimit gjaté
gjithé jetés, rritjen e qasjes sé vlerésimit dhe certifikimit dhe vendosjen e sistemit pér
akumulimin dhe transferimin e kredive, realizimi i kétyre objektivave nénkupton qasje té
vazhdueshme né arsim dhe aftésim té kandidatéve, pérparim nga niveli né nivelin tjetér si dhe
mundéson transferim népérmjet formave té ndryshme té arsimit.

Qasja né kualifikime dhe pérparimi ndérmjet niveleve té kualifikimeve apo formave té mésimit
duhettéjené jodiskriminuese.

3.3.2Konceptet pér qasje, pérparim dhe transferim né KKK

Brenda kontekstit t€ mésimit gjaté gjithé jetés, KKK siguron mundésiné né té cilén kandidatét
vazhdojné ti zhvillojné dhe pérmirésojné njohurité, shkathtésité dhe kompetencat e tyre gjaté
gjithé jetés.

KKK u mundéson kandidatéve gé té hyjné dhe ri-hyjné né sistemin e arsimit dhe aftésimit né
kohé té ndryshme pérgjaté jetés. Me kété, rriten mundésité e kandidatéve gé ti pérditésojné
njohurité e tyre pérmes kualifikimeve té vazhdueshme. Punésimi do té jeté né varési té
kualifikimeve té tyre.

Eliminimiipengesave pérgasje, pérparim dhe transferim éshté prioritet né sistemin kombétar té
kualifikimeve né Kosové.
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3.3.3 Rrugét e pérparimit

Kualifikimi né sistemin e arsimit dhe aftésimit duhet ti pérmbajé kriteret hyrése dhe ri-hyrése.
Rezultatet e kualifikimit té& njé niveli shérbejné si kérkesé hyrése pér kualifikim né nivelin e
ardhshém. Poashtu, kriteret hyrése té kualifikimit mund té caktohen varésisht nga lloji dhe
pérmbajtja e kualifikimit.

3.3.4 Qasjanéarsim dhe aftésim pér kandidaté me aftési té kufizuar

KKK mbéshtet zbatimin e politikave dhe strategjive pér pérfshirjen e kandidatéve me aftési té
kufizuarame ané té:

« Kritereve dhe procedurave pér pérmirésim té vazhdueshém dhe pérshtatjen e kualifikimeve té
arsimitdhe aftésimit pér personat me aftési té kufizuar;

« Implementimin e strategjisé pér gjithépérfshirje né institucione népérmjet proceseve té
vetévlerésimit dhe procesit té akreditimit;

« Zhvillimin e kualifikimeve né té gjitha nivelet e kornizés si dhe duke u mundésuar kandidatéve
gasje né kualifikimet e vecanta pér nivelet bazike;

« Implementimin e sistemit modular té kualifikimeve duke u mundésuar transferimin e kredive si
dhe mundésiné e pérzgjedhjes té moduleve té caktuara.
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4. ZHVILLIMI | KUALIFIKIMEVE SIPAS KKK

Objektivat e KKK pérmbushen népérmjet procesit té zhvillimit té€ kualifikimeve. Zhvillimi i
kualifikimeve né KKK varet nga llojet e kualifikimeve.

4.1. Zhvillimii kualifikimeve té arsimit té pérgjithshém

Kualifikimet e arsimit té pérgjithshém zhvillohen nga MAShT. Kualifikimet e arsimit té
pérgjithshém jané té bazuara né Kornizén Kurrikulare té Kosovés.

Kurrikulat e arsimit té pérgjithshém bazohen né rezultatet e té nxénit té pércaktuara pér ¢do
nivel té arsimit. Kompetencat kyce té parapara né kurrikulén e re, dalin nga synimet e
pérgjithshme té arsimit parauniversitar né Kosové dhe pércaktojné rezultatet kryesore té té
nxénit, qé nxénésit duhet ti arrijné né ményré pérparimtare dhe konsistente pérgjaté sistemit
arsimor parauniversitar.

Kualifikimet né arsimin e pérgjithshém jepen né fund té nivelit formal té arsimit nga ana e
shkollave né pérputhje me legjislacionin e pércaktuar nga MAShT. Cilésia e kualifikimeve né
arsimin e pérgjithshém sigurohet nga Departamenti pér Zhvillimin e Arsimit Parauniversitar né
MAShT, né bazé té rezultateve té té nxénit pér kompetencat dhe fushat kurrikulare. Si té tilla, ato
jané automatikisht pjesé e Kornizés Kombétare té Kualifikimeve.

4.2. Zhvillimiikualifikimeve té arsimit dhe aftésimit profesional

Kualifikimet e arsimit dhe aftésimit profesional zhvillohen nga zhvilluesit té cilét né kété rast jané
MAShT, MPMS, ofruesit e AAP, shoqatat e biznesit, etj. gjithmoné né bashképunim me partnerét
socialé.

Kualifikimet e zhvilluara pér tu pérfshiré né KKK i dorézohen AKK pér t'iu nénshtruar procesit té
validimitdhe aprovimit.

Zhvillimi i kétyre kualifikimeve, sipas KKK, mbéshtetet né: lidhjet ndérmjet programeve dhe
kualifikimeve, né lidhjen né mes kualifikimeve té ndryshme brenda kornizés, qasjes né
kualifikim, vlerésimit dhe certifikimit, krijimit té rrugéve gé shpijné né kualifikim, pérparim né
nivele dhe lloje té ndryshme té kualifikimit, qasje modulare, sistem té kredive pér njohjen,
akumulimin dhe transferimin e kredive né mes té kualifikimeve, et;.

Pérzhvillimin e kétyre kualifikimeve vlejné kéto kritere:

« Eliminimi i pengesave dhe diskriminimit pér gasje, pérparim dhe transferim né kualifikime dhe
fleksibilitet pér hyrje né kualifikime;

«Kualifikimet duhet té zhvillohen né ményré gé ti plotésojné géllimet dhe objektivat e garta;

» Metodat e vlerésimit duhet té jené té pérshtatshme pér géllimin dhe nuk duhet té shkaktojné
pengesa pér personat me nevoja té vecanta;

«Kualifikimetduhet té specifikohen né até ményré qé té:

a) mundésojné vlerésim té hapur pér té gjithé kandidatét té cilét konsiderohen té afté
dheiplotésojné kérkesat pér kualifikim;

b) inkurajojné ofrimin e kualifikimeve né ményra té ndryshme né pérputhje me nevojat e
individéve;
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« Struktura e kualifikimeve duhet té jeté€ modulare né ményré qé ta sigurojé bazén pér zhvillimin
esistemitté kredive dhe lehtésimin e akumulimit dhe transferimit té kredive;

« Modulet duhet té jené té tilla gé u mundésojné kandidatéve té certifikohen edhe pér
kualifikime té pjesshme e jo vetém pér kualifikime té plota;

« Zhvilluesit e kualifikimeve duhet ti njohin dhe pranojné kredité nga kualifikimet e tjera.

Udhézime mé té hollésishme praktike gjenden né Pakon e Udhézimeve té AKK “Zhvillimi i
Standardeve Profesionale pér AAP dhe Kualifikimeve”.

Kur paraqitet njé kualifikim pér validim dhe aprovim pér pérfshirje né KKK duhet té pérshkruhen
specifikat né vazhdim:

« Titullii kualifikimit/modulit;

« Arsyeshméria e kualifikimit/modulit dhe déshmité se ka nevojé pér kété kualifikim/modul;
« Qéllimiikualifikimit/modulit, grupiisynuar;

«Niveliikualifikimit/modulit né KKK dhe vlera e kredisé;

- Kérkesat pér gasje né kualifikim/modul dhe kérkesat e tjera pér hyrje;

«Mundeésia pér pérparim pas pérfundimit té kualifikimit/modulit;

« Struktura e kualifikimit;

«Format e vlerésimit pérarritjen e kualifikimit/modulit;

- Kérkesat specifike pér sigurimin e cilésisé sé kualifikimit/modulit;

- Specifikat tjera té hollésishme (psh. modulet, programet, etj.).

Specifikimi i kualifikimeve té AAP gjithashtu pérfshiné pérshkrimin dhe ményrén e ndérlidhjes
té kualifikimit me tregun e punés.

4.2.1Kriteret e AKK pér validimin e kualifikimeve profesionale pér pérfshirje né KKK

Kriteret pér validimin e kualifikimeve jané pérshkruar né Udhézimin Administrativ pér Kriteret
dhe procedurat pér validimin dhe aprovimin e kualifikimeve dhe akreditimin e institucioneve qé
ofrojné kualifikime né Kosové.

Arsyeshméria

Kualifikimet ose modulet e propozuara pér validim duhet gé:

« Té kené njé arsyetim té qart€, gqéllime transparente, objektiva té qarta, té€ ofrojné mundési pér
pérparim dhe té kené mbéshtetje nga grupet e interesit;

+Kualifikimet profesionale duhet té kené mbéshtetje brenda sektorit pérkatés;

+ Té ndérlidhen me njé kualifikim té ploté ose nevoja té tjera té arsimit dhe aftésimit.

Vlera e kredisé dhe kohézgjatja

Ky specifikim i kualifikimit pérfshiné numrin e kredive dhe numrin e oréve té programit té
nevojshém pértaarritur kualifikimin.

Kérkesathyrése dhe gasja

« Njohurité paraprake, arritjet ose pérvoja pér arritjen e njé kualifikimi/moduli duhet té jené té
garta;

« Kualifikimi/moduli nuk duhet té jeté objekt i diskriminimeve té drejtpérdrejta apo té térthorta
apo té keté pengesa né qasje.



Pérmbajtja, rezultatet dhe standardet

« Pérmbaijtja profesionale e kualifikimit/modulit duhet té bazohet né standardin e profesionit;

« Struktura e kualifikimit duhet té jeté modulare. Duhet té identifikohen qarté se cilat module
jané té obligueshme ose cilatjané zgjedhore;

«Modulet duhet té shprehen qarté né rezultate té té mésuarit dhe té jené té vlerésueshme;

« Rezultatet e mésimit duhet ti reflektojné standardet profesionale dhe duhet té pérfshijné
objektivate vlerésimit.

Vlerésimi

- Specifikimi i kualifikimeve ose moduleve duhet té pérfshijé njé strategji té vlerésimit e cila
éshté: edrejté dhe objektive, e besueshme, e géndrueshme, me kosto efektive dhe transparente;
« Kualifikimi pérfshiné specifikimet pér llojet e déshmive té kérkuara pér demonstrimin e
njohurive, shkathtésive dhe kompetencave.

Sigurimiicilésisé

« Ofrimi, vlerésimi dhe certifikimi i kualifikimeve mbéshtetet nga mekanizmat e sigurimit té
cilésis€, duke pérfshiré sigurimin e jashtém dhe té brendshém té cilésisé.

Pérparimi

« Kualifikimet duhen hartuar ashtu gé t'u mundésojné nxénésve/kandidatéve pérparim té
drejtpérdrejté né punésim ose té mésuar té métutjeshém me géllim punésimi;

- Kualifikimet hartohen, poashtu, pér té mundésuar pérparim né kualifikimet tjera né fushén
pérkatése ose fusha té péraférta.

4.3, Zhvillimiikualifikimeve té arsimit té larté

Kualifikimet e arsimit té€ larté zhvillohen nga institucionet e arsimit té€ larté. Kualifikimet e
zhvilluara pér t'u pérfshiré né KKKidorézohen AKA pér t'iu nénshtruar procesit té akreditimit. Kur
paraqitet njé kualifikim i arsimit té larté pér akreditim, pér pérfshirje né KKK duhet té
pérshkruhen specifikat né vazhdim:

« Arsyetimin e programit pér tregun e punés (qé do té ofrojé fakte pér hulumtim té tregut té
punés);

+Krahasimin ndérkombétar té programit;

+Grupin (cakun) té ciliti dedikohet programi;

« Orientimin e programit té studimit sipas parimeve udhéheqése té institucionit (deklarata e
misionit);

+Qéllimin dhe profilin e programit té studimit (pérshkrim i shkurtéri programit 7-10 fjali);

« Rezultatet e pritura té mésimit (t&€ numérohen té paktén 7-10 kompetenca dhe kualifikime,
njohuri dhe aftési) pér nivelin e propozuar té KKK;

«Raportin ndérmjet teorisé€ dhe praktikés si dhe pjesén eksperimentale té studimit;

*Vlerén e ECTS-sé;
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« Punén praktike - stazhin (t&€ demonstrohet népérmjet marréveshjeve té vlefshme me partnerét
biznesoré);

+Planin e kérkimeve pér programin e studimiticili vlerésohet;

«Kriteret eregjistrimit dhe pranimit té studentéve.

Pér mé tepér, té gjitha institucionet e arsimit té larté (IAL) duhet té ofrojné pérshkrim té ploté té
programit pér secilinléndé/modul:

« Pérshkrimin (emrin);
«Pérshkrimin e pérmbaijtjes;
- Synimet dhe rezultatet e pritshme té té mésuarit (5-7), (njohurité, aftésité dhe kompetencat);

Metodate mésimdhénies dhe mésimnxénies:

- Metodat e vlerésimit dhe kriteret e kalueshmérisé sidhe mjetet e konkretizimit/TIK;
«Raportindérmjet pjesés praktike dhe teorike té€ mésimdhénies;

- Literatura themelore qé duhet shfrytézuar pér secilin [IEndé/modul (njé titull themelor dhe dy
tituj suplementaré, jo mé té vjetérse 10 vjet).

Kriteret pér procesin e akreditimit jané dhéné né Ligjin mbi Arsimin e Larté né Kosové dhe
Udhézimin Administrativ pér Akreditimin e Institucioneve té Arsimit té Larté né Republikén e
Kosovés.
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5. SISTEMI | KREDIVE

Njé ndér géllimet kryesore té KKK éshté “themelimi i sistemit t€ akumulimit dhe transferimit té
kredive”(Ligji 03/L060 Neni 5, 1.6).

Té gjitha kualifikimet né KKK e kané té bashkangjitur sistemin e kredive, pérpos kualifikimeve té
arsimit té pérgjithshém.

Kualifikimet e arsimit té larté kané sistem té kredive qé éshté né linjé me Sistemin Evropian té
Transferimit té Kredive (ECTS). 1 kredi ECTS éshté e barabarté me 25-30 oré. Koha e kalkuluar pér
njé vit té ploté akademik éshté 60 kredi. T€ gjitha kualifikimet e AAP kané sistem té kredive qé
éshté né linjé me Sistemin Evropian té Kredive pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional (ECVET).

5.1 Zhvillimiisistemit té kredive pér AAP né Kosové

Sistemi i kredive pér AAP né Kosové éshté né pérputhje me ECVET. Si¢ éshté theksuar edhe mé
herét, ECVET éshté mekanizém vullnetar dheidecentralizuaricilisynon t'ualehtésojé individéve
transferimin ndérmjet ofruesve té arsimit dhe aftésimit profesional né Evropé, ta njohé té
mésuarit e tyre né Evropé dhe ta fuqizojé partneritetin institucional né AAP. Zhvillimi i sistemit té
kredive né Kosové éshté né pérputhje me zhvillimet e ECVET.

5.2 Qéllimiisistemitté kredive

Qéllimi i sistemit té kredive éshté gé t'u mundésojé individéve ti akumulojné dhe transferojné
rezultatet e mésimit ndérmjet konteksteve té ndryshme té mésimit apo sistemeve, duke
pérfshiré arsimin dhe aftésimin formal, joformal dhe informal. Gjithashtu, ofron njé mekanizém
népérmjet té cilit té mésuarit e fituar né ményré joformale dhe informale do té njihet formalisht.
Akumulimi i kredive i referohet procesit népérmjet té cilit té nxénit e fituar né kontekste té
ndryshme mund té rritet drejt njé kualifikimi té vecanté.

Transferimi i kredive mundéson qé té nxénit e fituar né njé institucion, sektor apo fushé té
caktuar té transferohet te njé kualifikim, institucion, sektor apo fushé tjetér.

Sidoqofté, géllimiisistemit té kredive né Kosové éshté té:

» Mundésojé qé rezultatet e té nxénit té fituara né kontekstin formal, joformal dhe informal té
mund té akumulohen dhe numérohen drejt kualifikimeve;

«Lehtésojé transferimin e té nxénit nga njé kontekst né kontekstin tjetér pér validim dhe njohje;
+Rrisé mundésité pér nxénésit qé té kené gasje né programet e arsimit dhe aftésimit;

+Rrisé mundésité pérlévizshmériné e nxénésve ndérmjet konteksteve té ndryshme;

+Béjé pérparime brenda programeve té mésimitdhetilehtésojé rrugétdrejt tyre;

« Shmangé pérséritjet e panevojshme té té nxénit, té cilat tashmé jané fituar dhe té sigurojé
mekanizma pér njohje té mésimit paraprak.

5.2.1Integrimiisistemitté kredive né KKK
Sistemiikredive pér AAP né Kosové éshté bazuar né karakteristikate méposhtme té KKK:
«Kualifikimet e bazuara né rezultate té t€ nxénit dhe té vendosura te njé nivel i KKK;

+Moduletsipjesé e kualifikimeve té vendosura te njé nivel i KKK;
+Pikét e kredisé;
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«Hartimiikualifikimit;
«Institucionet e caktuara pérgjegjése pér vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé sé vlerésimit.

Lidhja me ECVET

ECVET bazohet né:
e Kualifikimet e shprehura si rezultate té t€ nxénit;
e Rezultatet e té nxénit té caktuara te nivelet né KEK;
e Modulet e kualifikimeve;
o Pikét e kredive ECVET;
e Institucionet kompetente pér sigurimin e cilésisé dhe t&
vlerésimit.

Integrimiisistemit té kredive né KKK éshté prezantuar né diagramin né vijim:

Sigurimi i Cilésisé Dizajnimi i Kualifikimeve

Krijimi i besueshmérisé per Mekanizmat e ofruesve pér
dhéniene kredive sistemine kredive

5.2.2 Cka éshté“kredia”?

Kredia jepet merastin e njohjes sé rezultateve té arritura t€ mésimit.

Né Kosové kredia mund té jepet pér arritjen e rezultateve té mésimit né kualifikime apo té njé
pjese té kualifikimit (Ligji 03/L-060, Neni 2).

ECVET e definon krediné si:

Njé séré rezultatesh té t& nxénit t& cilat jané vlerésuar dhe t& cilat mund t&é akumulohen apo
transferohen drejt njé kualifikimi.

Né Kosové kualifikimet do té pérbéhen nga modulet. Njé modul Eshté pjesé pérbérése e njé
kualifikimi, icili paraget pjesén mé té vogél té kualifikimit té cilés i lejohet certifikimi.

Njé modul pérbéhet nga njé grup koherent i njohurive, shkathtésive dhe kompetencave té
shprehura né formé té rezultateve té mésimit dhe kritereve té vlerésimit. Secili modul ka vleré té
kredive.



Né Kosové Ligji pér Kualifikimet Kombétare e definon krediné si: njé vleré numerike e cilaiu jepet
kualifikimeve, apo pjesés té kualifikimeve, e cila paraget véllimin e mésimit qé kérkohet té arrihet
kualifikimi apo pjesa e kualifikimit. Kredia mund té akumulohet drejt njé kualifikimi apo
transferohet ndérmjet kualifikimeve apo sistemeve té kualifikimeve (Ligji 03/L-060, Neni 2).
Madhésia e kredisé varet nga “véllimi i mésimit’, i cili kérkohet pér ti arritur rezultatet. Duke
pérdorur krediné si masé té véllimit té mésimit, KKK mund té njohé ¢farédo madhésie té
kualifikimitapo modulit té ofruar, i cili plotéson kérkesat pér vlerén minimale té€ kredisé.

Kredité u caktohen kualifikimeve dhe moduleve nga zhvillues té ndryshém té AAP, derisa ata i
plotésojné kérkesat pér kredité cilatjané:

- Kualifikimi ose moduliduhet té validohet nga AKK;

« Cdo modul té ciliti éshté caktuar njé kredi éshté e nevojshme qé volumi i té mésuarit sé paku ta
keté vlerén e njé kredie;

« Rezultatet e mésimit duhen té jené subjekt i metodave té vlefshme dhe té besueshme té
vlerésimit;

«Rezultatiivlerésimit té rezultateve duhet té dokumentohet;

+Vlerésimiduhet té jeté subjektisigurimit té jashtém té cilésisé nga AKK.

5.2.3. Shfrytézimi i marréveshjes sé pikéve té kredive pér ndarjen e vlerés sé kredisé né
kualifikime dhe module

Metodat pér ndarjen e vlerés sé kredisé pér kualifikime dhe modulet jané né pérputhshméri me
ECVET. Kjo i mundéson Kosovés qé té marré pjesé né bashképunime rajonale dhe evropiane té
programeve té AAP dhe tambéshtesé lévizjen e individéve né mes té ofruesve té€ AAP.

Nga publikimi i dokumentit t& KKK marréveshja pér sistemin e kredive ka gené 1 me 10 oré. Né
funksion té ngritjes sé cilésisé dhe plotésimit té kérkesave té tregut té punés dhe
konkurrueshméris€, AKK me institucionet dhe palét e tjera relevante jané marré vesh pér kohén
e nevojshme pér arritjen e rezultateve té mésimit né njé modul, prandaj, éshté pércaktuar gé
vlerae njé kredie té jeté e barabarté me 20 oré, gjé qé mundéson:

« pérfshirjen e kurseve té shkurtra pér té rriturit duke pérfshiré edhe modulet e ofruara pérmes
mésimit joformal dhe informal;

«rritjen e cilésisé duke rritur kohén e nevojshme pér arritjen e rezultateve;

+lehtésimin pér té komunikuar dhe kuptuar nga pérdoruesit;

«shndérrimin mé té lehté té pikéve nga ECVET né ECTS.

Cka éshté“njé ore”

Né Kosové “njé oré” ka domethénie té ndryshme né ambiente té ndryshme té AAP. Brenda AAP
formale njé oré mésimdhénie éshté 45 minuta. Megjithaté, né qasjen joformale njé oré zakonisht
zgjaté 60 minuta.

Konceptiiorés pér kredi pérdoret pér té zhvilluar njé kuptim té pérbashkét. Ora e pércaktuar pér
kredi pérfshiné té gjitha aktivitetet e mésimit qé jané té pérfshira né arritjen e rezultateve
specifike, duke pérfshiré detyrat e shtépisé dhe vlerésimin.
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Akordimi pér sistemin e kredive té AAP

e Pranueshméri pér té gjitha institucionet e AAP;

o Gjithépérfshirja pér té gjitha format e AAP: formal, joformal dhe informal;

e Mbéshtetje pér [évizshméring e nxénésve/kandidatéve pér transferim né sistemin e
AAP;

e Mbéshtetje pér fleksibilitet né AAP;

e Mundésoj pérparim dhe ti ndihmoj nxénésit gjaté matjes sé€ pérparimit té tyre né
sistem;

e Mbéshtetje pér partneritet ndérmjet institucioneve t& AAP;

e Mbéshtetje pér regjistrimin e t& arriturave;

e Pérshtatshméri pér certifikimin;

e Transferim dhe njohje mé t€ lehté né¢ AL;

e Krahasueshméri me ECVET.

5.2.4 Vleraekredisé sinumériploté

Vlera e kredisé €shté e barabarté me 20 oré mésim. Nése koha e vlerésuar e mésimit nuk mund té
ndahet saktésisht né njé numér té ploté, atéheré, até duhet rrumbullakuar (psh. deriné 4.4 béhet
4 kredi, ndérsa nga 4.5 e tutje béhet 5 kredi). Kjo llogaritje béhet pér shkak se kredia duhet té jeté
numér i ploté, psh. koha e té mésuarit nénkupton kohén e shpenzuar nga njé nxénés/kandidat
me nivel mesatar pér arritjen e rezultateve té€ mésimit.Vlera minimale e kredisé pér njé modul né
KKK &shté 1, ndérsa vlera maksimale nuk éshté e kufizuar.

5.2.5 Dizajnimii kualifikimeve pérakumulim dhe transferim té kredive
Pértalejuarakumulimin dhe transferimin e kredive, kualifikimet duhet té hartohen sipas:
« sistemit modular;

«kritereve pér ményrén se si kredité mund té kombinohen pér té arritur njé kualifikim;

« kritereve pérményrén se simoduli dhe kualifikimiiploté mund té vlerésohet.

5.2.6 Kush mund té hartoj kualifikime dhe té caktoj kredi?

Sistemi i kredive cakton kufizime pér até se kush mund té zhvilloj kualifikime té bazuara né kredi
dhekriteret té cilatduhet té plotésohen ngaaiinstitucion.

Kualifikimet e AAP zhvillohen nga njé numér i konsiderueshém i institucioneve, pérfshiré
ministrité, agjencité, ofruesit publiké dhe privaté té€ aftésimit, kompanité, punédhénésit, et;.

Pér hartimin e kualifikimeve dhe caktimin e kredive institucioni duhet ti plotésojé kriteret sig
jané:

+Mbajtja e té dhénave pér hartimin dhe ofrimin e kualifikimit/modulit;
- Sistemi i sigurimit té cilésisé pér hartimin e programit, procesi i miratimit, vlerésimit, duke
pérfshiré proceset erishikimit té brendshém dhe té jashtém;



«Zbatimiiudhézimeve pér caktimin e kredive;
«Kapacitetet njerézore pér zhvillimin e kualifikimeve né fushén e kualifikimit.

Personat té cilét jané pérfshiré né caktimin e kredive duhet té jené eksperté té fushés pérkatése
dhetiplotésojné kéto kushte:

«Njohuri rreth kritereve té KKK;

«Pérvojé pér caktimin e nivelitdhe vlerés sé€ kredisé;

« Pérvojé pér sigurimin e cilésisé rreth mésimit/trajnimit dhe vlerésimit té Iéndés apo fusha e
sektorit pérkatés.

Kéto procese jané té vlefshme né ményré qé té sigurohet se, procesi i caktimit té kredive éshté i
pérshtatshém dhe se pérdoruesit mund té besojné te vlerésimi i kredive té dhéna. Déshmité
rreth procedurave pér dhénien e kredive, duhet té paraqiten né AKK me rastin e aplikimit pér
validim té kualifikimit.

ECVET

Rregullat dhe procedurat pér definimin e karakteristikave t¢ moduleve té rezultateve t&é nxénit
dhe pér kombinimin dhe akumulimin e moduleve pér njé kualifikim t& dhéné jané definuar nga
institucionet kompetente dhe partnerét e pérfshiré né procesin e trajnimit,né pérputhje me
rregullat kombétare dhe rajonale.

AKK éshté pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé sé sistemit t€ kredive né AAP. Si pjesé e procesit té
validimit té kualifikimit, AKK do té sigurojé se:

« Kualifikimi/modulidefinohet né ményré té€ duhur pér ti plotésuar nevojat e tij;

«Niveliivlerés s€ kredisé sé kualifikimit/modulitidentifikohet né ményré té sakté;

« Kérkesat e vlerésimit definohen qarté duke pérfshiré proceset sesi mund té vlerésohen
rezultatet dhe sigurohetcilésia e tyre;

« Kérkesat e sigurimit té cilésisé pérfshijné diskutimet pér caktimin e regjistrimit té té arriturave té
nxénésve dhe arkivimin e té dhénave zyrtare té vlerésimit.

5.2.7 Sindahetkredia?

Kredia i jepet njé individi. Ajo ndahet atéheré kur rezultatet e té nxénit jané vlerésuar dhe
dokumentuar. Kredité fitohen pasi qé vlerésimiirezultateve té té€ nxénitduhet:

«Kryer nga njé institucion i akredituar;

- Tiplotésojé kriteret e cilésis€ sé atij institucioni;

- Ti plotésojé kriteret e vlerésimit té pércaktuara né kualifikim/modul;

- Té jeté i dokumentuar zyrtarisht né pérputhje me procedurat e certifikimit té kérkuara nga
institucioniidhénies sé kualifikimit.

ECVET: Caktimi i pikéve pér module sipas ECVET

Vlera e kredisé pér modul kalkulohet sipas peshés relative q¢ moduli ka brenda kualifikimit.
Kjo, mund ta pérfshijé kohén g€ nevojitet pér ta pérfunduar modulin, por, mund t€ merren
parasysh edhe faktoré té tjeré, si: réndésia e modulit né tregun e punés, kompleksiteti i t&
nxénit, pérfshiré edhe pérpjekjet ¢ nxénési duhet ti béjé.
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5.2.8 Regjistrimiikredive

Institucionet do té duhej té€ mbanin shénime mbi dhénien e kredive pér kandidatét.
Institucionet/ofruesitduhet tiregjistrojné:

-Tédhénateindividit;
«Kredité e dhéna né kuadér té moduleve dhe kualifikimeve;
«Datén e dhénies sé secilés kredi.

5.2.9 Sitransferohen kredité?

Institucionet e akredituara jané pérgjegjése pér transferimin dhe njohjen e kredive té arritura
nga kandidatét (Ligji 03/L-060, Neni 17 (1.3).

Ofruesi A Ofruesi B
’ Moduli Y
ModuliZ

Rezuitatete Rezultatere
mesimit mesimit
Kritarete Kriterete

parformansas performanses

Marréveshja pér
transfer té kredive

Transparenca pér transferimin dhe njohjen e kredive éshté kriter pér mbéshtetje té
nxénésve/kandidatéve, si dhe siguron besueshméri né sistemin e kredive. Institucioni vlerésues
merrvendim pér pranimin e kredive pér transferim duke u bazuar né:

+ Aranzhimet e transferimit té kredive né specifikat e kualifikimit;
-Krahasimin e rezultateve té mésimit té kualifikimit, té realizuar me kérkesat e kualifikimit té ri.

Né ményré qé té mbéshtetet transferimiikredive, institucionet duhet ti kené:
«Parimet dhe procedurat pér transferimin e kredive;

« Mekanizmat e sigurimit té cilésisé, pérfshiré mekanizmat pér monitorimin dhe transferimin e
kredive;



«Informatat e garta dhe té gasshme pér stafin;

- Personel/staf me pérgjegjési pér marrjen e vendimeve rreth transferimit té€ kredive me njohuri
rreth KKK, sidhe fushés dhe nivelit pérkatés;

«Sistem mbéshtetésicili u siguron kandidatéve informata dhe késhilla;

« Mundési té transferimit té kredive me kohé qé pérkon me qasjen e kualifikimit.

T¢ gjitha kualifikimet e vendosura né Kornizé me marréveshje té kredive t¢ KKK té botuar
né vitin 2011, pas aprovimit té kétij dokumenti t¢ KKK, do té validohen sipas udhézimeve té

reja né fuqi.
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6. NJOHJA E MESIMIT PARAPRAK

Njohja e mésimit paraprak rregullohet me Ligjin Nr. 03/L-060 pér Kualifikimet Kombétare né
Republikén e Kosovés. Njé nga objektivat kryesore té ligjit éshté pérmirésimi i vlerésimit té
kualifikimeve, duke pérfshiré pérgatitjet pér njohjen e mésimit paraprak.

Njohja e Mésimit Paraprak (NjMP) i referohet njohjes sé mésimit formal, joformal dhe informal né
puné apo népérmjet aktiviteteve té tjera, té cilat jané té pranueshme népérmjet procesit té
identifikimit, vlerésimit dhe njohjes formale té shkathtésive té fituara.

Mésimi formal pérfshihet né kété pérkufizim, né ményré gé ti mbulojé personat té cilét nuk jané
né gjendje gé népérmjet certifikatave apo dokumenteve tjera, ta déshmojné mésimin e tyre
formal, apo ata té cilét kané certifikata nga programet e mésimit formal gé nuk jané té
akredituara.

Duke u bazuar né kété ligj éshté zhvilluar legjislacioni sekondar, lidhur me kriteret dhe
procedurat pér validimin dhe aprovimin e kualifikimeve kombétare dhe akreditimin e
institucioneve gé ofrojné kualifikime né Kosové. Legjislacioni pér Njohjen e Mésimit Paraprak
pérfshiné parimet, pérgjegjésité dhe procedurat e pérgjithshme pér zbatimin e njohjes sé
mésimit joformal dhe informal, né té gjitha nivelet e Kornizés Kombétare té Kualifikimeve (KKK),
duke pérfshiré jo vetém AAP, por, edhe arsimin e larté, me pérjashtim té arsimit té€ pérgjithshém.
Kjo, pérbén kornizén kyce rregulluese pér NjMP né vend.

Sektoriiarsimit té larté nuk ka vazhduar zhvillimin e politikave dhe mekanizmave pér sigurimin e
cilésisé sé kualifikimeve té arsimit té larté. Nga ana tjetér, AKK ka zhvilluar, me mbéshtetjen e
Fondacionit Evropian té Trajnimit (ETF), politikén kombétare pér njohjen e mésimit paraprak né
AAP.

Dokumenti i politikés u zhvillua si rezultat i konsultimeve té gjera me palét e interesuara,
pérfshiré Ministriné e Arsimit, Ministriné e Miréqgenies Sociale, Agjenciné e Punésimit dhe
ofruesit e akredituar publiké dhe privaté.

Dokumenti siguron udhézime qé duhen ndjekur dhe kérkesat qé duhen pérmbushur, né
ményré qé té ndértohet dhe mbahet njé sistem i sigurimit té cilésisé sé NjMP. Dokumenti do ti
mbéshtesé ofruesit dhe organizatat e tjera té pérfshira né zbatimin e NjMP, duke i ndihmuar ata
té zhvillojné ose azhurnojné politikat dhe udhézimet e tyre té vlefshme, pér ti pérmbushur
kérkesat e AKK, té specifikuara né dokument. Kjo vlen pér ofruesit qé jané akredituar pér
implementimin e NjMP dhe pérata qé€ déshirojné té aplikojné pér taimplemetuar até.
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6.1 Synimete NjMP
Synimete NjMP pérfshijné:

«Mundésimin e gasjes né edukimin relevantdhe trajnimin;

« Pérshtatjen e trajnimit me nevojat specifike té€ nxénésve;

+Shkurtimin e kohés sé shpenzuar né trajnim;

«Mundésiné e gasjes né tregun e punés pérmes certifikimit;

«Konvertimin e certifikatave me mé pak kredibilitet né certifikata té njohura;
-Vendosjen e kandidatéve né njé nivel té€ duhur né programin e trajnimit.

6.2 ProcesiiNjMP
ProcesiiNjMP né AAP pércaktohet né katérfaza kryesore simé poshté:
1.Ndérgjegjésimi, informimi dhe udhézimi pér kandidatét

Né kété fazé kandidatét e interesuar pér NjJMP duhet té informohen nga koordinatori i NjJMP pér
té gjithé procesin. Kjo pérfshiné: mundésiné e marrjes sé njé kualifikimi té ploté ose kualifikimi té
pjesshém pérmes NjMP, kriteret dhe standardet, domosdoshmériné pér té paraqitur njé dosje té
provave, burimet e mbéshtetjes dhe udhézimet né dispozicion pér kandidatin, afatet kohore,
procedurat e ankimimitdhe implikimet financiare.

2.Dokumentimiiprovave

Nése kandidati vendos ti nénshtrohet procesit té& NjMP, ai duhet té& mbledhé prova té vlefshme, té
mjaftueshme pér ta fituar modulin/kualifikimin népérmjet NjMP. Provat strukturohen né formén
e njé portofoliicilipérmban:

«CV-né;

« Pérshkrimin e pérvojés sé kandidatit né lidhje me rezultatet e té nxénit té modulit/kualifikimit,
pér té cilataplikon pér certifikim;

- Déshmi (diploma, certifikata, raport té notave, etj.) pér pérfundimin e programeve arsimore
dhetrajnimeve;

« Déshmi mbi pérvojat né edukimin joformal dhe trajnime (certifikata té pjesémarrjes, raporte,
punénégrup, etj.);

« Déshmi mbi pérvojén e punés té fituar né fushén pérkatése ose né tema té caktuara gé lidhen
me kualifikimin e zgjedhur;

«Déshmi tjera pérkatése gé mbéshtesin punén dhe pérvojén e jetés sé kandidatit;

« Njé deklaraté pérdosjen/dokumentet e dorézuara, et;.

Pér ta siguruar vlefshmériné e déshmive né dosje, té gjitha pjesét e ofruara té déshmive duhet té
lidhen me rezultatet pérkatése té té nxénit té€ modulit/kualifikimit. Shembull; kur pérdoren
fotografité, procesii punés né fotografiduhet té elaborohet dhe té lidhet me pjesén pérkatése té
modulit/kualifikimit.



3.Vlerésimi

Né kété fazé, pas pérpilimit té dosjes, kandidati i nénshtrohet vlerésimit t& déshmive té
paragitura, pér ta fituar modulin/kualifikimin népérmjet NjMP nga paneli i vlerésuesve té
vlerésimit. Paneli pérbéhet nga, té paktén, tre vlerésues, njéri prej tyre duhet té jeté vlerésues i
jashtém. Pérbérja dhe numri i vlerésuesve né panelin e vlerésimit pércaktohet gjaté procesit té
akreditimit nga AKK, né varési té llojit dhe madhésisé sé kualifikimit. Kandidati duhet ta béj
regjistrimin e vlefshém té paktén 20 dité pune pérpara (koha e nevojshme pér kandidatin pér té
pérpiluar njé dosje té mjaftueshém dhe autentike té provave) pér vlerésim.

Pérve¢ dorézimit té provave népérmjet dosjes, kandidati i nénshtrohet njé vlerésimi
pérfundimtar qé dotivlerésojé aftésité dhe kompetencat e kérkuara nga rezultatet e té nxénit, té
fituara nga mésimi paraprak. Me fjalé tjera, dorézimiidosjes éshté parakusht gé kandidati té jeté
né gjendje ti nénshtrohet vlerésimit pérfundimtar. Vlerésimi pérfundimtar duhet té jeté i
dizajnuar pér ti vlerésuar té gjitha rezultatet e té nxénit t€ modulit, njohurité, shkathtésité dhe
kompetencat. Prandaj, nése njé kandidat déshiron ta fitojé kualifikimin e ploté, detyra
pérfundimtare duhet té jeté e dizajnuar pér ti vlerésuar rezultatet e té nxénit té té gjitha
moduleve né kualifikim.

Kohézgjatja e vlerésimit pérfundimtar ndryshon varésisht llojit dhe madhésisé sé
modulit/kualifikimit (psh. sektori i ndértimit mund té keté disa module qé kérkojné shumé
pérgatitje dhe kohé pér ti demonstruar njohurité, aftésité dhe kompetencat e kérkuara, ndérsa
floktarét mund té jené né gjendje té demonstrojné shumé module né njé dité). Instrumentet
jané té njéjta, sikurse pér kandidatét gé ndjekin rrugén formale té mésimit pér vlerésim, si¢ jané
demonstrimiiaftésive praktike, vézhgimi, simulimi, etj.

Vlerésimi duhet té jeté i vlefshém dhe i besueshém pér ta siguruar integritetin e kualifikimit dhe
té sistemit NjMP.

Vendimiivlerésimit pér detyrén pérfundimtare té realizuar nga kandidati mund té jeté:

«"kalon” kur kandidati vlerésohet ti keté pérmbushur kriteret e mjaftueshme té vlerésimit;
«“kalon pjesérisht”, kur kandidati vlerésohet ti keté pérmbushur kriteret e vlerésimit pér njé pjesé
térezultateve té té nxénit brenda modulit ose kualifikimit té zgjedhur;

«“nuk kalon”, kur kandidativlerésohet té mos keté pérmbushur kriteret e kérkuara té vlerésimit.

Paneliivlerésimitiinformon personat pérgjegjés té ofruesit pér vendimin e vlerésimit. Kandidati
dotéinformohet pérvendimin jo mévoné se 5 dité pune nga data e vlerésimit.

4.Procedura e certifikimit dhe e ankimimit

Pas vlerésimit se njé kandidat ka siguruar prova té mjaftueshme dhe té pérshtatshme, sipas
standardeve dhe rezultateve té té nxénit pér té fituar njé kualifikim té ploté ose té pjesshém,
ofruesiiakredituar do té 1éshojé njé certifikaté/diplomé né pérputhje me arritjet e kandidatit.
Kur njé kandidati i éshté dhéné njé certifikim i pjesshém dhe déshiron ta marré kualifikimin e
ploté, atéheré, kjo duhet té béhet brenda njé periudhe jo mé shumé se tri vjet nga data e paré e
vlerésimit. Mentori do ta késhillojé kandidatin pér trajnime té métejshme té nevojshme dhe
mundésité e trajnimit pér té marré certifikim té ploté.

Certifikatat/diplomat e marra népérmjet NjMP jané té njéjta me ato té marra népérmjet njé
certifikimi pérmes rrugéve formale ose joformale.
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Nése njé kandidat déshiron té ankohet kundér vlerésimit té tij/saj, ai duhet ti ndjeké procedurat
standarde té ankesave té ofruesit. Ankesa do té shqyrtohet nga vlerésuesit e pavarur té
brendshém dhe té jashtém. Nése ankesa mbetet e pazgjidhur atéheré kandidati do ti referohet
AKK pérshqgyrtim.

Ky proces do té mbéshtetet nga ekipi i profesionistéve té NjMP brenda institucionit gé zbaton
NjMP siné vijim:

«Koordinatorii NjMP

Eshté pérgjegjés pér koordinimin e mekanizmave té NjMP pér sigurimin e cilésisé,
komunikimin ndérmjet personelit té pérfshiré né cfarédo aspekti t& NjMP, ofrimin e
informatave pér dokumentacionin e kandidatit, déshmité dhe pérshkrimin e dosjes si
dhe mbéshtetjen e kandidatéve pérgjaté té gjitha fazave té procesit t€ NjMP, duke u
ofruarinformata, késhilladhe udhézime té nevojshme.

« MentoriiNjMP

Eshté pérgjegjés pérkéshillimin dhe mbéshtetjen e kandidatéve pérkrijimin e dosjes me
déshmi té nevojshme, gé lidhen me rezultatet e pritshme (rezultatet e mésimit
modaulit/kualifikimit té zgjedhur).

«VlerésuesiibrendshémiNjMP
Eshté pérgjegjés pér mbéshtetjen e procesit té pérpilimit té dosjes, duke validuar
déshmité e mbledhura kundrejt rezultateve té mésimit té modulit/kualifikimit pérkatés.

«VlerésuesiijashtémiNjMP
Eshté pérgjegjés ta vlerésojé dosjen e dorézuar dhe ta vlerésoj detyrén e fundit té
kandidatit kundrejt rezultateve té€ mésimit t&é modulit/kualifikimit.

6.3 Sigurimiicilésisé sé NjMP

NjMP mund té zbatohet vetém nga institucionet e akredituara nga organet rregullatoré, si¢ jané,
Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve (AKK) ose Agjencia e Akreditimit e Kosovés (AKA). Korniza e
garté ligjore ekziston pér akreditimin e institucioneve pér zbatimin e NjMP né AAP, gé pércakton
mekanizmat e brendshém dhe té jashtém té Sigurimit té Cilésisé (SC). Pér t'u akredituar pér
zbatimin e NjMP, institucionet duhet ti plotésojné kriteret specifike si¢ jané mekanizmat e
brendshém té sigurimit té cilésisé, pajisjet specifike, et;.

Kriteret e akreditimit g€ duhet té pérmbushen nga ofruesi qé aplikon pér ta zbatuar NjMP né AAP
jané simé poshté:

« Ofruesi duhet ta keté hartuar njé politiké té shkruar t& NjMP, né pérputhje me dokumentin e
politikés kombétare té miratuar nga AKK. Politika duhet ti marré parasysh kérkesat e
méposhtme:

-Kandidatét potencialé;
-Kualifikimet e ofruara;
-Financimin dhe financuesit;



-Burimet e ofruesit dhe objektivat e rritjes;
-Trajtimin e barabarté;

-Mbrojtjen e té dhénave;

- Sigurimin dhe monitorimin e cilésisé.

+ Ofruesi duhet té keté zhvilluar njé sistem pér ta mbéshtetur dhe regjistruar vlerésimin e NjMP
pérsecilin kandidat (rregullore pérkatése, udhézime, manuale, etj.);

« Ofruesi duhet t€ keté zhvilluar njé sistem t€ brendshém pér ta siguruar cilésiné e vlerésimit dhe
certifikimit t& NjMP pér secilin kandidat (rregulloret relevante, udhézimet, manualet, etj.);

«Ka personel té caktuar me kualifikime té pérshtatshme pér ta mbéshtetur dhe siguruar procesin
e NjMP (koordinatoré té NjMP, mentoré té NjMP, vlerésues té brendshém dhe vlerésues té
jashtém);

« Pérvec personelit té caktuar, ofruesi duhet té keté njé skemé trajnimi pér té gjithé personelin e
pérfshiré me ndonjé aspekt té NjMP;

« Ofruesi duhet té keté njé proces té ankimimit sé bashku me hollésité se si ofruesi siguron qé
kandidatét té diné sesit'igasen procesittéankimimit;

« Ofruesi duhet té keté njé stabilitet institucional dhe financiar, duke detajuar se si procesii NjMP
éshtéigéndrueshém.

Akreditimi béhet pér secilin kualifikim té AAP pér njé periudhé té caktuar kohore. Ofruesit do té
duhejtéaplikojé pérriakreditim.

Procedurat e monitorimit pas akreditimit jané pjesé integrale e sigurimit té jashtém té cilésisé
pérzbatimin e NjMP.

6.4 Kostoja e procesitté NjMP

Kur béhet fjalé pér kostot e procesit té€ vlerésimit, tarifat do té llogariten nga ofruesit e akredituar
bazuar né llojin dhe madhésiné e modulit/kualifikimit, qé do té vlerésohet né pérputhje me
parimet e udhézimeve evropiane dhe procedurave té brendshme.®

Udhézimet evropiane ofrojné trimundési pér llogaritjen e kostos sé procesit té& NjMP-sé:”

« Tarifat bazuar né kohén e kaluar pér pérfundimin e vlerésimit;
- Tarifat e zakonshme, pavarésisht nga koha e kaluar ose numrii certifikatave;
« Tarifat bazuar né véllimin dhe nivelin e certifikatave.

6 Shiko referencat 1
Udhézime Evropiane pér vértetimin e mésimit informal dhe joformal, CEDEFOP, 2009
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7. STANDARDET NE KKK
7.1Standardet pérkualifikimete AAP

Kualifikimi profesional €shté njohje zyrtare e té arriturave té kandidatit pas realizimit té
kénagshém né njé test apo provim, e cila shpie deri te njé diplomé ose certifikaté né arsimin dhe
aftésimin profesional. Né njé kuptim mé té gjeré, déshmon té arriturat e kandidatit brenda njé
profesioni té caktuar. Gjithashtu, pércakton kérkesat e kandidatit pér té hyré apo pér té béré
pérparim brenda njé profesioni.

Kualifikimet profesionale hartohen pér ti plotésuar kérkesat né vendin e punés apo profesionit,
praatolidhen drejtpérdrejt me kérkesat e sektorit pérkatés dhe tregut té punés.

Ekzistojné tri komponentég, té cilat duhet té merren parasysh gjaté hartimit té kualifikimeve
profesionale pérti plotésuar nevojat e punésimit:

« Punésueshmeéria, psh. ¢faré njohurish, shkathtésish dhe kompetenca duhet ti zotérojé njé
kandidat, qé té jeté né gjendje ta ushtrojé né ményré kompetente funksionin apo profesionin;

« Té mésuarit, psh. ¢faré duhet njé kandidat té pérvetésojé apo arrijé qé ta ushtrojé funksionin
apo profesionin;

« Vlerésimi, psh. si do té vlerésohen té arriturat e kandidatéve né ményré qé té déshmohet se
kandidati éshté né gjendje ta ushtrojé funksionin apo profesionin.

Me kompetencén profesionale kuptojmé, até qé individi éshté né gjendje ta béjé né ményré
efektive né profesionin e caktuar, duke i plotésuar kérkesat e tregut té punés.

Treguesit se kérkesat e tilla jané plotésuar njihen si standarde. Nocioni i standardeve vendos njé
theks té vecanté né rezultate dhe nénkupton se ato duhet t€ jené té matshme, duke u bazuar né
kriterin objektiv me té cilin té arriturat e tyre mund té vlerésohen.

Sistemi i AAP pérfshiné karakteristikat e punésimit, kérkesat e mésimit dhe vlerésimit duke u
bazuar né standarde si bazé pér specifikimin e kérkesave té kualifikimit.

Nocioni i “standardeve” éshté ngushté i lidhur me konceptin e kualifikimeve profesionale.
Megjithaté, termi“standarde” mund té pérdoret né njé numér kontestesh té ndryshme, ku secila
prejtyre ka njé domethénie té vecanté. Pér shembull:

« standardi i kualifikimit i referohet cilésisé sé kualifikimit né pérgjithési ose kritereve pér ofrimin
e njé kualifikimi;

» masat kur kandidati i plotéson kérkesat pér provim apo vlerésim iu referohen standardeve té
vlerésimitdhetestimit;

+masave té cilésisé mund t'u referohemiedhe si standarde té cilésisé.

Sipérmbledhje, ekzistojné koncepte té€ ndryshme té standardeve, por:

-Standardet bazohen nérezultate;

«Standardet gjithmoné duhet té jené té matshme;

- Standardet duhet ti pérfshijné kriteret objektive pért'u vlerésuar nése ato jané arritur.

7.2 Standardet e profesionit

7.2.1 Pérkufizimiistandardeve té profesionit

Ligji mbi Arsimin dhe Aftésimin Profesional i pércakton standardet e profesionit si:“Standardet e
profesionit” jané njési pér ta matur shkallén deri né té cilén njé individ mund ti pérmbushé

kérkesat pér realizim né njé profesion t€ vecanté ose grup profesionesh, me géllim gé té hyjé ose
pérparojé né kuadér té njé profesioni ose fushe pérkatése profesionale.
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Ato caktohen né nivel kombétar pér individét e punésuar gé punojné brenda njé profesioni ose
fushe profesionale té vecanté, si dhe ofrojné bazén pér zhvillimin e kurrikulés profesionale dhe
vlerésimit.

Zhvillimi i standardeve té profesionit sipas formatit té caktuar mundéson konsistencén
kombétare, ndihmon duke siguruar se kéto standarde jané lehtésisht t& kuptueshme nga
pérdoruesit e ndryshém, pra nga punédhénésit, administruesit e burimeve njerézore,
mésimdhénésit, trajnerét, personat e ndryshém, et;.

Standardi i profesionit éshté pikénisje pér zhvillimin e kualifikimit, kurrikulés, programit,
kritereve té vlerésimit, rezultateve mésimore, et;j.

Standardet e profesionit
Dimensioni i punésimit

Standardet e kurrikulés Standardet e kualifikimit (programit)
Dimensioni i mésimit Dimensioni i vlerésimit

Standardi i profesionit zhvillohet né bashképunim: MAShT, MPMS, ministrité tjera relevante,
partnerét socialé dhe shoqatat e zejtaréve. Standardi i profesionit zhvillohet duke u bazuar né
metodat pér zhvillimin e tyre si dhe bazuar né kriteret e pércaktuara nga AKK. Standardi i
profesionit verifikohet nga AKK. Standardi i profesionit i cili kalon né procesin e verifikimit dhe
miratohet nga KAAPRr quhet standard kombétar i profesionit.

Gjaté pércaktimit té standardit té profesionit pér kualifikim éshté e nevojshme gé té analizohet
profesioni, né ményré qé té identifikohet géllimiitij, pérmbajtja dhe kérkesat e performancés.

Standardet e profesionit zhvillohen duke pasur parasysh kéto kritere:

+ Qéllimin kyc té profesionit dhe vendin e tij né strukturén e pérgjithshme té profesioneve dhe
Librin e Klasifikimit té profesioneve né Kosové;

« Funksionet kryesore té ushtruara brenda profesionit;

« Aktivitetet kyce té pérfshira gjaté ushtrimit té funksioneve;

«Kérkesat e performancés pér secilin aktivitet;

+ Njé mori kontestesh dhe kushtesh brenda té cilave pérmbushen aktivitetet, pérfshiré pajisjet,
veglat, furnizimet, etj. qé pérdoren gjaté kryerjes sé detyrés né njé profesion.

Kéto elemente jané té domosdoshme gjaté pércaktimit té performancés sé kérkuar dhe,
gjithashtu, ndihmojné né pércaktimin e sjelljeve, géndrimeve, shkathtésive dhe njohurive té
kérkuara.



Zhvillimii standardeve té profesionit kérkon pérfshirjen aktive té institucioneve, tregun e punés,
partnerétsocialé dhe shogériné civile.

Né Kosové Késhilli pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér té Rritur (KAAPARYr), ka rol
kryesor pér propozimin e standardeve té profesionit. Eshté pérgjegjési e késhillit qé té sigurohet
se standardet e propozuara i plotésojné nevojat e tregut té punés dhe kané mbéshtetje nga
paléteinteresit.

Zhvillimi i njé standardi té profesionit kérkon té dhéna té pérgjithshme dhe té sakta rreth
shkathtésive, njohurive dhe kompetencave té nevojshme pér performancé té miré.

Fillimisht, zhvillimit té standardit té profesionit i paraprin analiza e profesionit népérmjet sé cilés
mblidhen té dhénat dhe informacionet e nevojshme. Mirépo, kjo analizé e profesionit realizohet
népérmjet dy metodave:

«Metodés sé analizés funksionale;

+Metodés sé DACUM

7.3 Metoda e analizés funksionale

Analiza funksionale u zhvillua né Britaniné e Madhe né vitet“80” ndérsa tashmé promovohet nga
ETF (Fondacioni Evropian pér Trajnime) dhe pérfshiné gasjen nga “lart-poshté” té bazuar né
hulumtim.

Kjo metodé éshté mé e pérshtatshme pér profesionet e reja té kérkuara nga tregu i punés dhe
pérté cilat nuk ekziston praktika paraprake.

Qéllimet e késajanalize jané:

«Identifikimiigéllimeve kyce té arritura sipas profesionit;

« Pérkufizimiifunksioneve té cilat kontribuojné né arritjen e géllimit;

+ Zbérthimi i funksioneve né pjesé pérbérése deri né identifikimin e listés sé aktiviteteve té
punéveindividuale;

« Pérkufizimiikritereve té performancés pér secilin aktivitet;

«lIdentifikimii parametrave té performancés né kontekste dhe rrethana té ndryshme.

Metoda e analizés funksionale pérshkruhet edhe me shembuj praktiké, né dy udhézues pér
pérdorimin e standardeve profesionale, gjaté zhvillimit t&€ moduleve si dhe zhvillimit dhe
verifikimit té standardeve profesionale.

7.4 Metoda DACUM

Metoda DACUM (akronim pér “Zhvillim té kurrikulés”) éshté zhvilluar né ShBA si mjet i
pérkufizimit té kompetencave pér menaxhmentin né ndérmarrje dhe programet e zhvillimit té
stafit. Kjo metodé kryesisht éshté pérdorur pér zhvillimin e programeve té Bankés Botérore dhe
agjencité ndérkombétare dhe pérfshiné gasjen nga“poshté-lart”.

Sipas késaj metode, profesioni pérshkruhet né kuadér té detyrave té cilati kryejné punétorét me
performancé té suksesshme. Kjo éshté drejtpérdrejt e ndérlidhur me njohurité, shkathtésité,
mjetet dhe géndrimet té cilat punétorét duhet ti kené pér ti pérmbushur detyrat.

Suksesi i pérdorimit té késaj metode varet nga pjesémarrja aktive e paléve me pérvojé
(punédhénésve), me géllim té identifikimit té listés sé detyrave kryesore dhe pércaktimin e tyre
né funksione kryesore té profesionit. Gjithashtu, identifikohen edhe mjetet, pajisjet, burimet e
pérdorura, shkathtésité dhe njohurité e kérkuara.
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Metoda DACUM pérshkruhet me shembuj praktiké né dy udhézues pér pérdorimin e
standardeve profesionale, gjaté zhvillimit t¢ moduleve si dhe zhvillimit dhe verifikimit té
standardeve profesionale.

Té dy metodat pérfshijné hulumtime rreth sektorit né fjalé, pérshiré vizitat né terren si dhe
identifikimin e “hartés” sé pérgjithshme té profesionit dhe strukturés organizative brenda
profesionit pérté cilin zhvillohet standardi.

Té dyja metodat varen nga pérfshirja aktive e njerézve me pérvojé nga sektori, ndonése né
ményra té ndryshme. DACUM kérkon pjesémarrjen aktive né punétori, ndérsa, analiza
funksionale pérfshiné njé gasje mé fleksibile né formé té konsultimit.

Nése nuk ka kushte pér zbatimin e metodés DACUM, atéheré analiza funksionale siguron njé
alternative mé té pérshtatshme.

Zhvillimi i standardeve té profesionit pércaktohet me Udhézimin Administrativ pér kriteret dhe
procedurat pér verifikimin e standardit té profesionit.

Standardi i profesionit zhvillohet nga profesionistét e fushés pérkatése dhe organizohen né
formén e punétorive, ku ndihmési duhet té kujdeset pér pérgatitjet fillestare, duke pérfshiré
vizitat né ndérmarrje pér ti mbledhur informatat relevante rreth strukturés organizative dhe
sektorit pérkatés.

Punétorité zakonisht pérfshijné 8-10 pjesémarrés, ku fokusi bazohet né kéto ¢éshtje:

1.Orientimi

2.Rishikimiipozités apo pérshkrimiipunés profesionale

3.ldentifikimiifushave té pérgjithshme té pérgjegjésive

4.ldentifikimiidetyrave specifike té kryera né secilén fushé té pérgjithshme té pérgjegjésive
5.Rishikimidhe pérmirésimiipérshkrimeve té detyrave

6.Renditja dhe pérshkrimiidetyrave

7. Identifikimi i njohurive té pérgjithshme dhe shkathtésive té kérkuara té profesionit, mjetet,
pajisjet, furnizimet, materialet, tiparet e déshirueshme té punétorit dhe géndrimet.

8.0psionet etjera sipas nevojés (psh.identifikimiiniveleve té pranimit).

Né cilindo rast, rezultatet pérfundimtare, né kuadér té mbledhjes sé té dhénave dhe zhvillimit té
draft standardeve, duhet téishin té njéjta.

Para finalizimit drafti i standardeve té profesionit duhet té verifikohet nga njé grup mé i gjeré i
punédhénésve. Pas finalizimit, standardet e profesionit dorézohen né KAAPRYr, pastaj pércillen
pér verifikim né AKK. Kualifikimet do té zhvillohen pas finalizimit té standardeve té profesionit.

Gjithashtu, standardet mund té verifikohen duke pérdorur standardet e vendeve té tjera si burim
i krahasimit - né njé ekonomi botérore té globalizuar né rritje, ekziston arsyeja pse duhet té keté
ndryshime madhore ndérmjet standardeve té profesionit né vende té ndryshme. Né té vérteté,
kompanité ndérkombétare tentojné ta presin nivelin e njéjté té performancés - realizimit nga
punonjésite tyre, kudo gé ata punojné.



7.5 Parimet pér zhvillimin e standardeve té profesionit
Zhvillimiistandardeve té profesionit duhet ti ndjeké disa parime si né vijim:

« Emértimi dhe kodifikimi duhet té béhet sipas Librit mbi Klasifikimin e Profesioneve né Kosové,
Organizatés Ndérkombétare té Punés (ILO) dhe Standardeve Ndérkombétare pér Klasifikimin e
Profesioneve (ISCO 08);

«Pérzgjedhja e metodés sé zhvillimit té standardit té profesionit;

« Pérshkrimi i sakté i géllimit, funksioneve, aktiviteteve kyce, kritereve té€ performancés et;.
brenda profesionit té caktuar;

« Pérzgjedhja e foljeve té pérdorura né standard pér pércaktimin e performancés té nevojshme,
duhet té jeté e garté dhe e kuptueshme. Né ¢do aktivitet pérshkrues, duhet té pérdoren foljet
aktive. Pérdorimiifoljeve duhet té jetéibazuar né taksonominé e Blumit;

« Mbikontekstualizimi i aktiviteteve mund ta kufizojé procesin e transferimit (posacérisht
aktivitetet e pérbashkéta pér mé shumé se njé profesion);

-Shmangia e aktiviteteve lidhur me disa procese apo pajisje té€ caktuara té punés, té cilatmund té
ndryshojné me zhvillimet dhe kérkesat e tregut té punés. Rezultati i njéjté mund té€ arrihet né
ményra té ndryshme.

Struktura e standardit té profesionit duhet ti pérmbajé kéto ndarje:

« Funksionet

Para pércaktimit té funksioneve duhet té béhet identifikimi i fushave té shkathtésive brenda
profesionit. Me shkathtési nénkuptohen fushat e shkathtésive kryesore gé gjenden brenda njé
profesioni, té cilat jané teknike dhe profesionale si dhe jané kompetente pér kété profesion.
Funksioni nénkupton njé komponenté té punés né njé profesion, i cili integron njohurité dhe
shkathtésité. Njé funksion duhet ti pérfshijé kéto vecori: té jeté relevant pér profesionin dhe i
njohur pér njerézit té cilét punojné né kété profesion, realizimi i té cilit i integron njohurité dhe
shkathtésité, ndérsa zbatimiitijéshtéitransferushém nga njé vend né njé vend tjetér;

« Aktivitetet kyce
Aktivitetet mbéshtesin standardin e profesionit. Ato duhet té jené mé té gjéra se detyrat
specifike ose procedurat dhe funksionet, sidhe duhet t'iintegrojné njohurité dhe shkathtésité;

«Kriteret e performancés
Kriteret e performancés lidhen me aktivitetet kyce té funksionit. Ato jané njé séré deklaratash, té
cilatidentifikojné karakteristikat e cilésisé gé jané arritur nése puna e pérshkruar né funksion dhe
aktivitetet pérkatése duhet té kryhen me sukses;

+Njohurité e nevojshme pér ta pérmbushur funksionin
Kétu, duhet té paraqgiten njohurité gé kérkohen pér ta pérmbushur funksionin dhe mundésojné
pérdorimin e njohurive pér kryerjen e funksionit;

«Shkathtésité
Duhet té paragiten shkathtésité e kérkuara pér zbatimin praktik dhe t€ menduarit pér ti zgjidhur
problemet;

+Kushtet e realizimit té funksionit
Kushtet e realizimit té funksionit jané mekanizma té dizajnuar pér té ofruar informata mbi
kontekstin e zbatimit té aktiviteteve té pérshkruara pérnjésiné e kompetencés.
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Poashtu, kéto kushte kané té béjné me kontekstin brenda té cilit duhet té arrihet performanca
(hapésirat, llojet e mjeteve, materialet, klientét, etj.);

-Deklarata e déshmive
Deklaratat e déshmive mundésojné lidhjen e vlerésimit pérfundimtar té standardit. Déshmia
pérdoret pér ta treguar llojin qé kérkohet gjaté vlerésimit té performancés né njé funksion té
vecanté. Poashtu, deklaratat e déshmive tregojné se individi éshté kompetent.
Formatiistandardit té profesionit &shté ilustruar né diagramin né vijim.

Funksioni1:
Njohurité e Shkathtésité kyce
Aktivitetet | Kriteret e kérkuara pér o dhe shkathtésité e
. . Shkathtésité .
kyce performancés kryerjen e shogéruara me
funksionit funksionet kyce

Mé shumé informacione rreth procesit té zhvillimit té standardeve té profesionit gjenden né
udhézuesit gé mbéshtesin zbatimin e KKK, si né: Udhézuesin mbi zhvillimin dhe verifikimin e
standardeve té profesionit, Udhézuesin pér zhvilluesit e standardeve té profesionit, Udhézuesin pér
zbatimin e anketés me punédhénésit, si dhe Udhézuesin pér transformimin e standardit té
profesionitné standard té kualifikimit.

Standardet e profesionit jané referencé pér zhvillimin e kualifikimeve profesionale né KKK. Ato
pérdoren pér ti pércaktuar modulet dhe rezultatet e t€ nxénit qé pérfshihen né secilin kualifikim.
Né pérgjithési, funksionet kryesore né standardet e profesionit definojné specifikisht modulet
dhe pérmbajtjen etyre.

Modulet, jané struktura e kualifikimeve, duke pérfshiré sistemin e akumulimit té kredive dhe
mundésiné e transferimit té tyre. Kualifikimet profesionale bazohen né module obliguese dhe
zgjedhore dhe mundésojné shkallé pérzgjedhjeje pér arritjen e kualifikimit.

Rezultatet e té nxénit jané formé pérshkruese e shkathtésive, njohurive dhe kompetencave qé
njé kandidat duhet ti arrijé népérmjet njé kualifikimi. Ké&to formulime bazohen né standardet e
profesionit.

Pér mé shumé informacione rreth procesit té pérshtatjes sé kualifikimeve profesionale né standarde
té profesionit, mund ti gjeni udhézuesit g¢ mbéshtesin zbatimin e KKK si: Udhézuesin mbi pérdorimin
estandardeve profesionale gjaté zhvillimit t¢ moduleve mésimore sidhe Udhézuesin pér pércaktimin
eniveleve té kualifikimit, moduleve dhe rezultateve té té nxénit.



7.6 Formatiikualifikimeve profesionale

Kualifikimet profesionale kané njé format standard té kualifikimeve, né té cilin
kualifikimet/modulet pérshkruhen.

Kualifikimet e AAP kané kété format:

Niveli 1 modulit né KKK
Rezultatet € mésimit:

Rezultati i mésimit 1:

* Performanca (vlerésimi) kriteri...

* Performanca (vlerésimi) kriteri...

* Performanca (vlerésimi) kriteri...

Lista e njohurive, shkathtésive, géndrimeve (kushteve, pajisjeve, mjeteve, etj.)
Strategjia e vlerésimit

* Déshmité e nevojshme (format dhe numri 1 déshmive)

* Metodat e vlerésimit

Rezultatet e mésimit 2:

* Performanca (vlerésimi) kriteri...

* Performanca (vlerésimi) kriteri...

* Performanca (vlerésimi) kriteri. ..

Lista e njohurive, shkathtésive, géndrimeve (kushteve, pajisjeve, mjeteve, etj.).
Strategjia e vlerésimit

* Déshmité e nevojshme (formati dhe numri i déshmive)

* Metodat e vlerésimit, etj.
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8. VLERESIMI DHE CERTIFIKIMI NE KKK
8.1Vlerésimiikualifikimeve té arsimit té pérgjithshém

Bazuar né KKK, vlerésimi né nivel klase pérfshiné vlerésimin formativ pérgjaté gjithé vitit
shkollor, vlerésimin pérfundimtar (pas pérfundimit té vitit shkollor) dhe vlerésimin sumativ (pas
pérfundimit té njé nga shkalléve kryesore té kurrikulés). Vlerésimi formativ, pérve¢ metodave té
tjera joformale té vlerésimit, gjaté gjithé procesit t&€ mésimit, pérbéhet nga njé shkallé e
vlerésimit qé pérdor sistemin e notimit nga 1 deri né 5. Vlerésimi pérfundimtar ndodhé né fund
tésecilitvit shkollor dhe pasqyron nivelin e performancés sé nxénésit gjaté téré vitit.

Vlerésimi i nxénésit i paragitur mé lart, menaxhohet térésisht nga mésimdhénésit né shkolla,
ndérsa, shkollat dhe komunat kané rol monitorues pér kéto procese té vlerésimit.

Divizioni pér standarde dhe vlerésim né MAShT éshté pérgjegjés pér pérgatitjen, administrimin
dhe vlerésimin e té gjitha testeve té jashtme té standardizuara. Vlerésimet e standardizuara
shtetérore/kombétare organizohen pas pérfundimit té klasés sé 5, 9 dhe 12. Vlerésimet
shtetérore/kombétare fokusohen né matjen e nivelit té arritjes né zotérimin e kompetencave
kryesore.

Vlerésimi shtetéror né fund té klasés sé 5, i referohet nivelit té arritjes né zotérimin e
kompetencave kyce, té shprehura né Kurrikulén bérthamé pérmes rezultateve té té nxénit pér
shkallén kryesore té kurrikulés. Vlerésimi i standardizuar né fund té klasés sé 9, i referohet nivelit
té arritjeve pér zotérimin e kompetencave kryesore té shprehura né kurrikulén bérthamé. Ky
vlerésim, pérdoret siinstrument pér ta pércaktuar orientimin e nxénésve né nivelin e shkollave té
mesmeté larta.

Vlerésimiistandardizuar né fund té klasés sé 12, i njohur edhe si Provimi i Maturés Shtetérore, ka
pér géllim, gé ta maté nivelin e arritjeve pér zotérimin e kompetencave kryesore, té shprehura
népérmjet rezultateve té té nxénit pér shkallé kryesore té Kurrikulés. Provimi i maturés, vleréson
nése nxénésit, kané arritur nivelin e pérfundimit té arsimit té€ mesém té larté, si dhe pércakton
nése nxénésit jané gati té kalojné né arsimin e larté. Sa i pérket pranimit né arsimin e larté,
provimit té maturésijané caktuar 50% e pikéve té€ pranimit né universitet.

8.2 Vlerésimiikualifikimeve profesionale

Né Ligjin pér Kualifikimet (Ligji 03-L-060) vlerésimi definohet si: vlerésimi nénkupton proceset,
pérfshiré provimet dhe testet, qé shfrytézohen pér té mbledhur, interpretuar dhe vlerésuar
déshminé né mésim té individit. Vlerésimi pér kualifikime mund té kryhet vetém nga
institucionet ose organizatat e aprovuara nga AKK pér kété géllim dhe té njohura si institucione
tévlerésimit.

Vlerésimi éshté proces i vlerésimit té déshmive, i té arriturave té kandidatit/nxénésit (njohurité,
shkathtésité dhe kompetencat) kundrejt kérkesave té kualifikimeve.
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Vlerésimi i kandidatéve/nxénésve béhet pér géllime té€ ndryshme, vlerésimi pér pércaktimin e
nivelit té kualifikimit, pérparimit té€ kandidatéve, etj.

Ekzistojné dy forma té vlerésimit: vlerésimiformativ dhe sumativ.
Vlerésimi formativ apo i pjesshém, éshté thelbésor pér té mésuarit efektiv dhe iu mundéson
nxénésve/kandidatéve dhe vlerésuesve matjen e pérparimit drejt arritjes sé rezultateve.

Vlerésimi sumativ apo pérfundimtar, shpie drejt rezultatit final té kualifikimit. Qéllimi i kétij
vlerésimiéshté qé té sigurojé déshmi pér té arriturat e kandidatit gé shpie né njé kualifikim.

Pértasiguruar kredibilitetin e vlerésimit sipas KKK, vlerésimiduhet té jeté:

-l drejté dhe objektiv;
« Fleksibil;

-Valid;
«lbesueshém;
«Imjaftueshém;

- Praktik;

«Me kosto efektive;

« Transparent.

Vlerésimiidrejté dhe objektivduhet té sigurojé se:

« Procesi i vlerésimit éshté krejtésisht i liré nga paragjykimet dhe diskriminimi pozitiv apo
negativ;

« Nxénésit/kandidatét, pavarésisht nga niveli dhe formimi i tyre, kané gasje té vlerésimit pa
pengesa, psh. instrumentet e vlerésimit nuk duhet té paragesin kushte apo kérkesa, té cilat nuk
janérelevante apo nuk pérputhen me até ¢faré vlerésohet.

Pér té qenéfleksibil, praktikat e vlerésimit duhet té:

- Reflektojné njé gasje e cila e vendos nxénésin/kandidatin né gendér té& mésimit, proceset e
vlerésimit pérshtaten me nevojatindividuale té€ kandidatit kurdo gé éshté e mundur;

« Shfrytézojné té gjitha mundésité né dispozicion gé nxénésit/kandidatét ti demonstrojné té
arriturat e kérkuara, duke mundésuar vlerésimin gjaté aktiviteteve praktike, procesit mésimor
apo névendin e punés.

Pérté genévalid njé instrumentivlerésimit, duhet:

- Té jeté né funksion té géllimit (psh. vlerésimi praktik pérdoret pér ti vlerésuar shkathtésité
specifike praktike);

« Timbulojé té gjitha rezultatet e pércaktuara té té nxénit;

« Ta sigurojé mundésiné gé kandidatét ti déshmojné té gjitha njohurité dhe shkathtésité pér
kualifikim;

- Té sigurojé gjithépérfshirje.

Pérté genéibesueshém vlerésimiduhet té:

- Bazohet né déshmi, té cilat jané puné autentike e nxénésve/kandidatéve gé jané duke u
vlerésuar;
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- Bazohet né déshmi gé dalin nga instrumentet valide té vlerésimit dhe té gjykuara né harmoni
me kriteret e pércaktuara;

- Jeté né pérputhje mekriteret e vlerésimit, pavarésisht vendit ku béhet vlerésimi;

- Jeté i mjaftueshém (praktikat e vlerésimit duhet té sigurojné numér té déshmive pérkatése t'u
mundésojné vlerésuesve marrjen e vendimeve té vlefshme dhe té besueshme).

Pér té gené praktik vlerésimi, duhet té:

« Pérshtatet me kohén, resurset e disponueshme dhe pajisjet mbéshtetése;
« Shmangé kérkesat burokratike né lidhje me ofrimin e dokumentacionit, i cili duhet té jeté
adekuat dhe néfunksion té géllimit.

Vlerésimi pér té pasur kosto efektive, duhet:

- Té mos pérbéjé ngarkesa té panevojshme si pér institucionin ashtu edhe pér
nxénésin/kandidatin (psh. shmangia e situatave gé kérkojné kosto pajisjesh apo kohé shtesé pér
t'urealizuar).

Pér té gené transparentvlerésimi,duhet gé:

- Té dhénat pér té arriturat e nxénésve/kandidatéve duhet té jené té gasshme, né ményré qé
vendimi pérvlerésim té€ jeté i garté dhei kuptueshém pér palét relevante.

8.2.1 Funksioniivlerésuesve

Vlerésuesit e IAAP jané pérgjegjés pér vlerésimin e nxénésve/kandidatéve, né pérputhje me
kérkesat e kualifikimit si dhe dorézimin e rezultateve pér certifikim.

Institucionet e akredituara té vlerésimit, jané pérgjegjése pér t'u siguruar se té gjithé personat e
pérfshiré né vlerésimin e kandidatéve pér kualifikime jané kompetenté si: mésimdhénés,
trajnues, instruktoré apo personat e angazhuar si vlerésues té jashtém (psh. pérfagésuesit e
partneréve socialé té pérfshiré né procesin e vlerésimit).

Pérté genévlerésues kérkohet:

+Njohuri pér kualifikimin, kriteret dhe kérkesat e vlerésimit;

-ldentifikim, pérzgjedhje dhe pérdorim té metodave dheinstrumenteve té vlerésimit;
«Pérshtatje e vlerésimit té nxénésve/kandidatéve me aftési té kufizuara;

« Planifikim té procesit té€ vlerésimit né bashképunim me nxénés/kandidaté;
+Mbledhje dhe vlerésim té té dhénave dhe rezultateve té nxénésve/kandidatéve;

+ Pérpunim dhe publikim té rezultateve té vlerésimit;

«Sigurim té brendshém té cilésisé qé mbéshtet sigurimin e jashtém té cilésisé.

8.2.2 Procesiivlerésimit

Institucionet e akredituara té vlerésimit jané pérgjegjése pér sigurimin e sistemit té vlerésimit,
aplikimin einstrumenteve té vlerésimit sidhe raportimin e rezultateve té vlerésimit.

Kualifikimet pérfshijné specifikat e rezultateve té té nxénit, kriterin e realizimit/performancés si
dhedéshmité etjera.
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Kriteri i realizimit/performancés pérfshiné formén pérshkruese té produkteve, rezultateve,
detyrave dhe aktiviteteve té pérshkruara g€ duhet té pérmbushen.

Pért'u vlerésuar arritja e rezultateve té mésimit, nxénésit/kandidatét duhet té paragesin déshmi
té mjaftueshme se kriteret e performancés, té shogéruara me rezultatet e té nxénit jané
pérmbushur. Kjo nénkupton se kérkesat jané pérmbushur dhe nxénési/kandidati ka kaluar fazén
e vlerésimit. Ndérsa, kur déshmité nuk jané té mjaftueshme, nxénésve/kandidatéve u ofrohen
informata kthyese dhe u jepet mundésia pér mbledhje té déshmive té reja dherivlerésim.

Procesiivlerésimit ndahet né kéto faza:
Faza e planifikimit té vlerésimit:

«Procesiivlerésimit kérkon planifikim té kujdesshém dhe pérgatitje;
« Identifikim dhe zbatim té politikave té vlerésimit né pérputhje me standardet dhe kérkesat e
kualifikimit, duke pérfshiré nxénésit/kandidatét né planifikimin e procesit té vlerésimit.

Mbledhja e déshmive:

« Aplikimi i metodave té pérshtatshme, pérkatésisht instrumenteve pér mbledhjen e déshmive
tékérkuara.

Gjykimiidéshmive pérrezultatet e vlerésimit:

« Verifikimi se déshmité e mbledhura i pérmbushin kérkesat e déshmive né aspektin sasior dhe
cilésor;

-Vendosja nése kriteretjané pérmbushurapo jo;

«Sigurimiiinformatave kthyese pér nxénésit/kandidatét.

Evidentimiirezultateve té vlerésimit:

- Sigurimi se rezultatet e vlerésimit jané mbledhur sipas ményrés sé kérkuar;
«Sigurimiievidencave té verifikueshme pér géllime té sigurimit té cilésisé.

8.2.3 Metodat e vlerésimit

Eshté e réndésishme qé metodat e vlerésimit, pérkatésisht instrumentet e pérzgjedhura,
sigurojné ményrén mé té pérshtatshme pér mbledhjen e déshmive té kérkuara pér realizmin e
kualifikimit.

Vlerésimi pérfshiné:

« Mbikéqyrjen, gé nénkupton vrojtimin e nxénésve/kandidatéve gjaté kohés kur ata kryejné njé
aktivitet praktik, real apo té simuluar;

- Testimin e produkteve, gé nénkupton verifikimin e produktit gé nxénési/kandidati e ka krijuar
ose prodhuar gjaté apo pas pérfundimit té produktit;

+Pyetjen, gé nénkupton pyetjen e nxénésve/kandidatéve me shkrim apo me gojé.

Pyetjet mund té lidhen me aktivitetet e pérshkruara né rezultatet e té nxénit, ato mund ti
testojné aftésité e nxénésit/kandidatit. Metoda e té pyeturit éshté mjet i réndésishém pér
déshmimin dhe verifikimin e njohurive dhe té té kuptuarit.



Kérkesat e déshmive pér secilin rezultat té té nxénit duhet gjithmoné ti béjné té qarta kriteret e
vlerésimit. Ekzistojné lloje té ndryshme té instrumenteve té vlerésimit si¢ jané:

-Pyetjet

-Detyra

- Testi pérdégjim

- Studimiirastit praktik

-Pyetjet pér pérfundimin e formulimit
- Té kuptuarit

- Aktivitetii dizajnimit

- Kontributiné diskutim

-Pyetje me pérgjigje té€ zgjeruar
- Pyetje tabelore

-Hulumtim

- Ditari

-Pyetjet pérkrahasim

-Pyetje mealternativa

-Pyetje me shumé pérgjigje
-Intervisté me gojé

-Prezantim

-Realizim

- Ushtrim praktik

- Projekti

-Pyetésori

-Lista e pyetjeve

-Pyetjet me pérgjigje t€ kufizuara
-Lojamerole

-Pyetjet me pérgjigje té€ shkurtra
-Lista e kontrollit et;j.

Personi pérgjegjés pér vlerésimin e pjeséve té vecanta té kualifikimit brenda institucionit pérdor
instrumentet e vlerésimit, té cilat duhet té jené té pércaktuara para se té ofrohet kualifikimi.

Instrumentet e vlerésimit dizajnohen né ményré gé té sigurohet optimalizimi i shfrytézimit té
burimeve né dispozicion, ta pérkrahé mésimin efektiv, ta lehtésojé qasjen dhe pérparimin dhe ta
inkurajojé besueshmériné. Zgjedhja e instrumenteve té pérshtatshme té vlerésimit varet nga njé
numér faktorésh:

« Qéllimi né funksion té kérkesave té kualifikimit duhet té kontrollohet me kujdes, pér té paré se,
cfaré instrumente té vlerésimit kérkohen apo priten pér secilin rezultat té€ mésimit (psh. kur kemi
té bé&jmé me vlerésimin e shkathtésive praktike, detyrat praktike preferohen té aplikohen para
testit teorik);

« Mundésité pér pérdorimin e vlerésimit té integruar duke kombinuar vlerésimin me rezultate té
ndryshme té té nxénit;

» Nevoja gé té ofrohet bazé e besueshme pér vlerésimin e rezultateve, pérfshiré déshmité e
matshme pér arritjen e kualifikimit;

« Maksimalizimi i mundésive pér puné ekipore pér té gjithé ata qé jané té pérshiré né procesin e
vlerésimit.
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Me rastin e pérpilimit té metodave té vlerésimit duhet té shmanget ¢farédo paragjykimi gjinor,
kulturor, racial apo religjioz. Véshtirésité e pyetjeve dhe detyrave té vecanta mund té ndikohen
nga vecorité e caktuara:

« Ményra e té menduarit: Pyetjet/detyrat béhen mé komplekse gjaté interpretimit, gjykimit,
analizés, ideve dhe koncepteve.

+ Gjuha/tema abstrakte: Pyetjet/té shprehurit béhet mé kompleks varésisht nga shkalla e
pérdorimit té termave konkrete ose abstrakte.

- Terminologjia e vecanté e Iéndés: Duhet té pérdoret vetém nése éshté e njohur dhe e
kuptueshme pér nxénésit/kandidatét.

- Fokusi i pyetjes/detyrés: Njé pyetje e fokusuar mprehté mund té jeté mé e lehté sesa ajo gé ka
fokusim mé té gjeré.

«Thjeshtésia e gjuhés: Formulimii pyetjeve/detyrave duhet té jeté i thjeshté, i qarté dhe me gasje
né té gjitha nivelet dhe duhet ménjanuar shumékuptimésiné.

8.2.4 Ofrimii kushteve pér vlerésim pér kandidatét me aftési té kufizuara

Kriteret pér vlerésimin e njohurive, shkathtésive dhe kompetencave duhet té jené té njéjta pér
nxénésit/kandidatét me aftési té kufizuara. Megjithaté, duhet pérshtatur instrumentet e
vlerésimitdhe elementet e tjera plotésuese. Kushtet gé duhen konsideruar:

- Kohézgjatja e vlerésimit;

« Mjedisi ku béhet vlerésimi;

+Qasja ndaj vlerésimit;

+Prezantimi se sinjé vlerésim éshté béré pér njé kandidat.

Informatat shtesé jané dhéné né “Udhézime pér modifikimet dhe pérshtatjet e nevojshme pér
zhvillimin e gqasjes né programet dhe kualifikimet e arsimit dhe aftésimit profesional pér nxénésit
me aftési té kufizuar apo me nevojatjeraté vecanta”

8.2.5Mbledhja edéshmive

Mbledhja e déshmive éshté proces i vazhdueshém, ku déshmité identifikohen, mblidhen dhe
vendosen né portofolin e nxénésit/kandidatit. Déshmité mund té jené té shuméllojshme dhe
sigurohen nga burime té ndryshme. Déshmité pér vlerésimin e praktikés jané gjithmoné
parashikueset mé té mira gé tregojné se nxénési/kandidati mund ta déshmojé performancén e
kérkuar.Té gjitha déshmité duhet té jené autentike.



Déshmité ndahen né déshmi té realizimit dhe njohurive:
Déshmité e realizimit:

« produktet e punés sé nxénésve/kandidatéve (jané produkte gqé déshmojné punén e
nxénésit/kandidatit té prodhuara gjaté aktiviteteve té ndryshme: déshmia mund t€ jeté veté
produkti, fotografi, etj.);

- mbikéqyrja e punés sé nxénésve/kandidatéve (Eshté vrojtim i nxénésve/kandidatéve gjaté
aktiviteteve té ndryshme:raportet e ndryshme, audio/videoregjistrime, lista e kontrollit), et;.

Qé té jené déshmité valide duhet ta kené datén dhe nénshkrimin e vlerésuesit dhe
nxénésit/kandidatit. Poashtu, déshmité duhet té jené té qarta dhe specifike pér aktivitetin e
kérkuar.

Déshmité pér njohuri pérfshijné:

«Njohurité pér procedurat dhe faktet;

- Té kuptuarit e parimeve, teorive, etj;

+ Aplikimin e njohurive pérvlerésimin e kompetencés;

«Zgjidhjen e situatave té jashtézakonshme;

« Transferimin dhe aplikimin e mésimit né kontekste té ndryshme.

Déshmité e njohurive sigurohen né ményré té drejtpérdrejté nga vrojtimet apo produktet gjaté
realizimit praktik (né kuadér té projekteve apo detyrave).

Pér testim sistematik té njohurive, testet dhe provimet me shkrim dhe me gojé ofrojné mjete té
pérshtatshme pér kontrollimin e gjerésisé dhe thellésisé sé njohurive dhe té kuptuarit té
nxénésve/kandidatéve. Poashtu, parashtrimi i pyetjeve joformale éshté njé ményré efektive pér
vlerésimin e njohurive.

Kushtet pérvlerésim

Me rastin e aplikimit té instrumenteve té vlerésimit vlerésuesit duhet té diné se ekzistojné kushte
té caktuara, né ményré gé vlerésimi té jeté i vlefshém dhe i besueshém. Ekzistojné lloje té
ndryshme té kushteve té vlerésimit dhe qé té gjitha duhet t€ zbatohen né ményré efektive pér té
gjithé nxénésit/kandidatét.

Nxénésve/kandidatéve duhet siguruar:

«ambient pazhurmé ku béhet vlerésimi;

+kohé té nevojshme pértestim (pérveg nése ka kérkesa té vecanta pér vlerésim);
«mundési pér konsultim literature, shénime, materiale ose pérdorim kalkulatori, et;.

Pérdorimiiportofolit pérvlerésim

Pér ti pérmbushur kérkesat e vlerésimit, pas arritjes sé kualifikimit, duhet té regjistrohen dhe
arkivohen informatat né vijim:

«dokumentiidentifikues;
- fletéregjistrimi i nxénésit/kandidatit (mund té jené forma té ndryshme té dokumenteve si
kontraté, marréveshje, etj);

95



96

«déshmimbi shkollimin paraprak;

«teste té ndryshme (nga vlerésimiformativ dhe sumativ);
.listat e kontrollit;

- punime, detyra, prezantime, produkte, etj.;

.rezultatet finale té vlerésimit;

- certifikata/diploma.

Nuk ka ndonjé formé unike té dosjes sé déshmive nga ofruesit pér nxénésit/kandidatét.
Pérmbaijtja e dosjes éshté e ndryshme dhe mund té pérfshijé: shembuj, foto, video, etj. Déshmité
nédosje ruhen né formé fizike dhe elektronike.

8.2.6 Gjykimidheregjistrimiirezultateve té vlerésimit

Népérmijet vlerésimit té nxénésve/kandidatéve né AAP ata vlerésohen nése jané aftésuar pér
ushtrimin e profesionit ose jo. Ata jané té afté kur déshmojné performancé té mjaftueshme rreth
njohurive, shkathtésive dhe kompetencave. Né pérfundim té vlerésimit formativ éshté esenciale
gé t'u jepen informata kthyese nxénésve/kandidatéve rreth performancés sé tyre, sidomos né
rastet kur ka nevojé pér pérmirésime.

Né rastet kur nxénésit/kandidatét nuk kané gené té suksesshém pér demonstrimin e té
arriturave, ata mund té rivlerésohen. Kjo nénkupton se IAAP duhet ti zbatojé instrumentet e
vlerésimit dhe afatet e rivlerésimit. Rivlerésimi akordohet ndérmjet IAAP dhe
nxénésve/kandidatéve para ¢do rivlerésimi. IAAP vleréson nése nxénésit/kandidatét duhet té
rivlerésohen né térési apo vetém pér pjesé té caktuara.

IAAP duhet té mbajé njé regjistér vlerésimi pér cdo nxénés/kandidat ku regjistrohet se cka éshté
vlerésuar, kur dhe nga kush. Vlerésimi duhet té nénshkruhet nga nxénési/kandidati dhe paneli
vlerésues.Té gjitha vlerésimet duhet té€ ofrojné mundésiné e auditimit té ploté.
Vlerésimiformativ dhe sumativ duhet té regjistrohet né ményré té rregullt dhe té vazhdueshme.
Regjistrimi i vlerésimit formativ dhe informatat kthyese i ndihmojné nxénésit/kandidatét qé té
pérparojé. Faktorét kyc qé kontribuojné te regjistrimii suksesshémivlerésimit jané:

- Verifikimi: Vendimet dhe regjistrimet e vlerésuesve té brendshém dhe té jashtém duhet té jené
transparente, té gasshme dhe té lexueshme pér té gjithé;

«Pranueshmeéria: Procesiiregjistrimit éshté i pranueshém dhe koherent pér té gjitha palét;
+Fleksibiliteti: Rezultatet e regjistrimit duhet té jené fleksibile dhe té dobishme pér té gjithé;

» Thjeshtésia: Rezultatet e regjistrimit duhet té jené sa mé praktike dhe mos t€ jeté ngarkesé pér
nxénésit/kandidatét dhe vlerésuesit.
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8.2.7 Ankesat

Gjaté procesit té vlerésimit nxénésit/kandidatét mund té mos pajtohen me vendimet e
vlerésimit. Né raste té tilla, IAAP duhet ti keté procedurat ankimore té cilat duhet té jené té qarta
dhe publike.

Parimi thelbésor prapa cilésdo proceduré té ankesés éshté se ato duhet té jené té pavarura dhe
duhet té shqyrtohen sipas legjislacionit né fuqi.

Té gjithé ata g€ jané té pérfshiré né procesin e vlerésimit duhet té njoftohen me té drejtat dhe
pérgjegjésité e tyre lidhur me ankesat. IAAP duhet ta evidentojé dhe arkivojé ¢cdo ankesé sé
bashku merezultatetetyre.

8.2.8 Certifikimi

Ligji pér Kualifikimet Kombétare definon procesin e certifikimit té kualifikimeve si:

“Certifikimi” éshté proces i njohjes sé té arriturave té kandidatéve pér kualifikim népérmjet dhénies
sé certifikatés ose diplomés,

“Certifikata” éshté njé dokument zyrtar qé déshmon pérfundimin e njé kursi, programi té arsimit ose
aftésimit ose pérmbushjen e kérkesave nga njé individ pér kualifikim si dhe evidenton pérfundimin e
pjesshém té njé kualifikimi.

“Diploma” nénkupton dokumentin i cili jepet pas pérfundimit té suksesshém té njé programi té gjaté
arsimor.

Gjithashtu, ky ligj bén té qarté se certifikimi éshté pérgjegjési e institucionit vlerésues, por
certifikatat dhe diplomat e dhéna pér kualifikime né KKK duhet té€ miratohen me vulé nga AKK.
Miratimi dhe vulosja vérteton se kualifikimi né fljalé éshté né KKK dhe se ky kualifikim éshté
|éshuar nga njéinstitucioniakredituar.

Té gjitha certifikatat/diplomat e miratuara né KKK duhet té€ pérfshijné:

-Té dhénat e kandidatit;

-Llojin e kualifikimit né KKK;
-Titullin e kualifikimit/modulit;
-Datén dhe vendin eléshimit;
-Nivelin e kualifikimit/modulit;

- Vlerén e kredisé;
-Institucioninléshues té kualifikimit.

Certifikatat/diplomat duhet té shogérohen me shtojcén e certifikatés/diplomés gé shpjegon mé
gjerésisht rreth pérmbajtjes sé kualifikimit té arritur.
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Certifikatat/diplomat duhet té ruhen pér njé periudhé mé té gjaté kohore dhe né rast té nevojés
sé léshimit té duplikatit kjo proceduré rregullohet sipas legjislacionit né fuqi.

Né lidhje me procesin e vlerésimit, IAAP duhet ti zhvillojé politikat dhe procedurat pér:

- organizimin e vlerésimit té brendshém (metodat dhe instrumentet pér vlerésim duke pérfshiré
kriteret e notimit, etj.);

-implementimin dhe monitorimin e vlerésimit;

- statistikat e regjistrimit dhe té rezultateve té arritura (regjistrin mbi té arriturat e kandidatit,
pérfshiré vlerésimet formative dhe sumative);

- konfidencialitet té kandidatit, et;j.

8.3 Vlerésimiikualifikimeve té arsimit té larté

Institucionet e arsimit té larté, té cilat ofrojné programe té studimit té nivelit 6, 7 dhe 8, té KKK,
sipas Ligjit té& Arsimit té Larté dhe UA pér Akreditim, gézojné liri akademike né formén e ofrimit té
programeve. Syllabuset, format e vlerésimit dhe ¢éshtje tjera té lidhura me formén e ligjérimit
jané pavarési e ploté e Institucioneve té Arsimit té LArté (IAL) dhe stafit té tyre akademik.
Agjencia e Kosovés pér Akreditim sigurohet g€, pérmes procesit té vlerésimit, IAL dhe programet
e tyre té studimit kané krijuar mekanizma, té cilat e garantojné kété liri akademike dhe ekziston
njé proceduré e njohur brenda institucionit, pérmes sé cilés kéto syllabuse jané té
standardizuara dhe aprovuara.

Agjencia e Kosovés pér Akreditim si zbatuese e Deklaratés sé Bolonjés dhe anétare e
mekanizmave evropiané pér sigurim té cilésisé, zbaton praktikat e pércaktuara né hapésirén
evropiane té arsimit té larté, pérfshiré ngarkesén e oréve ECTS dhe limitin e ngarkesés pér njé
ECTS, standardet e vlerésimit, etj.

Pérmes standardeve dhe udhézuesve té brendshém me te cilét AKA bén vlerésimin e
programeve, sigurohet se syllabuset pérmbajné, sé paku; objektivat, pérmbaijtjen, rezultatet e té
nxénit, shpérndarjen e oréve mésimore, sistemin e vlerésimit té studenteve dhe literaturén.
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9. RREGULLIMI | KUALIFIKIMEVE DHE INSTITUCIONET NE KKK

Kualifikimet né arsimin e pérgjithshém jepen né fund té programit mésimor nga MAShT.
Zhvillimiikualifikimeve dhe sigurimii cilésisé béhet nga Departamenti i Arsimit Parauniversitar i
MAShHT, bazuar né standardet kombétare pér kualifikimet dhe fushat e tyre kurrikulare. Si té tilla,
atojanéautomatikisht pjesé e KKK.

Kualifikimet e AAP vendosen né KKK népérmjet mekanizmave qé zhvillohen dhe zbatohen nga
AKK. Kéto mekanizma zbatohen népérmjet proceseve pér validimin dhe miratimin e
kualifikimeve si dhe pér akreditimin e ofruesve gé ofrojné kéto kualifikime.

Agjencia e Kosovés pér Akreditim éshté institucioni pérgjegjés pér arsimin e larté né Kosove.
Vendosja e kualifikimeve té arsimit té larté né KKK béhet népérmijet procesit té akreditimit.

9.1.Vendosja e kualifikimeve té arsimit té pérgjithshém né KKK

Struktura formale e arsimit éshté e bazuar né programin e arsimit, shumica e té cilave con né
rezultate té€ prekshme, té pércaktuara né drejtim té standardeve té pranuara kombétare.

Niveli 1: Arsimifillor Eshté pjesé e arsimit té detyrueshém dhe zgjat pesé vjet (klasat 1-5). Né fund
té klasés sé pesté (5) nxénésit i nénshtrohen njé provimi kombétar té arritjeve dhe u jepet
certifikata dalése.

Niveli 2: Arsimiimesém i ulét éshté, po ashtu, pjesé e arsimit t€ detyrueshém dhe zgjat katér vjet
(klasat 6-9). Né ményré gé ta pérfundojné arsimin e mesém té ulét (klasat 6-9), nxénésit duhet ta
kalojné provimin kombétar ose gjysmématurén dhe u jepet certifikata dalése. Bazuar né
rezultatet e arritura, nxénésit mund ta vazhdojné arsimimin e tyre té métejshém né AAP ose
arsim té pérgjithshém. Certifikata dalése e arsimit t& mesém té ulét éshté e nivelit 2 té KKK.

Niveli 3: Arsimii mesémi ilarté pérbéhet nga lloje té ndryshme té gjimnazeve (klasat 10, 11, 12), i
cili pérfundon me provimin kombétar té maturés. Nxénésit pas pérfundimit té klasés sé
dymbédhjeté (12) mund ta vazhdojné arsimimin postsekondar. Nxénésit té cilét e kalojné
provimin kombétar té maturés marrin diplomé dalése dhe mund té vazhdojné né arsimin e larté.
Diploma e arsimit t&€ mesém té€ larté éshté né nivelin 4 té KKK.

9.2.Vendosja e kualifikimeve té AAP né KKK

Procesi i validimit té kualifikimeve éshté i lidhur me kontrollin e cilésisé sé kualifikimeve té
propozuara pér pérfshirje né KKK, psh. pér té siguruar se kualifikimet pérputhen me kriteret e
kérkuara. Né anén tjetér, procesi i akreditimit siguron se kapacitetet e institucioneve qé ofrojné
kualifikime pérmbushin standardet e cilésisé.

Procesi i validimit dhe i akreditimit zakonisht zhvillohet paralelisht, por mund té jené edhe si dy
procese té ndara.

101



102

Procesiivalidimitmbéshtetet né kéto parime:

1. Kualifikimet ose modulet e ndonjé fushe té arsimit dhe aftésimit duhet té validohen pér t'u
pérfshiré né kornizé;

2. Cdo institucion gé déshiron té zhvillojé njé kualifikim ose modul dhe ta pérfshijé até né KKK
duhet ta kérkojé validimin e kualifikimit ose modulit nga AKK;

3. Validimi i kualifikimeve mund té béhet né té njéjtén kohé kur béhet akreditimi i institucionit
ofrues ose vlerésues apo si njé procesindaré;

4. Validimi shpie né aprovimin ose mosaprovimin e kualifikimit. Aprovimi do té jepet pér njé
periudhé té caktuar, pas sé€ cilés mund té dérgohen pérriaprovim;

5. Procesi i validimit duhet t€ jeté transparent dhe i bazuar né kritere té cilat normalisht duhet té
pérfshijné standarde gé mundésojné krahasueshméri kombétare dhe ndérkombétare;

6.Té gjitha kriteret, proceset dheraportetduhetté béhen publike.

Pérllojet e kualifikimeve té AAP aplikohen kritere t€ vecanta té validimit té cilat jané té€ paraqgitura
sipas legjislacionit né fugqi.

Validimiikualifikimeve zbatohet né katér faza.

1.Faza 1: Aplikacioni duhet té dorézohet ngainstitucioniaplikues. Aplikacioni duhet té pérfshijé
njé arsyetim té hollésishém pér kualifikimin/modulin dhe té dhénat e tjera té kérkuara nga AKK,
pér pérfshirje né KKK;

2. Faza 2: Vlerésimi i aplikacionit béhet nga ekipi i ekspertéve té pérzgjedhur nga AKK. Puna e
ekipit mbéshtetet nga AKK. Draft-raporti me rekomandime népérmjet AKK i pércillet
institucionit aplikues, i cili mund té japé sgarime shtesé apo komente né fakte té paraqitura
brenda njé afati kohor té caktuar nga AKK;

3. Faza 3: Raporti vlerésues i jashtém i pércillet Késhillit Drejtues té AKK i cili merr vendim pér
validim me shumicé té votave;

4.Faza 4: Kualifikimet/modulet pas miratimit, pérfshihen né KKK dhe béhen publike nga AKK.

Procedura e paraparé pér validimin e kualifikimit nuk duhet ta tejkalojé periudhén prej 6 muajsh
nga data e miratimit té aplikimit.

Kualifikimet/modulet dorézohen pér validim dhe aprovim sipas formatit té aplikimit dhe
procedurave té pércaktuaranga AKK.

Ekipi i ekspertéve vleréson dokumentacionin e nevojshém té kualifikimit/modulit dhe
dokumentet e tjera qé mbéshtesin kualifikimin sipas udhézuesve té AKK.

Procesi i validimit bazohet né verifikimin e dokumentacionit. Ekipi i ekspertéve pér validim
mund té realizojé takime me zhvilluesit e kualifikimeve ose sipas nevojés ata mund té
konsultohen edhe me njohés té sektorit apo fushés pérkatése.

Ekipiivalidimit mund té béjé rekomandime si né vijim:

1.Kualifikimi aprovohet pér njé periudhé té caktuar kohore deri né pesé vjet (kjo periudhé mund
té ndryshojé varésisht nga trendet e zhvillimit dhe nevojat);

2. Nése kualifikimi ka nevojé pér pérmirésime té caktuara, ai aprovohet pas plotésimit té tyre
brenda njé afati té caktuar kohor;

3.Kualifikiminuk aprovohet.



Ekipiiekspertéve harton raportin bashké me rekomandimet pérkatése, i cilii pércillet zhvilluesit
té kualifikimit sipas procedurave, ndérsa vendimi final mbi aprovimin e kualifikimeve/moduleve
béhet nga Késhilli Drejtues (KD) i AKK.

Procesi i akreditimit siguron se institucionet pérmbushin kriteret dhe standardet e cilésisé pér
ofrimin dhe vlerésimin e kualifikimeve/moduleve né Kornizén Kombétare té Kualifikimeve.

Procesiiakreditimit mbéshtetet né kéto parime:

1. Akreditimi do té béhet pér kualifikime specifike;

2. Cdo institucion i cili déshiron té akreditohet pér té ofruar kualifikim né KKK duhet té aplikojé
pérakreditim né AKK;

3. Akreditimi do té jepet pér njé periudhé té caktuar kohore pas sé cilés institucioni mund té
kérkojé riakreditim;

4.Institucionet ofruese apo vlerésuese té akredituara duhet ti pérmbushin kriteret e akreditimit.
Mospérmbushja e kétyre obligimeve do té rezultojé me refuzim té akreditimit;

5. Procesi i akreditimit duhet té jeté i drejté, transparent dhe gé shpie né gjykimin e drejté nga
personelikompetent;

6. Institucionet aplikuese duhet ta déshmojné pérmbushjen e kritereve té pércaktuara nga AKK
pérmes procesit té vetévlerésimit dhe dokumenteve tjerarelevante;

7. Propozimi pér akreditim merret pas vlerésimit té informatave dhe déshmive té ofruara nga
institucioniaplikues;

8. Procesi i vlerésimit té institucionit pér akreditim pérfshiné njé vizité né institucion né ményré
gé té verifikohen déshmité e ofruara;

9. Institucionet e akredituara kané té drejté pér pranimin e kandidatéve té AAP pér kualifikimet
né KKK;

10.Kualifikimet e Iéshuara ngainstitucionet e paakredituara nuk njihen nga AKK.

Pért'u akredituarinstitucionet duhet té€ déshmojné sei pérmbushin kriteret si né vijim:

1. Strukturé té pérshtatshme institucionale e cila funksionon me bazé té géndrueshme
financiare;

2.Qasje efektive né vlerésimin dhe menaxhimin e cilésisé sé vlerésimit;

3. Dokumentacionin dhe bazén e té dhénave gqé mbéshtet né ményré efektive sigurimin e
cilésisé dhe verifikimin e té arriturave té kandidatéve;

4.Qasje efektive né certifikimin dhe menaxhimin e cilésisé sé certifikatés/diplomés;

5. Politika té pérshtatshme dhe procedurat pér zhvillimin e stafit né lidhje me kérkesat pér
vlerésim, verifikim té brendshém dhe certifikim;

6. Politika dhe procedura té pérshtatshme pér vlerésimin e kandidatéve me aftési té kufizuara;

7. Qasje pér vlerésim dhe certifikim pér té gjithé, duke pérfshiré edhe kandidatét té cilét
pércjellin programe té vecanta té mésuarit, pérfshiré njohjen e té arriturave nga té mésuarit
joformal dheinformal;

8.Sisteme pér njohje dhe transferim té kredive té fituara prej kandidatéve;
9.Déshmi se vlerésimido té béhet né kushte té sigurta dhe mjedis té shéndoshé;

10.Kapacitet pér té pérmbushur kérkesa pér kualifikime specifike si¢ jané:
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10.1.Hapésiré e domosdoshme pér ofrimin ose vlerésimin e kualifikimeve dhe
moduleve;
10.2. Burime materiale té domosdoshme pér ofrimin ose vlerésimine
kualifikimeve/moduleve;
10.3. Apo edhe ndonjé kérkesé tjetér té vecanté pér kualifikime specifike.
11. Stafi dhe kualifikimet e tyre qé ndérlidhen me ofrimin, vlerésimin dhe certifikimin e
kualifikimeve/moduleve duhet té jené adekuate pér kualifikimin pérkatés;
12. Institucioni aplikues duhet té ofrojé kontraté ligjore té arritur me stafin pér periudhén e
caktuar.

Akreditimiiinstitucioneve zbatohet né katér faza:

Faza 1: Institucionet marrin informata dhe udhézime nga AKK dhe zhvillojné njé vetévlerésim
bazuar né kriteret e AKK. Institucioni e paraget aplikacionin, raportin e vetévlerésimit dhe
dokumentacionet e tjera shtesé duke u bazuar né kriteret e pércaktuara nga AKK.

Faza 2: AKK pérzgjedh ekipin e ekspertéve pér vlerésimin e institucionit qé aplikon pér
akreditim. Ekipiiekspertéve do ta:

- Vlerésojé aplikacionin, raportin e vetévlerésimit dhe dokumentacionet e tjera shtesé té ofruara
ngainstitucioniaplikues;

-Vizitoninstitucionin aplikues;

- Harton draft-raportin dhe rekomandon;

- Paragetdraft-raportin tek AKK.

Faza 3: Draft-raporti me rekomandime pérmes AKKi pércillet institucionit aplikues, i cilimund té
japé sqarime shtesé apo komente né faktet e paragitura brenda njé afati kohor té caktuar nga
AKK.Raportiivlerésimitté jashtémi pércillet KD té AKKi cilimerr vendim.

Faza 4: AKK publikon vendimin final dhe Iéshon dokumentacionin e nevojshém duke
konfirmuar statusin einstitucionit.

E drejta e ankesés sé institucionit aplikues pér proces té validimit dhe akreditimit ushtrohet
brenda afateve kohore dhe procedurave ligjore né fuqi.

9.3 Vendosja e kualifikimeve té arsimit té larté né KKK

AKA éshté pérgjegjése pér zbatimin e sigurimit té cilésisé né institucionet e arsimit té larté (IAL)
né Kosové. Vendosja e kualifikimeve té arsimit té larté né KKK béhet pérmes procesit té
akreditimit. Agjencia e Kosovés pér Akreditim (AKA) éshté autoriteti shtetéror pérgjegjés pér
akreditimin einstitucioneve té arsimit té larté.

Agjencia éshté pérgjegjése pér akreditimin dhe riakreditimin e institucioneve publike dhe
private té arsimit t€ larté dhe programeve té tyre akademike, si dhe kontrollin e vazhdueshém té
cilésisé né institucionet e akredituara dhe programet e tyre. Procesi dhe kriteret e akreditimit
jané té rregulluara nga AKA me legjislacion pérkatés. Procesi i akreditimit zhvillohet né nivel té
institucionit dhe né nivel té programeve.

Kriteret pérvlerésim dhe procedurat pérakreditimin e IAL jané:
1.Fushéveprimidhe numriiprogrameve;

2. Krahasueshméria e programeve té studimit dhe rezultateve té pérgjithshme té arsimit me
institucione té ngjashme né Hapésirén Evropiane té Arsimit té Larté (HEAL/EHEA);
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3. Déshmimi i kontratave ligjore pér stafin e kualifikuar pér ti pérmbushur standardet
ndérkombétare shkencore, artistike dhe profesionale;

4.0bjekti, pérfshiré hapésirén adekuate dhe pajisjet (psh. kompjuterét, bibliotekén, etj.);
5.Liriaakademike né hulumtim dhe mésimdhénie;

6.Hulumtimidhe kontributiitij pér mésimdhénie;

7. Politikat dhe procedurat e brendshme pér sigurimin e cilésisé sé programeve té studimit dhe
titujt;

8.Kriteret e pranimit dhe planet studimore (kurrikulat e detajuara) dhe rregulloret e provimeve.

Pas akreditimit té programeve dheinstitucioneve, vendimi publikohet nga AKA.
Pas miratimit té akreditimit nga AAK-ja, IAL private i nénshtrohen njé procesi té licencimit nga
MAShHT.
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10. SIGURIMI I CILESISE NE KKK

Kredibiliteti i KKK dhe reformat né sistemin e kualifikimeve bazohen né mekanizmat e sigurimit
té cilésisé. Sigurimi i cilésisé éshté njé prej objektivave gé mbéshtet KKK. Sigurimin e cilésisé né
KKK e mbéshtesin planet, strategjité dhe dokumentet e tjera. Institucionet pérgjegjése pér
sigurimin e cilésisé jané: AKK, AKA dhe MAShT.

Brenda sistemit éshté e réndésishme té béhet dallimi ndérmjet 'kontrollit té cilésisé’, 'sigurimit té
cilésisé' dhe 'pérmirésimit té cilésisé"

Kontrolli i cilésisé (KC) éshté njé proces pér ruajtjen e standardeve e jo pérmirésimin e tyre
kontrolli u referohet teknikave té pérditshme operacionale dhe aktiviteteve té pérdorura pér ti
pérmbushur kérkesat e cilésisé duke e rregulluar performancén.

Sigurimiicilésisé (SC) nénkupton té gjitha veprimet e planifikuara dhe sistematike té nevojshme,
pért'u siguruar se produkti ose shérbimii plotéson kérkesat e specifikuara pér cilési. Aktivitetet e
SCnuk e kontrollojné drejtpérdrejt cilésing, por ato pércaktojné shkallén né té cilén cilésia do té
kontrollohet.

Pérmirésimi i cilésisé (PC) pérfshiné té gjitha aktivitetet té cilat sjellin ndryshime té dobishme né
performancén e cilésisé€. Ky éshté njé proces i ndryshimit té procedurave, proceseve ose
performancés pérmes monitorimit, vlerésimit, analizés dhe veprimeve korrigjuese.

Né kuadér té KKK sigurimii cilésisé fokusohet kryesisht né drejtim té:

Ofrimit té sigurimit té cilésisé, vlerésimit dhe dhénies sé kualifikimeve té validuara dhe
aprovuara brenda KKK; dhe
Sigurimiicilésisé néinstitucionet e akredituara.

Informacionet mé té zgjeruara lidhur me SCjané té paraqitura né udhézuesit pérkatés pér SC.

10.1 Sigurimiibrendshémiicilésisé
10.1.1Sigurimiibrendshémicilésisé né arsimin e pérgjithshém

MAShT dhe komunat jané pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé sipas legjislacionit né fuqgi. MAShT
éshté pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé né arsimin e pérgjithshém, si¢ parashihet né Ligjin pér
Arsimin Parauniversitar. Megjithaté, ligji pér arsim né komuna ia ka ndaré pérgjegjésité nivelit
komunal né aspektin e nevojés pér monitorimin e cilésisé sé ofrimit té arsimit né shkolla.

Me miratimin e strategjisé pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin Parauniversitar, sigurimi i
brendshém i cilésisé (procesi i vetévlerésimit) éshté prezantuar né arsimin e pérgjithshém
(shkolla fillore, shkolla t&¢ mesme té uléta dhe gjimnaze). Dokumentet e nevojshme ligjore,
legjislacioni dhe udhézimet pér ta mbéshtetur zbatimin e strategjisé sé sigurimit té cilésisé jané
zhvilluar (UA pér departamentet profesionale, UA pér koordinatorét e cilésisé né nivel té
shkollés, UA pér planin zhvillimor té shkollés dhe UA pér procedurat e vlerésimit t€ performancés
sé shkollés). Té gjitha kéto dokumente, bazohen né ciklin pér sigurimin e cilésisé né lidhje me
pérfshirjen e grupeve té interesit né procesin e sigurimit té cilésis€, duke pérfshiré planifikimin,
zbatimin, monitorimin, vlerésimin dhe rishikimin.
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10.1.2Sigurimiibrendshémi cilésisé né arsimin dhe aftésimin profesional

Sigurimiibrendshémicilésisé pérfshiné vetévlerésimin ngainstitucionet/ofruesit dhe déshmon
pérkushtimin e tyre pér pérmirésim té vazhdueshém té cilésisé. Raportii vetévlerésimit hartohet
né baza vjetore dhe reflekton pérfundimin e procesit vjetor t€ vetévlerésimit.

Raporti pasqyron performancén e institucionit/ofruesit; ¢faré éshté béré miré, cfaré éshté e
kénagshme dhe cilat jané mangésité. Raporti i vetévlerésimit Eshté mekanizém pér zbatimin e
Kornizés Kombétaré té Sigurimit té Cilésisé (KKSC). KKSC ka gjashté parime té cilésisé dhe secila
nga to pérmban njé numér té caktuar té kritereve té cilésisé, né bazé té té cilave vlerésohet
performanca e institucionit pérmes procesit té vetévlerésimit.

Dokumenti i KKSC éshté dokument i vecanté nga KKK i cili éshté miratuar nga Késhilli Drejtues i
AKK.

KKSC éshté e bazuar né Kornizén e Pérbashkét Evropiane pér Sigurim té Cilésisé (KPESC) né AAP
dhe kakéto parime:

1. Qéllimidhe plani- pérgjegjésité e menaxhmentit

2. Qéllimidhe plani- menaxhimiiresurseve

3. Qéllimidhe plani-dizajnimidhe zhvillimi

4. Implementimi- mésimi, vlerésimi dhe certifikimi

5. Vlerésimidhe verifikimi- procesiivetévlerésimit

6. Informata kthyese dhe ndryshimet - procesii pérmirésimit

Vetévlerésimi &shté hapi i paré drejt zhvillimit té cilésisé sé miréfillté brenda institucionit dhe
pérfshiné planifikimin afatgjaté gjaté implementimit.

Gjaté vetévlerésimit éshté e domosdoshme té japim pérgjigje né pyetjet:

-Sajemitémiré?

-Samund té jemi té miré?

-Simund té béhemimé té miré?

-Simund té mésojmé nga té tjerét?

Gjaté zbatimit té aktiviteteve té kérkuara sipas kritereve té cilésisé, institucioni duhet ta
vetévlerésojé secilin princip té cilésisé, pér kété géllim pérdoret sistemi i notimit si né vijim:

4 - pérparési: realizim shumé i mirg, gé éshté mbi kérkesat optimale dhe mbi nivelin e pritur té
performancés/realizimit;

3 - miré: realizim i kénagshém, gé pérmbush kérkesat optimale e gé ka mundési té zhvillohet né
pérparési;

2 - mjaftueshém: pjesérisht i kénagshém, i pérmbush kérkesat minimale, ka nevojé pér
pérmirésim dhe adaptim;

1- joimjaftueshém:realizim joi mjaftueshém, gé nuki pérmbush kérkesat, ekzistojné zbrazétira
(mangési) serioze, qé duhet té merren né konsideraté pér pérmirésim.

Cdo vlerésim dhe notim duhet té mbéshtetet me déshmi. Pér shembull, nése konsiderohet se
proceset e mésimdhénies ose trajnimet brenda institucionit/ofruesit jané pozitive, atéheré kjo
duhetdéshmuar me fakte né lidhje me até se ¢faré saktésisht zhvillohet né até institucion.



Njé prej ményrave mé efektive té hartimit té raportit té vetévlerésimit éshté gjithépérfshirja e
stafit dhe aktoréve té tjeré (menaxhmenti, mésimdhénésit/trajnerét, koordinatori pér SC,
nxénésit/kandidatét, etj.), té cilét kontribuojné me informata né lidhje me ¢éshtjet gé ata i
konsiderojné pérparésiapo dobési.

Koordinatori i SC éshté pérgjegjés pér koordinimin e procesit té vetévlerésimt.
Pér t'u siguruar gé ka vazhdimési né procesin e vetvlerésimit, éshté i nevojshém evidentimi i
informatave té raporteve té vetévlerésimit dhe planit té pérmirésimit pérgjaté viteve. Kjo e
mundéson matjen e performancés dhe ecuriné e rezultateve nga viti né vit.

Ngritja e cilésisé varet nga plani i pérmirésimit. Plani i pérmirésimit i adreson dobésité té cilat
duhetté trajtohen sipas prioriteteve dhe afateve té caktuara.

Plani i pérmirésimit duhet t€ monitorohet dhe rishikohet rregullisht pérmes raporteve té
vetévlerésimit. Pérparimiibéré duhet té pasqyrohet né planin e pérmirésimit né vazhdimési.
Pérgjegjésité e koordinatorit pér SC, kriteret dhe procedurat pér SC né institucionet e AAP,
proceset e brendshme, jané té rregulluara me legjislacionin sekondar dhe pakon e udhézuesve
périmplementimineSC.

10.1.3 Sigurimiibrendshémiicilésisé né arsimin e larté

Institucionet e arsimit té larté i nénshtrohen vetévlerésimit té rregullt dhe kané organe té
vecanta té cilat i kryejné kéto procese. Eshté e detyrueshme qé té gjitha IAL e akredituara té
krijojné dhe funksionalizojné njésité e sigurimit té cilésisé ose zyrat té cilat jané pérgjegjése té
kryejné né baza té rregullta vlerésimin studentor té kurseve, sondazheve, analizave dhe
pérgatitjen e vetévlerésimit.

IAL private zakonisht kané zyra pér sigurimin e cilésisé, té cilat koordinohen nga koordinatorét,
ndérsa IAL publike kané zévendésrektorét pér sigurimin e cilésisé. Sigurimii brendshémii cilésisé
rregullohet kryesisht nga statutet e IAL, rregulloret e vecanta ose né disa raste nga strategjité pér
sigurimin e cilésisé.

Sa i pérket sigurimit té brendshém té cilésisé té IAL, népérmjet procesit té akreditimit, AKA
siguron qé té gjitha IAL dhe programet e tyre té studimit kané sistem té sigurimit té cilésisé pér

mésimdhénie, hulumtim dhe shérbime.

Diagrami né vijim prezanton Modelin e Cilésisé sé AKA-s€. Ky cikél éshté i bazuar né katér hapa.
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11. MONITORIMI
11.1 Monitorimiiinsitucioneve té arsimit té pérgjithshém

Sistemi pér menaxhimin e informatave né arsim (SMIA) éshté pérgjegjés pér mbledhjen,
hartimin dhe pérpunim e statistikave té arsimit. Pér mé tepér, komunat jané pérgjegjése pér
sigurimin e cilésisé népérmjet monitorimit dhe raportimit mbi menaxhimin dhe funksionimin e
arsimit né komuna. Ato jané, gjithashtu, pérgjegjése pér mbikéqyrjen dhe inspektimin e procesit
téarsimitné pérputhje me udhézimin e léshuarnga MAShT.

Vlerésimi dhe monitorimi i jashtém i shkollave kryhet nga Departamenti i Inspektoratit té
Arsimit.

Procesiiinspektimit kryhet né ményré qé té sigurohet:

- Pajtueshméri me detyrat dhe funksionet pérkatése té institucioneve né pérputhje me Ligjin pér
Arsimin Parauniversitar, Ligjin pér Inspektoratin e Arsimit né Kosové dhe legjislacionin tjetér né
fuqi;

« Funksionimi i kénagqshém i trupit drejtues té institucionit, késhillat e prindérve dhe nxénésve,
operacionet financiare, saktésia e regjistrave té numrit té€ nxénésve sipas nivelit dhe shkallés,
saktésia e dokumenteve pedagogjike dhe shkollore, organizimi i klasave dhe ekzaminimet e
jashtme;

« Numri, kualifikimi dhe angazhimi pér zhvillimin profesional té stafit;

« Mjedisi i punés, pérfshiré kétu pérputhjen me standardet shéndetésore dhe té sigurisé sé
nxénésve dhe stafit, mbajtjen e té dhénave pér veprimet disiplinore dhe rezultatet e tyre;

« Pérputhshméria me Kornizén Kurrikulare té Kosovés, pérfshiré kétu kurrikulén bérthamé dhe
kurrikulén e bazuar né shkollg, vlerésimin dhe procedurat e brendshme té ekzaminimit si dhe
pérdorimin e teksteve té miratuara, burimet arsimore té mésimnxénies dhe materialet e
mésimnxénies.

11.2 Monitorimiiinstitucioneveté AAP

Zbatimi i procesit t& monitorimit té IAAP-it nga AKK pércaktohet me Ligjin pér Kualifikimet
Kombétare. Procesi i monitorimit zbatohet né pérputhje me aktet nénligjore né fuqi, té cilat né
ményré té garté pérshkruajné kérkesat e pérputhshmérisé pér IAAP té cilat duhet té
monitorohen nga AKK.

Monitorimi éshté proces i kontrollit té cilésisé dhe zbatohet periodikisht dhe pérmbledh
informacione sasiore dhe cilésore né ményré sistematike. Procesi i monitorimit pérfshiné
rishikimin dhe raportimin mbi té gjeturat périmplementimin e SC.

Pérve¢ monitorimit té vazhdueshém ka edhe monitorim sipas nevojés (ad hoc) dhe béhet qofté
me apo pa paralajmérim. Monitorimi realizohet nga ekspertét pér sigurim té cilésisé dhe
eksperté té kualifikimeve. Kjo i mundéson AKK gé té keté pasqyré té qarté pér vlerésimin e
performancés né IAAP. AKK, mbi kété bazé, bén radhitjen e IAAP, ndérsa, né rast té€ déshtimit té
pérmbushjes sé kritereve té pércaktuara me rastin e akreditimit, institucionit pérkatés mund ti
térhiget akreditimi.

Procesii monitorimit ofron qasje pérkrahése dhe késhillédhénése pér IAAP, pér veprime efektive
gé duhet té ndérmerren pér ta siguruar cilésiné. Pér kété géllim, éshté zhvilluar udhézuesi pér
monitorimin e institucioneve té arsimit dhe aftésimi profesional (IAAP), i cili ka pér géllim
pércaktimin e procedurave té monitorimit té€ IAAP té akredituara nga AKK.
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11.3 Monitorimiiinstitucioneveté AL

AKA bén monitorimin e cilésisé né IAL pérmes kontrollit periodik, i cili konsiston né dy vizita
brenda vitit. Ky proces performohet nga eksperté ndérkombétaré té cilét angazhohen nga AKA.
Pérmes kétij procesi Késhilli Shtetéror i Cilésisé(KShC) i AKA merr vendim né bazé té gjetjeve né
raporteve.

AKA pérmes udhézuesve dhe standardeve pér monitorim do ti delegojé pérgjegjésité e
monitorimit te zyrtarét e saj profesional. Pérve¢ AKA, procedura té monitorimit dhe inspektimit
kryen edhelnspektoratii Arsimit.
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12. FJALOR I TERMAVE
Pérkufizimet e pérgjithshme:

AKREDITIMI - nénkupton procesin népérmijet té cilit autoriteti pérgjegjés i njeh dhe autorizon
institucionet/ofruesit gé ofrojné, vlerésojné dhe certifikojné kualifikime té validuara né KKK.
Institucionet e akredituara duhet té jené objekt i monitorimit dhe auditimit nga autoritetet

gjegjése.

APROVIMI - nénkupton procesin népérmjet té cilit autoriteti pérkatés i njeh kualifikimet.
Aprovimi jepet pér njé periudhé té caktuar dhe né fund té késaj periudhe, kualifikimi duhet ti
nénshtrohet riaprovimit.

VALIDIMI - pérfshiné procesin né té cilin kualifikimet i nénshtrohen vlerésimit nése i plotésojné
kriteret pért'u pérfshiré né KKK.

ANKESA - nénkupton kérkesén formale e cila béhet nga njé institucion/ofrues apo individ rreth
njé vlerésimiose vendimiapo akt tjetérformal.

VLERESIMI - i referohet proceseve, pérfshiré provimet dhe testet, qé shfrytézohen pér té
mbledhur, interpretuar dhe vlerésuar déshminé né mésim té individit. Vlerésimi pér kualifikime
mund té kryhet vetém ngainstitucionet e akredituara.

KANDIDATI (pér kualifikim) - €shté ¢do person gé kérkon té certifikohet pér té arriturat né mésim,
té pérfituara qofté népérmjet mésimit formal, joformal ose até informal.

NXENESI - nénkupton ¢do individ té regjistruar né cilindo program té arsimit fillor, té mesém té
ulétdhe té mesém té larté.

INSTRUKTOR - éshté personi i angazhuar né zbatimin e mésimit praktik né institucionin e
akredituar té arsimit dhe aftésimit profesional ose teknik.

DIPLOMA - éshté dokumenti cililéshohet nga njé institucion arsimor pér té déshmuar se individi
ka fituar njé gradé, apo njé cikél té ploté ose ka pérfunduar me sukses njé program té caktuar té
studimit.

CERTIFIKATA - nénkupton ¢cdo dokument gé jepet pas pérfundimit té suksesshém té kursit,
programit té arsimit ose aftésimit ose pas dhénies sé provimeve né institucionin e arsimit dhe
aftésimit.

CERTIFIKIMI - éshté proces i njohjes sé té arriturave té kandidatéve pér kualifikim népérmjet
dhénies sé certifikatés ose diplomés.

DIPLOMA DHE SHTESA E DIPLOMES - éshté njé dokument gé pérshkruan njohurité dhe
shkathtésité e fituara nga individét dhe jep informacione shtesé pér até qé pérfshihet né
gradén/diplomén dhe/ose transkriptimin, duke e béré mé té lehté kuptimin, vecanérisht nga
punédhénésitapoinstitucionet jashté vendit.
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KOMPETENCA - éshté aftésia pér ti kryer aktivitetet kundrejt standardeve té kérkuara, duke
pérdorur njohurité duhura praktike dhe teorike, shkathtési kreative dhe praktike.

KREDITI - éshté njé vleré numerike gé i jepet kualifikimit ose pjeséve té kualifikimit dhe gé
paraget véllimin e té mésuarit té nevojshém, pér ta arritur kualifikimin ose njé pjesé té
kualifikimit. Kredité mund té akumulohen gjaté njé kualifikimi ose mund té transferohen né mes
kualifikimeve ose sistemeve té kualifikimit.

AKUMULIMIIKREDIVE - i referohet faktit se ato mund té akumulohen gjaté njé periudhe té kohés
derinéarritjen e kredive té mjaftueshme pér dhénien e njé kualifikimi té ploté.

TRANSFERI | KREDIVE - i referohet procesit té njohjes sé kredive té fituara té njé individi nga njé
institucion né njé institucion tjetér.

VLERA E KREDISE - éshté vlera numerike e cilai jepet kualifikimit ose pjesés sé kualifikimit brenda
sistemit té kredisé.

SISTEMI | KREDIVE - éshté sistem i pérgjithshém né té cilin mund té akumulohen ose
transferohen kredité drejt kualifikimeve.

NJOHJA E MESIMIT PARAPRAK - nénkupton procesin e vlerésimit té njohurive, shkathtésive ose
kompetencave mé té gjéra, té cilat njé individ i ka arritur mé herét népérmjet mésimit formal,
joformal ose informal.

ECTS- SISTEMI EVROPIAN | AKUMULIMIT DHETRANSFERIMITTE KREDIVE - €shté njé standard pér
krahasimin e arritjeve dhe performancés sé studentéve té arsimit té larté né Bashkimin Evropian
dhe vendeve té tjera evropiane. Pér studimet e pérfunduara me sukses, jepen kredité ECTS. Njé
vit akademik korrespondon me 60 kredi ECTS, té cilat jané té barasvlershme me 1500 - 1800 oré
mésimi, né té gjitha vendet pavarésisht nga standardi ose lloji i kualifikimit dhe pérdoret pér ta
lehtésuar transferimin dhe pérparimin pérgjaté Bashkimit Evropian.

ECVET - SISTEMI EVROPIAN | KREDIVE PER ARSIM DHE AFTESIM PROFESIONAL - synon ta
lehtésojé validimin, njohjen dhe akumulimin e shkathtésive té lidhura me puné dhe njohuri,
duke krijuar njé kornizé teknike pér ti pérshkruar kualifikimet né kuadér té njésive, té rezultateve
té mésimit, pérfshiré procedurat e vlerésimit, transferimit, akumulimit dhe njohjes. Secila njési
éshté e shogéruar me numér té caktuar té pikéve - kredive ECVET, té zhvilluar mbi bazén e
standardeve té pérgjithshme: 60 piké ECVET jané vendosur pér rezultatet e mésimit té arriturané
njé vitté€ AAP me kohé té ploté studimi.

KURRIKULI - pérvoja e té nxénit gjithépérfshirés e planifikuar né bazé té géllimeve, vlerave,
iniciativave, burimeve dhe aktiviteteve né rregullimet formale dhe joformale.

MATURA SHTETERORE - éshté provim pérfundimtar i standardizuar, i monitoruar dhe vlerésuar
né ményré qé ta déshmojé pérfundimin e nivelit té shkollés sé mesme té larté, e cila déshmon
nivelin e njohurive té kandidatit pér puné dhe vazhdimin né arsimin terciar né pérputhje me
procedurat pérkatése té regjistrimit.



MESIMI GJATE GJITHE JETES - éshté ndértim i vazhdueshém dhe zhvillim i shkathtésive dhe
njohurive pérgjaté jetés sé njé individi, qé pérfshiné té gjitha veprimtarité e mésimit qé
ndérmerren gjaté gjithé jetés pér zhvillimin e kompetencave dhe kualifikimeve, qofté né
ambiente formale apo informate.

MESIMI FORMAL - t& mésuarit qé ndodh né njé mjedis té organizuar dhe té strukturuar (si né njé
institucion arsimor, aftésues ose né puné) dhe pércaktohet shprehimisht si proces i t&€ mésuarit
(né kuptim té objektivave, kohés ose burimeve). Mésimi formal éshté i géllimshém nga
piképamja e individit. Kjo zakonisht con né certifikim.

MESIMI JOFORMAL - éshté i pérfshiré né aktivitetet e planifikuara qé nuk jané pércaktuar
shprehimisht si mésim (né kuptim té objektivave té mésimit, kohés sé mésimit ose mbéshtetjes
s& mésimit), por qé pérmban njé element té réndésishém mésimi. Mésimi joformal éshté i
géllimshém nga piképamija e individit. Ky zakonisht nuk con né certifikim.

MESIMI INFORMAL - té mésuarit gé rezulton nga aktivitetet e pérditshme gé lidhen me punén,
familjen ose kohén e liré. Nuk éshté i organizuar ose i strukturuar né aspektin e objektivave,
kohés ose mbéshtetjes sé mésimit. Mésimi joformal né shumicén e rasteve nuk éshté géllim
parésor nga perspektiva e individit.

NIVELET (e kualifikimit) - jané nivele té€ pércaktuara né kuadér té hierarkisé sé Kornizés
Kombétare té Kualifikimeve - nivelet jané té modifikuara duke ngritur kompleksitetin,
intensitetin dhe pavarésiné e mésimit.

PERSHKRUESIT E NIVELIT - jané sgarim i kritereve qé pérshkruajné rezultatet e mésimit pér
pércaktimin e nivelit té kualifikimit.

TREGUESIT E NIVELIT - jané sqgarim i kualifikimeve dhe specifikave té tyre sipas niveleve rreth
pérmbaijtjes, llojit, kohézgjatjes, etj.

MODULI - éshté pjesé pérbérés i kualifikimit, i cili paraget pjesén mé té vogél té kualifikimit i cili
mund té certifikohet. Moduli pérbéhet nga njé mori njohurish, shkathtésish dhe kompetencash
té kuptueshme, té shprehura né formé té rezultateve té mésimit dhe kritereve té ndérlidhura té
vlerésimit.

KORNIZA KOMBETARE E KUALIFIKIMEVE (KKK) - éshté mekanizém kombétar pér klasifikimin e
kualifikimeve té dhéna brenda sistemit kombétar té kualifikimeve, sipas njé grupi té kritereve gé
i pércaktojné nivelet dhellojet e rezultateve té mésimit.

KORNIZA EVROPIANE E KUALIFIKIMEVE KEK - éshté mekanizém qgé ka pér qéllim ti béjé
kualifikimet kombétare mé té lexueshme né té gjithé Evropén, duke promovuar lévizjen e fuqisé
punétore dhe té nxénésve/kandidatéve mes vendeve dhe pér ta lehtésuar mésimin e tyre gjaté
gjithé jetés.

SISTEMI | KUALIFIKIMEVE - i referohet téré sistemit brenda té cilit kualifikimet jepen dhe
certifikohen, i cili pérfshiné Korniz€n Kombétare té Kualifikimeve dhe aranzhimet pér
rregullimin e dhénies sé kualifikimeve.
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AUTORITETI KOMBETAR | KUALIFIKIMEVE (AKK) - éshté agjenci e krijuar me ligj, e cila e hartuar
Kornizén Kombétare té Kualifikimeve dhe rregulluar Sistemin e Kualifikimeve Kombétare (Ligji
pér Kualifikimet Kombétare nr.03/L-060, néntor 2008).

OFRUES - do té thoté ¢do institucion ose strukturé tjetér e autorizuar gé ofron shérbime arsimore
té nivelit né arsim té larté (Rregullorja Nr. 2003/14, sipas Ligjit mbi Arsimin e Larté né Kosové té
miratuar nga KuvendiiKosovés).

KUALIFIKIMI - éshté njohje zyrtare e té arriturave, me té cilin njihet pérfundimi i arsimit ose
aftésimit, ose realizimi i kénagshém né njé test ose provim” (Ligji pér Kualifikimet Kombétare nr.
03/L-060, néntor 2008).

TITULLI | KUALIFIKIMEVE - Tregon emrin e kualifikimit dhe fushén e tij t¢ mbulimit (fushén
profesionale ose [émine), llojin e tij dhe nivelin né KKK.

CILESIA - i referohet natyrés ose karakterit t& njé gjéje, té cilés i jepet njé vleré e caktuar. Kjo
paraget matjen e pérsosmeérisé ose gjendjen e té genit i liré nga defektet, pa- mjaftueshmériné
ose variacionet e réndésishme dhe, né kontekstin e arsimit dhe aftésimit, mund té matet né
kuadér té faktoréve té tillé si; efikasitet dhe efekteshméri e ofrimit té arsimit dhe shkallén e
mjaftueshmérisé né pjesé té nxénésve dhe aktoréve.

MONITORIMI - éshté proces i kontrollimit t€ ndonjé gj€je pér njé periudhé, né ményré gé té
shikohet se si &shté zhvilluar, qé t€ mund té béhet ndonjé ndryshim i domosdoshém. Né kété
ményré, monitorimi pérbén njé proces té vazhdueshém té mbledhjes sé informacioneve sasiore
dhe cilésore né ményré sistematike. Monitorimi pérfshiné rishikimin dhe raportimin pér
sigurimin e cilésisé sé ofruesit dhe institucionit dhénés nga njé agjenci kombétare ose organ
ligjor.

KORNIZA KOMBETARE E SIGURIMIT TE CILESISE PER AAP - struktura e pérdorur nga ministrité,
institucionet kombétare, autoritetet dhe agjencité pér ta pércaktuar dhe siguruar nivelin e
cilésisé té kualifikimeve profesionale, éshté bazuar né njé numér té parimeve té cilésisé. Njé mori
e kritereve té cilésisé ku secili parim i cilésisé pércakton nivelin e pritur té pérmbushjes. Korniza
pérbéhet nga komponenté té ndryshém, té cilét sé bashku mbulojné té gjitha aspektet e
kualifikimeve profesionale: akreditimin e kualifikimeve, aprovimin e ofruesve, licencimin e
personelit, certifikimin e nxénésve, inspektimin e ofruesve/bartésve dhe vetévlerésimin e
ofruesve.

KKSC - éshté KORNIZA KOMBETARE E SIGURIMITTE CILESISE PER AAP NE EVROPE, e miratuar nga
Komisioni Evropian né maj 2004.

SIGURIMI | CILESISE - nénkupton procesin pérmes té cilit mirémbahet cilésia dhe pajtueshméria
e standardeve té kualifikimit, vlerésimit dhe certifikimit (Ligji pér Kualifikimet Kombétare nr.
03/L-060, néntor 2008).



VETEVLERESIMI - éshté njé proces brenda té cilit njé person ose institucion reflekton

performancén e vet dhe i vleréson déshmité para prezantimit té tyre pér gjykim.“Vetévlerésimi”

zakonisht pérdoret né kornizén e sigurimit té cilésisé pér t'iu referuar procesit me té cilin
institucionet ofruese vlerésojné performancén e tyre, kundrejt kérkesave té standardeve ose
treguesit tjetér té€ performancés, si bazé pér identifikimin dhe zhvillimin e strategjive té
pérmirésimit.

TREGUESIT E PERFORMANCES - &shté pakoja e informacioneve e dizajnuar pér ti definuar sjelljet
e pritura apo pér té treguar veprime. Treguesit e performancés kyce jané niveli i
krahasueshmérisé sasiore kombétare, kundrejt té cilit ofruesit mund ta matin performancén e
tyre.

PARTNERET SOCIALE - jané organizatat qé pérfagésojné né ményré kolektive punédhénésit dhe
punétorét (Ligji Kualifikimet Kombétare nr.03/L-060, néntor 2008).

REZULTATET E MESIMIT - secila njési ose modul i kualifikimit pérbéhet nga rezultatet e mésimit.
Rezultatet jané detyrat ose funksionet qé pérshkruajné; ¢faré dhe si duhet té performojné
nxénésit pérté demonstruar se ata jané kompetenté né até njésiapo modul.

STANDARDET - jané tregues t€ matshém té té€ arriturave, gé caktohen sipas kritereve kualitative
ose kuantitative dhe duhet té arrihen nga kandidatét gé duan té kualifikohen (Ligji Kualifikimet
Kombétare nr.03/L-060, néntor 2008).

STANDARDET PROFESIONALE - jané njési pér ta matur shkallén deri né té cilén njé individ mund
ti pérmbushé kérkesat pér realizim né njé profesion té vecanté ose grup profesionesh, me géllim
gé té hyjé ose pérparojé né kuadér té njé profesioni ose fushés pérkatése profesionale. Ato
caktohen né nivelin kombétar pér individét e punésuar, gé punojné brenda njé profesioni ose
fushe profesionale té vecanté, si dhe ofrojné bazén pér zhvillimin e kurrikulés profesionale dhe
vlerésimit. Cdo pako e standardeve éshté e lidhur me njé profil profesional né té cilin bazohet
kurrikula”(Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional, nr.02/L-42, shkurt 2006).

MESIMDHENESI - éshté personi i kualifikuar me pérvojé pedagogjike dhe profesionale, gé i
méson nxénésit né institucionin e arsimit profesional pérléndét e pérgjithshme ose profesionale
(Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional, nr.02/L-42, shkurt 2006).

VERIFIKUESI | BRENDSHEM - éshté pérgjegjés pér verifikimin e vlerésimit né nivel té ofruesit dhe
pérhartimin e raporteve té verifikimit té€ brendshém.

VERIFIKUESI | JASHTEM - éshté pérgjegjés pér monitorimin e vlerésimit dhe procedurave té
verifikimit té brendshém té ofruesit. Verifikuesi i jashtém harton raporte té verifikimit té jashtém
pér institucionin pérgjegjés pér dhénien e kualifikimeve dhe sigurimin e informatave kthyese
pérofruesin.

ARSIMI DHE AFTESIMI PROFESIONAL (AAP) - éshté arsim dhe aftésim gé synon pajisjen e
njerézve me shkathtési té punésimit. Termi mund té pérdoret pér t'iu referuar sistemit pér
sigurimin e arsimit dhe aftésimit g€ pajis njerézit me shkathtési té punésimit.
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AFTESIMIPROFESIONAL - pérfshiné té gjitha aktivitetet qé kané pér géllim té ofrojné njohuri dhe
shkathtési praktike, pér realizim efikas té aktiviteteve, né kuadér té njé profesioni ose grupi
profesionesh (Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional nr.02/L-42, shkurt 2006).

13.Shtojcé

AKK beson se puna e béré né plotésimin dhe ndryshimin e kétij dokumenti u ofron mundési té
gjitha paléve té interesuara, dhe té gjithé atyre qé do té pérfshihen né sistemin e kualifikimeve
né Kosové pér periudhén e ardhshme afatmesme. Ky dokument pasqyron zhvillimet né sistemin
kombétar té kualifikimeve dhe éshté né linjé me kérkesat e tregut té punés dhe trendet
evropiane.

Duke pas parasysh se, sistemi i kualifikimeve éshté dinamik dhe i ndryshueshém, krahas

zhvillimeve ekonomike dhe shogérore, Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve do té€ angazhohet gé
KKK ti adresojé kérkesat dhe nevojat e sistemit kombétar té€ kualifikimeve edhe né té ardhmen.

Grupibérthamé pérrishikimin dhe plotésimin e KKK

-Lah Nitaj AKK
- Milot Hasangjekaj AKK
-BletaKadriu AKK
- Kaltrina Mulliqgi AKK
-Donjeta NimaniBinge AKK
- Anita Rukovci AKK
-AvniGashi AKA
-TeutaDanuza Konsulente ejashtme

Kontribuuesit tjeré - Gjaté rishikimit dhe plotésimit té€ Kornizés Kombétare té Kualifikimeve jané
organizuar takime, punétori, konsulta me shume institucione dhe aktoré té tjeré né fushén e
arsimit dhe aftésimit né Republikén e Kosovés, té cilét kané dhéné kontribut té€ cmuar. Me ideté,
propozimet dhe plotésimet e tyre e kané pasuruar pérmbajtjen e kétij dokumenti.

Duke gené se né kété proces kané gené té pérfshiré njé numér i madh i institucioneve dhe
personave kontribuues, me kété rast duam té€ shprehim mirénjohjen dhe falénderimin toné pér:
Ministriné e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé si dhe ministrité e linjés; Ministriné e Punés dhe
Miréqgenies Sociale, Ministriné e Shéndetésisé, Ministriné e Tregtisé dhe Industrisé, Ministriné e
Financave. Poashtu, ndihmé té vyer kané dhéné edhe Agjencia e Kosovés pér Akreditim,
Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsimin e té Rriturve, Agjencia e Punésimit e
Kosovés, Oda Ekonomike e Kosovés, Oda Ekonomike Amerikane, HandiKos, shkollat
profesionale, universitetet publike, kolegjet private, gendrat e aftésimit profesional, partnerét
tjerésocialé, organizatat e ndryshme evropiane sidhe partnerét tané zhvillimoré, et;.



Né ményré té vecanté falenderojmé pér kontributin e dhéné anétarét e grupeve punuese:

- BlerinaVula

- Drita Rezniqi

- Sauda Pantinaj

- Bastri Maloku

- ArtaKollgaku

- ElmiKelmendi

- Fisnik A. Gashi

- Hajrije Shaipi

- Ejup Zariqi

- Agim Mjaku

- Besim llazi

- Ramush Kurti

- Bejté Cela

- Valboné Beka

- LikanaCelina

- Aurora ZunaKrasniqi
- Hajriz Neziri

- Doniké Maxharaj
- Luljeta Kabashi

- Agron Hajdari

- DarsejRizaj

- Abdurahman Simnica
- Binak Gérguri

- SkenderBerisha
- Burim Ahmeti

- Muhamer lbriqi
- RadicaBerishaj

- AjvazRama

- Petrir Hasanaj

- Zenel Bunjaku

- Mimoza Jashari
- SamiRama

- Vildane Kelmendi
- Majlinda Qato

- Neserete Juniku
- Fatmire Salihu

- Ahmet Mustafa
- Burhan Selmani
- Sinan Gashi

- Déshira Mustafaj
- Almira Selmani

Rrahman Sefedini
Mérgim Mestani
Zejnullah Rrustemi
AferditaJaha
Albénore Durmishi
Ramadan Dérvishi
Majlida Rizvanolli
VehbiNeziri

Petrit Olluri

Sylé Kasumaj
Mehreme Llumnica
[lmi Sijarina
Dardan Shala

Alba Besimi

Anyla Zajmi

Safet Emini

Nita Selimi

Ahmet Gashi
Blerim Haliti
JetmirBerisha
Ryve Prekorogja
Ferdeze Agaj Mehmeti
Gézim Berisha
Valbona Kadrijaj
Ganilsmaijli

Agon Jusufi

Entela Ademi
Genta Xheladini
Besnik Skenderi
Shahin Ahmetxhekaj
Gézim Bekqgeli
Besart Kostanica
Ramé Likaj
Valbona Fetiu Mjeku
ShabanTérstena
AgimKrasniqi
Bleta Zeqjiri
Shkélzen Gérxhaliu
ShkéndijeThaqi
Arta Sylejmani
Hajdar Shyti
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Blerim Jahiu
Imrane Ramadani
Qemajl Ahmeti
Rrustem Gashi
Faruk Kukaj
EdliraHetemaj
Hazir Gashi
Fetije Huruglica
Georg Brugger
Binak Morina
Lulzim Krasniqi
Sanije Bajrami
Rexhé Gashi
Florim Metaj
Diedon Ahmetaj
Anton Gojani
Luan Sopi
Tomé Frrokaj
GézimIsufi
DonikaBerisha
AfrimTejeci
AgimTahiri
Fadil Avdyli
Besim Mustafa
Alma Murati
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